REISOLUCI('JN DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 00 6 -2015-SUNARP/SG

" Lima, 09 ENE. 2015

VISTO, el Informe N° 068-2014-SUNARP/OGA de la Oficina General de
Administracion, referido al proyecto de Directiva para la Promocion y Proteccién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad en la Sunarp; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de- los Registros Pdblicos es un
Organismo Publico Técnico Especializado del Sector Justicia y Ente rector del
Sistema Nacional de los Registros Publicos, dotado de personeria juridica de
derecho publico, con patrimonio propio y autonomia funcional, juridica, registral,
técnica, economica, financiera y administrativa;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2014-MMP, se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29973 — Ley General de las Personas con Discapacidad, documento
que establece las condiciones para la promocion, proteccion y realizacion, en
. condiciones de igualdad, de los derechos de las personas con discapacidad, asi

como su inclusidn plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural

y tecnolégicas;
7

Que, mediante el Informe N° 068-2014-SUNARP/OGA, la Oficina General
de- Administracién remite el Proyecto de Directiva denominado “Lineamientos
para la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en la Sunarp”, :
4 v

Que, mediante los Informes N° 325-2014-SUNARP/OGPP, N° 524-2014-
SUNARP/OGAJ, y el Memordndum N° 667-2014-SUNARP/OGRH, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Asesoria
Juridica, y la Oficina General de Recursos Humanos respectivamente, han
emitido opinién y conformidad al Proyecto en referencia;

Que, estando con lo sefalado en el inciso r) del articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 012-2013-
JUS, y a la delegacion efectuada en el numeral 1.10 del articulo Primero de la
Resolucidn N° 152-2014-SUNARP/SN;
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Con el visado de la Oficina Géneral de Administracion, Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, y Oficina
General de Recursos Humanos de la Sede Central;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° ‘0 0:1-2015-SUNARP/SG
—“Lineamientos para la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Personas

con Discapacidad en la Sunarp”, la misma que forma parte de la presente
Resolucion.

Y

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacion de la mencionada directiva
en el portal institucionalde la Sunarp (www.sunarp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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OBJETIVO j ' ]

Establecer en la SUNARP las condiciones para promover y proteger los derechos de la
persona con discapacidad, en igualdad de condiciones.

FINALIDAD ‘ |

Contar con un instrumento administrativo que permita normar las condiciones
necesarias para promover y proteger, en condiciones de igualdad, los derechos de la
persona con discapacidad, en la Sede Central y las Zonas Registrales de la SUNARP.

BASE LEGAL |

> Ley N° 26366 - Ley de Creacion del Sistema Nacional de los Registros Pablicos y
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

Ley N° 26434 — Ley que modifica la Octava Disposicion Complementaria de la Ley
N° 26366.

Decreto Supremo N° 012-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la SUNARP.

Y

Y

‘:— Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
> Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
» Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
> Ley N° 27806 — TUQO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
[Iv. ALCANCE ] T e ]
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio en la Sede Central y las Zonas -
Registrales integrantes del Sistema Nacional de Registros Puablicos.
| V. DISPOSICIONES GENERALES ' I

5.1 Para el cumplimiento de la presente Directiva se tendra en cuenta los siguientes
conceptos:

a) Persona con Discapacidad: Es aquella que tiene una o mas deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda
verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones que los demas.

b) Derechos de la Persona con Discapacidad: La persona con discapacidad
tiene los mismos derechos que el resto de la poblacién, sin perjuicio de las
medidas especificas establecidas en las normas nacionales o internacionales
para que alcance la igualdad de hecho. Sus derechos son interpretados de
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conformidad con los principios y derechos contenidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y con los demas instrumentos internacionales
sobre derechos humanos ratificados por el Peru.

¢) Accesibilidad: Asegurar el acceso de la persona con discapacidad en igualdad
de condiciones con las demas al entorno fisico, los servicios, la informacién y
las comunicaciones, de la manera mas auténoma y segura posible.

d) Ajustes Razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas requeridas en un caso particular que, sin imponer una carga
desproporcionada o indebida, sirven para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condicienes con los demas.

e) Prohibicion de discriminacion de la persona con discapacidad: Prohibicién
de realizar algun acto de distincidn, exclusion o restriccidon basada en una
discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad
anterior ¢ percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga el
efecto o propdsito de impedir 0 anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

Las edificaciones de la SUNARP, sean administrativas o aquellas que ofrezcan
servicios al publico deben contar con ambientes y rutas accesibles para permitir el
libre desplazamiento y atencién de la persona con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demas.

En las Oficinas de atencién al publico se debera adoptar e implementar medios y
formatos accesibles para la comunicacién de las personas con discapacidad;
asimismo se debera proveer de manera gratuita el servicio de interprete o guia
interprete a solicitud del usuario, quien debe requerirlo cuando menos con tres
(03) dias habiles de anticipacion al Jefe o encargado de cada Oficina o Sede.

Las bases de los procesos de seleccion para la contratacion de bienes, servicios u
obras por parte de la SUNARP deben sujetarse a la normativa vigente en materia
de accesibilidad para personas con discapacidad, segln corresponda.

Los concursos publicos de méritos deben contemplar las disposiciones referidas al
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 ACCESIBILIDAD EN LOS LOCALES QUE BRINDEN SERVICIOS AL PUBLICO

Las Oficinas Registrales deberan realizar los ajustes razonables, afin de cumplir
con lo siguiente:

1) Contar con ambientes y rutas accesibles que permitan el libre desplazamiento y
atencién de la persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las
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demas; e incorporar medidas y acciones preventivas de seguridad y proteccion
para las personas con discapacidad.

2) Contar con rampa de acceso al ingreso del local, y de ser necesario dentro del
local.

3) Contar con la sefializacion adecuada, utilizando modos y medios aumentativos
o alternativos de comunicacion. '

4} Contar con hasta (02) dos sillas de ruedas, de acuerdo con la afluencia de
usuarios o la cantidad de personas con discapacidad que estime pueda recibir
cada Oficina Registral.

5) La ventanilla de “Atencion Preferencial” también debera atender a las personas
con discapacidad y contar con las facilidades disponibles correspondientes.

6) Los servicios higiénicos existentes en las Oficinas Registrales, deberan estar
adecuados para el uso de la persona con discapacidad.

7) Las Oficinas que cuenten con zonas de estacionamiento, dispondran la reserva
de un espacio para los vehiculos conducidos por personas con discapacidad o
quienes las transporten.

8) Mantener en buen estado las instalaciones para garantizar y preservar la
seguridad, salud e integridad fisica de la persona con discapacidad.

Lo sefalado también es de cumplimiento obligatorio para las Oficinas
Administrativas de Ja Sede Central y Zonas Registrales de la SUNARP, en lo que
corresponda.

6.2 TRABAJO Y EMPLEO

1) En los concursos publicos de meéritos la persona con discapacidad sera
bonificada con el 15%, sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso
de evaluacién, siempre que haya alcanzado un puntaje minimo aprobatorio.

2) De ser necesario se debera solicitar al Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (CONADIS), asesoria para la adaptacion de
puestos de trabajo y del entorno a las capacidades y requerimientos de las
personas con discapacidad, a fin de ampliar con ello la oferta de plazas
concursales.

3) La Jefatura de la Oficina General de Recursos Humanos debera llevar a cabo
acciones para el cumplimiento de la obligacién de contratar un porcentaje no
menor del 5% de trabajadores con discapacidad del total del personal,
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, en el marco
normativo vigente.

4) En caso no se cumpla con la cuota de empleo, ésta situacion se debe
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. que en caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin
discapacidad, se prioriza la contratacion de personas con discapacidad, en
cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

5) La Oficina General de Recursos Humanos debera orientar su politica de
recursos humanos, con la finalidad de cubrir las vacantes producidas por la
renuncia, el despido justificado, la jubilacién o el fallecimiento de un trabajador
con discapacidad por otra persona con discapacidad previo concurso, con el
objetivo de alcanzar y mantener la proporcion de la cuota de empleo sefialada
en la Ley N° 29973.

8) Si algun trabajador de la SUNARP adquiere algun tipo de discapacidad durante
la relacién laboral, este tendra derecho a conservar su puesto de trabajo,
siempre y cuando de la evaluacién realizada pueda seguir efectuando sus
labores habituales, caso contrario el referido trabajador debera ser transferido a
una labor que sea compatible con su discapacidad y para la cual cumpla con el
perfil del cargo, lo cual no debera implicarle riesgo alguno para su seguridad,
su salud o la salud de otras personas. Esto solo seria aplicable en caso de
contar con una plaza vacante y presupuestada.

6.3 ACCESIBILIDAD EN LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

1) En los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras convocados, la
empresa promocional de personas con discapacidad tiene -preferencia en el
caso de empate entre dos 0 mas propuestas, bajo sancidén de nulidad, segun lo
sefialado sobre la materia en el Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de
Contrataciones del Estado.

2) El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo es quien acredita a la
empresa promocional de personas con discapacidad a través de su inscripcion
en el Registro Nacional de Empresas Promocionales. Regula el procedimiento,
requisitos y efectos de la inscripcion.

3) Para efecto de acogerse al beneficio establecido en el articulo 56° de la Ley N°
29973, la empresa promocional de personas con discapacidad presenta ante la
SUNARRP la constancia emitida por la Autoridad Administrativa de Trabajo que
la acredita como tal, asi como copia de la planilla de pago correspondiente al
mes anterior a la fecha de postulacion al proceso de contratacion de bienes,
servicios u obras convocado por dicha entidad.

6.4 REQUERIMIENTO DE INFORMACION

La Sede Central y las Zonas Registrales deberan proporcionar opertunamente la
infformacion exacta y completa solicitada por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
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Los Jefes de las Unidades de Administracion en las Zonas Registrales, y los Jefes de
las Oficina de Abastecimiento y de la Oficina General de Recursos Humanos son los
responsables de la ejecucion de la presente Directiva en lo que corresponda.
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