 RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 31/ -2014-SUNARP/SG

Lima, 31 DIC.20%

VISTO, el Memorandum N° 1648-2014-SUNARP/SG del 18 de diciembre
de 2014 emitido por la Secretaria General; ef Memorandum N° 1100-2014-
SUNARP/OGPP y el Informe N° 1284-2014-SUNARP/OGAJ, de las Oficinas
Generales  de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica,
respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, a través del documento de Visto el Secretario General solicita,
entre otros, la renovacion del encargo de funciones del Jefe de la Zona
Registral N° | — Sede Piura;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73° del Reglamento
Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion N° 096-2012-SUNARP/SN,
mediante encargo se asignan funciones distintas a las que originalmente le
corresponden a un trabajador, y procede cuando la plaza se encuenira
vacante o exista suspensién de contrato de trabajo del titular del cargo.
Asimismo, en el Ultimo parrafo se indica que el encargo podra prescindir de [a
observancia de los criterios adicionales sefialados en los literales a, b y ¢} de
dicho articulo;

Que, el articulo 75° del mismo cuerpo normativo dispone que el encargo
en un puesto de mayor responsabilidad y remuneracion otorga el derecho a
percibir como remuneracién el monto que corresponde a la plaza encargada,
debiendo efectivizarse desde el primer dia del encargo de funciones.
Asimismo, el tercer parrafo del articulo citado establece que el pago del
diferencial de remuneracion por encargo sera asumido por la Sede Central o el -
Organo Desconcentrado en donde se encuentra la plaza materia de encargo;

Que, con Memorandum N° 1100-2014-SUNARP/OGPP, la Jefa (e) de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informd que los conceptos
remunerativos, beneficios y condiciones de trabajo continuaran siendo
atendidos con cargo a los recursos previstos en la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales del Presupuesto 2015 aprobadas en el CAP y
PAP vigente;




Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 74.3 del articulo 74° del
Reglamenio Interno de Trabajo, los encargos en la Sede Central se formalizan
mediante Resolucién del Gerente General;

Que, mediante Resolucion N° 282-2013-SUNARP/SN de fecha 16 de
octubre de 2013, se dispuso la equivalencia de cargos directivos de la Sede
Central de acuerdo a la nueva estructura establecida en el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;
siendo actualmente las funciones del Secretario General las que anteriormente
le correspondian al Gerenie General;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal r) del arficulo 12° del
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la SUNARP aprobado mediante
Decreto Supremo N° 012-2013-JUS,; vy, el numeral 74.3 del articulo 74° del
Reglamento Interno de Trabajo, con el visto de las Oficinas Generales de
Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto y Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer el destaque del sefior Alvaro Torrico
Huerta, trabajador de la Sede Central de la Sunarp a la Zona Registral N° | —
Sede Piura.

Articulo Sequndo.- Autorizar, a partir del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2015, la renovacion del encargo de funciones de Jefe de ia Zona
Registral N° | - Sede Piura al sefior abogado Alvaro Torrico Huertas.

Articulo Tercero.- La obligacién del pago de las remuneraciones y
demas beneficios del trabajador citado en el articulec que antecede seran
asumidos por la Zona Registral N° | — Sede Piura.

o CARLOG/ALD
' Secretario General
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