RESOLUCION DEL SECF{TAFIIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 277 -2014-SUNARP/SG

Lima, = 27 NOV. 20%

VISTOS, e! Oficio N° 1520-2014-SUNARP-ZRN°IX/JEF de fecha 04 de
noviembre de 2014, el Memorandum N° 696-2014-SUNARP/OGRH de fecha 14
de noviembre de 2014; y el Informe N° 1156-2014-SUNARP/OGAJ de fecha 21
de noviembre de 2014, v,

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio de vistos, el Jefe (e) de la Zona Registral N° IX ~
Sede Lima solicita se renueve el destaque de la sefiora Verdnica Luisa Valverde
Neyra, trabajadora de la Sede Central, para que continde prestando apoyo en la
Jefatura de la Zona Registral N° IX — Sede Lima, desde el 01 de enero hasta el
31 de diciembre de 2015;

Que, mediante Memorandum N° 696-2014-SUNARP/OGRH de fecha 14
de noviembre de 2014, la Oficina General de Recursos Humanos de la Sede
Central, sefiala que a través de comunicacion electrénica de fecha 13 de
noviembre de 2014, el Jefe de la Oficina General de Administracion autoriza la
renovacién del destaque de la trabajadora Verdnica Luisa Valverde Neyra, por
necesidad del servicio y de acuerdo a las coordinaciones efectuadas y en el
ambito de colaboracién entre las Zonas Registrales del Sistema Nacional de los
Registros Puablicos; :

Que, el destaque de la refenda trabajadora se dio mediante Resolucion
N° 272-2012-SUNARP/GG de fecha 26 de octubre de 2012, renovado
periédicamente hasta la Resolucién N° 068-2013-SUNARP/SG de fecha 24 de
diciembre de 2013;

Que, seguin con Io'dlépuesto' en el a'rtlculo'84° del Reglamento Interno de
Trabajo, aprobado por Resolucién N° 086-2012- SUNAF{P;’SN de fecha 25 de
abril de 2012, modificado por Resolucién. N° 160-2012-SUNARP/SN vy
Resolucidn N° 196-2012-SUNARP/SN mediante el destaque. procede el
desplazamiento temporal de un trabajador, por necesidad del servicio, fuera del
ambito de la Sede Central, Organo Desconcentrado o Tribunal Registral donde
habitualmente presta servicios, hacia otro érgano de la SUNARP o fuera de ella,
debiendo el trabajador retornar a su plaza de origen segun corresponda, una vez
inalizado el pericdo de destaque;
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Que, el articulo 85°, inciso b) del citado Reglamento, sefhala que el plazo
del destague no podra exceder el ejercicio presupuestal correspondiente,
debiendo el trabajador retornar a su plaza de origen segun corresponda, una vez
finalizado el periodo de destaque;

Que, el articulo 87°, inciso b) del citado Reglamento senala que uno de
tos efectos legales del destaque es que la obligacion del pago de las
remuneraciones, beneficios y demas condiciones de frabajo, podran ser
asumidas por la Unidad de destino o por la de origen, siendo este aspecto
definido expresamente en la Resolucion que disponga el desplazamiento del
trabajador;

Que, con Memorandum N¢ 940-2014-SUNARP/OGPP de fecha 19 de
noviembre de 2014, la Jefe (e) de [a Oficina General de Planeamienio y
Presupuesto de la Sede Central, sefiala que el destaque de la referida
trabajadora sera atendido con los recursos previsios en la Formulacién del
Presupuesto 2015 y que los conceptos remunerativos, beneficios y condiciones
de trabajo seguirdn siendo atendidos con cargo a los recursos previstos enfa 2.1
Personal y Obligaciones Sociales de la Sede Central;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica en Informe de Vistos, opina
que resulta procedente cubrir dicha necesidad mediante la accion personal de
destague de la referida trabajadora;

Que, mediante Resolucidn N° 152-2014-SUNARP/SN de fecha 24 de
junio de 2014, en el Articule Primero se delegan facultades al Secretario General
de la Sunarp para poder-emitir resoluciones de destaque de personal, cuando se
efectué de algun Organo Desconcentrado a la Sede Central y viceversa, de un
Organo Desconcentrado a otro, o cuando se destaque personal a otra institucion,
a excepcion de aguellos casos en los que se trate de personal de confianza;

Que, de conformidad con e literal r) del articulo 12° del Reglamento de
Qrganizacién y Funciones de la SUNARP, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 012-2013-JUS; y con los vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Administracién y de |la Oficina General de Recursos Humanos
de la Sede Central;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la renovacidn del destague de la sefiora
Verdnica Luisa Valverde Neyra, Secretaria de la Oficina General de
Administracién de la Sede Central a la Zona Registral N° [X — Sede Lima, a partir
del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015

Articulo Segundo.- La obligacién de pago de remuneraciones, beneficios
sociales y condiciones de trabajo de la trabajadora mencionada en el articulo
primero, seguira siendo asumidas por la Sede Central de la Sunarp.

Registrese, comumquese y publiquese en el portal institucional.
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