RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 3¢ -2014-SUNARP/SG

Lima, 76 NOV. 20%
VISTOS:

Los Informes N° 586-2014-SUNARP/OGAJ, N° 759-2014-SUNARP/OGAJ y
N° 1022-2014-SUNARP/OGAJ emitidos por la Oficina General de Asesoria Juridica,;
el Informe N° 286-2014-SUNARP/OGPP y el Memorandum N° 852-2014-
SUNARP/OGPP emitidos por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorandum N° 707-2014-SUNARP-OGRH y el Informe N° 269-2014-
SUNARP/OGRH, emitidos por la Oficina General de Recursos Humanos; y el
Memorandum Circular N° 298-2014-SUNARP/SG, el Memorandum N° 1445-2014-
SUNARP/SG vy el Informe N°® 075-2014-SUNARP/SG emitidos por la Secretaria
General de la SUNARP; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos es un
organismo publico técnico especializado creado por la Ley N° 26366, encargado de
planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcion y publicidad
de los actos y contratos en los Registros Publicos que integran el Sistema Nacional;

Que, de acuerdo al articulo 76° del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado por Resolucién N° 096-2012-SUNARP/SN, la promocién constituye un
estimulo laboral mediante el cual el trabajador puede acceder a un cargo o nivel
superior en la Sede Central u Organos Desconcentrados de la SUNARP;

Que, asimismo, el articulo 77° del citado Reglamento dispone que la
seleccion de los trabajadores a ser promocionados se realizard a través del
procedimiento de Concurso Interno a nivel nacional, para cuyo efecto se establecen
determinados requisitos, entre ellos la formulacién de la solicitud y la disponibilidad
presupuestal de las plazas vacantes;
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: Que, estando al marco normativo antes descrito, mediante el Oficio N° 614-
2014/Z.R. N° lI-JEF, el Oficio N° 212-2014/ZR.IV-JEF, el Oficio N° 248-2014-ZR-V,
el Oficio N° 368-2014/Z.R-N°VI-SP-JEF, el Oficio N° 383-2014-SUNARP-
Z.R.N°VIIIJEF, el Oficio N°1594-2014-SUNARP-Z.R.N°IX/JEF, el Oficio N° 370-
2014-SUNARP-Z.R:N°X/JEF, el Oficio N® 852-2014/Z.R. N° XI-JEF, el Oficio N° 675-
2014/Z.R. N° XIlI-JEF y el Oficio N° 679-2014/Z.R. N° XII-JEF, remitidos por los
Jefes de la Zonas Registrales de Chiclayo, lquitos, Trujillo, Pucallpa, Huaraz, Lima,
Cusco, Ica y Tacna respectivamente, han efectuado el correspondiente sustento de
la’ necesidad de servicio y han indicado que cuentan con la correspondiente
disponibilidad presupuestal en sus respectiva zonas registrales;

Que, de igual modo, a través del Memorandum N° 1582-2014-SUNARP-SG
y N° 1585-2014-SUNARP-SG, el Memorandum N° 1202-2014-SUNARP-DTR y el
Memorandum N° 212-2014-SUNARP/OGC; el Secretario General, la Directora
Técnica  Registral y el Jefe de la Oficina General de Comunicaciones
respectivamente; hanzefectuado el correspondiente sustento de la necesidad de -
servicio de la Plazas Vacantes en sus areas respectivas;

Que, en tal contexto, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante
documentos del Visto, ha emitido opinion en el sentido que las plazas
presupuestadas y vacantes pueden ser convocadas a Concurso Interno de meéritos
para promocion del personal que tiene contrato de trabajo a plazo indeterminado y
que esta medida no vulnera la Ley de Presupuesto 2014, la ley Marco del Empleado
" Publico ni la Ley de Servicio Civil; adicionalmente, ha opinado que el marco
normativo que debera regir el concurso interno de méritos para promocion sera el
Reglamento Interno de Trabajo de la SUNARP;

Que, en ese sentido, con el Informe N° 286-2014-SUNARP/OGPP vy el
Memorandum N° 852-2014-SUNARP/OGPP la Oficina General de Presupuesto y
Planeamiento informa que las plazas que se detallan en el anexo N° | de la presente
resolucion, se encuentran en el CAP y PAP de la sede Central y las respectivas
Zonas Registrales, contando con la correspondiente disponibilidad presupuestal en
el presupuesto institucional modificado del pliegoe SUNARP;

Que, asimismo, mediante el Informe N°® 269-2014-SUNARP/OGRH, la Oficina
General de Recursos Humanos ha remitido a la Secretaria General la relacion de
plazas a nivel nacional que corresponden ser convocadas a Concurso Interno de
Méritos para promocion, previa verificacion que las misma se encuentran vacantes
y que cuentan con el periil de puesto;

Que, adicionalmente, la mencionada oficina adjuntd los proyectos de
cronograma del concurso, ficha de Inscripcion de postulante y lineamientos
generales del referido proceso de seleccion, para la aprobacion respectiva por parte
del Superintendente Nacional;

Que, conforme al articulo 80° del Reglamento Interno de Trabajo, la Comisién
a cargo del desarrollo del Concurso Interno de Méritos para Promocion, estara
conformada por el Gerente General, los Gerentes de la Sede Central cuya
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especialidad corresponda a los cargos que desean cubrirse y el Jefe de Recursos -
Humanos de la SUNARP;

Que, sin embargo, se debe precisar que mediante la Resolucion N° 279-
2013-SUNARP/SN, se dispuso que las funciones y/o atribuciones delegadas por el
Titular de la Entidad al Gerente General, deben considerarse delegadas al
Secretario General a partir de la vigencia del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la SUNARP, aprobado por Decreto Supremo N° 012- 2013-JUS, esto :
es, el 16 de octubre del 2013; N

, de octubre de 2013, se establecid la equivalencia entré el cargo de Gerente General
'y el Secretario General, de tal modo que las funciones del primero de ellos
corresponde al Secretario General, segin la nueva estructura organica de la
entidad; '

Que, estando a lo dispuesto por los articulos 76°; 77° y 80° del Reglamento
Interno de Trabajo, aprobado por la Resolucion N° 096-2012-SUNARP/SN, asi como
la funcién prevista en el literal r) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNARP, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

Contandose con la visacién de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de
Administracion, la Oficina General de Asesoria Juridica y la autorizacion del
Superintendente Nacional,

SE RESUELVE:

Anrticulo Primero.- Convocar a Concurso Interno de Méritos para
Promocidn de Trabajadores para ocupar las plazas vacantes y presupuestadas que
se detallan en el Anexo N° 01 que forma parte de la presente resolucion,
procedimiento en el que podran participar los trabajadores, a nivel nacional, con
contrato laboral a plazo indeterminado.

Articulo Sequndo.- Designar a la Comision del Concurso Interno de Méritos
para Promocién, encargada de llevar a cabo el Proceso de Selecciéon de los
trabajadores a ser promocionados:

- Secretario General, quien la presidira.

- Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, quien sera Secretario
Técnico.

- Director 0 Jefe de la Sede Central, segun sea el caso, cuya especialidad
corresponda a los cargos que desean cubrirse.

Articulo Tercero.- Disponer que las Jefaturas de las Zonas Registrales
serdn responsables de la difusién de la presente Convocatoria entre los
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trabajadores, a quienes, de encontrarse interesadoé,‘ deberan prestar las facilidades
que permitan su participacion, dentro del marco del Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo Cuarto.- Aprobar la Ficha de inscripcion de Postulante y los
Lineamientos Generales del concurso interno de méritos para promocién, que se
_detallan que en el Anexo il y lll que forman parte de la presente Resolucion.
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Afto de la Promocidn de la Industria Respansable y del Compromiso Climatico ‘
o ~ ANEXO!
CRONOGRAMA CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION

Convocatorta mediante las Jefaturas Zonales y Oficing

27/11/2014

General de Recurses Humanos de 1a Sede Cenfrol. .
. 28111 al
Pericdo de Inscripcidon en COdG Zona Registral y Sede 03/12/2014
Centrdl . Hasta las 16.30
- horas p.m.
Publicacion de Inscritos en cada Zona Registral y Sede 04/12/2014

Centrai .
Recepcidén de Informes sobre ios trabajadores, remmdos por -
cada Jefe Zonal y OGRH, gue contenga: ‘

a) Ficha de inscripcion de los postulantes.

b) Informe sobre el legaje del trabajador, en el que se
indique sus méritos y deméritos.

c) Informe sobre el frabajador, emitido por su Jefe
Inmediato y/o su Jefe de Unidad, dénde se Indique su
rendimiento laboral; Indicando ademas si el trabajador

cumple con el perfit para Io plaza que postula, de
acuerdo al MOF. ' 9/12/2014

d) Infome respecto a los corgos gue ha desempehado el
trabajador Jabores propias y encargaturas en Jefaturas,
Gerencias, Unidades y/o Areqs).

Los Informes deberdn ser rem}jlgos por cada Jefe Zonal, en
-archivo adjunfo @ las siguientes direcciones de coreo

e;iecfrénlco:
*cpclomores@sunoro.qob.oe, cdiaz@sunarp.gob.pe

‘ /’\ ‘
*Publlcoclon posfu!on’res ApTos 10/12/2014
*Exomen escrito - A : 12£12/2014
Enfrewsfo personoI\ 7 ' _ ' 131272014
reesuno‘aag R A 16/12/2014

w

Las inscripciones. deberon realizarse ante el Jefe de la Zono Registral y en Sede
A\ Cen?rol—ente la Oﬂclna “General de Recursos Humcnos a la que pertenece el ‘ |
\uposfqlg_r}fe‘?:lempre que &ﬁ\plon cor'ics requlsi’ros exigidos para el puesto en el
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Afto de la Promocion d la ndustria Responsable y del Compromiso Climético

ANEXO I
CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION
FICHA DE INSCRIPCIO_N DEL POSTULANTE

Bl GUE SUSCIDE. i e identificado
con DNl N°............... SIS DECLARO BAJO JURAMENTO que la sigulente
informomon se su]e‘ro « Io verdcd

Apellidos y Nombres

Zona Registral donde labora .

Pldza a la que postula

Zong- Registral donde se
cuentra ubicada la plaza

Profesion
{De acuerdo q los requisitos de!
MOFR)

Cargo actual

Domicilio actual

Correo electrdnico institucional

Corteo electronico alterno

Teléfono
fijo

DNI Celular

quulo I presente Declcrocion Jurada en honor a la verdad, de conformldcd
L..con o dispuesto en la Ley Ne«27444, Ley del Procedlmien'ro Administrativo
. General.

--‘[urclmem‘o que no ’rengo Incompohbllldcd por razén de parentesco hasta el
cuarto grado de conscnguinldcd segundo de afinidad y por razén de
matimonic o concublna’ro, con los funclonarios que tienen lo facultad de
nombrcmlento Y contratacién. de personal ¢ que tfienen Injerencia en Igs
decislones que se tomen en‘ebproceso de seleccion (Concurso inferno de

méritos por Prormocidny. - _
Civdady..cvvvninnn des. . M. de........
—L_

n [ As ASImlsmo de ccuerdoéDLey iN° 26771 ¥y su Reglomen’fo declarc bajo
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. Afio de la Promocién de (a industria Responsable y del Compromiso Climético

_ANEXO Il

PROMOCION

. La promdcidn consiituye un estimulo laboral mediante el cual el trabajador
puede acceder a un cargo o nivel superior en la Sede Central u Organos
Desconcentrados de la SUNARP.:

. No procede la promocion para ocupar plaza de Registrador Piblico ni de Vocal.
del Tribunal Registral, a las que soclo se puede acceder mediante el
procedimiento de Concurso Publico.de Méritos regulado por el Reg!amenfo de

Acceso a la Funcrdn Registral. : .

3. No procede la promocién de un trabajador que postula de una plaza aotra plaza
del mismo nivel y categorfa, ni de una oficina a otra con su misma plaza ni de
una Zona Registral a otra. .

" 4.. La Oficina General de Administracion de la Sede Central o la Unidad de
Administracién de la Zona Registral de origen deberd transferir a la Sede Central
o a la Zona Registral de destino los recursos correspondientes a los derechos
laborales econdm:cos devengados hasla la fecha, del trabajador ganador de la
plaza.

5. La promocién origina la vacancia de la plaza de origen y la cobertura de la plaza
de destino. El trabajador que resulte promovido asumird automdticamente los
derechos y obligaciones propios de la plaza, desde el dia siguiente de emitida
la Resolucién que dispone la promocidn o la fecha que ésta disponga.

6. -La promoc:dn no genera\so!ucrdn de continuidad de la relacién laboral,
- manteniéndose rnmrerrumpfda;nente el cémputo del tiempo de servicios, para
cualquier efecto legal, salvo norma legal rmperanva que disponga lo contrario.

7. Todos los beneficiog~y, condiciones de trabajo obtenidos por el trabajador,
segu:ré perc:bréndolos enJa misma forma y razonabilidad, siempre que no exista
una condicién mds favorable af trabajador.

. 8 En el proceso de\ca!:f cacién de los trabajadores se tendrd en cuenta el
_rendimiento ¢ producﬂwdad laboral, sus méritos o deméritos, su participacion y
ooperacrdn activd en el cumpl.rmrenfo de los fines institucionales, asf como el
conoc:m.rento de las matefids.o func:ones a desempenar.
9. El Jefe Zonal bnndaré a los postu!antes‘??s facilidades necesarias para su
Cdjfpfazamfento g! dfa del examen escnto y entrevista personal mediante los
respectivos perm:sci‘s/ por compensacion.

10. Sélo podr‘g:?\postu!ar 105 traba;adores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo. Q.'} 728 con oo\:w:gro a plazo indeterminado (no persona! CAS).

11. Los trabajadores sdlo podrdn postular a una sola plaza.
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