RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 7 7, -2014-SUNARP/SG

Lima, 25 Nov. 20

VISTOS:

La solicitud de desistimiento de fecha 14.11.14 presentada por el Sindicato -
de Trabajadores de la Sede Central-SITRASUNARP-; el Informe N° 1155-2014-
SUNARP/OGAJ de fecha 21 de noviembre del 2014 de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante solicitud del visto, el SITRASUNARP solicita el desistimiento
del Pliego de Reclamos del periodo 2314-2015 presentado a la Sunarp con fecha

26.12.13;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 189° de la Ley N° 274441, el
desistimiento del procedimiento administrativo tiene por efecto la culminacion del

mismo, debiendo la autoridad aceptarlo de plano y dar por concluido el -

procedimiento;

Que, respecto a la formalidad, la citada norma establece que el
desistimiento puede hacerse por cualquier medio que permita su constancia y
sefialande su contenido y alcance, debiendo sefalarse expresamente si se frata
de un desistimiento del procedimiento o de la pretensidn. Si no se precisa, se
considera que se trata de un desistimiento del procedimiento,

Que, se desprende del texto de la solicitud de desistimiento presentada
por SITRASUNARP, gque se trata de un desistimiento del procedimiento, toda vez
que no se sefala ni se precisa expresamente de que lipo de desistimiento se
trata; '

Que, finalmente, es de indicar que el articulo 72° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que las partes informaran a SERVIR el inicio de la negociacién

! Ley del Procedimiento Administrativo General
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colectiva y, en su momento, su culminacién; siendo que el SERVIR comunicard
de estos hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo correspondiente?.

Que, estando a lo opinado por la Oficina General de Asesoria Juridica,
segun Informe N° 1155-2014-SUNARP/OGAJ, y en aplicacién de lo establecido
en el articulo 189° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, corresponde al empleador emitir el acto administrativo que apruebe el
desistimiento solicitado por la Junta Directiva de SITRASUNARP y de por
conciuido el procedimiento;

Que, de conformidad al articulo..12°, inciso r) del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la SUNARP, aprobado por Resolucion
Suprema N°® 012-2013-JUS, contande con el visto bueno de la Oficina General
de Asesotria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACEPTAR el desistimiento del Pliego de Reclamos
2014-2015 de fecha 26.12.13 solicitado por el Sindicato de Trabajadores de la
Sede Central-SITRASUNARP-.

Articulo Sequndo.- DAR POR CONCLUIDO el procedimiento de
Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2014-2015 de fecha 26.12.13
presentado por SITRASUNARP. '

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto por el articulo 72° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Secretana enerai
synarp -

2 cabe indicar que el Capitulo Vi de! Titulo Il] de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a los Derechos Colectivos,
se encuentra vigente a partir del dia siguiente de su publicacion, es decir desde el 05 da julic de 2013; conforme a lo
sefalado por fa Novena Disposicion Complementaria Final, literal a}, de dicha norma.
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