RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 246 -2014-SUNARP/SG

Lima, 27 0CT. 201

VISTO, el Informe N° 236-2014-SUNARP/OGTI del 16 de octubre de 2014,
el Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, comunica la
presentacién de solicitud de otorgamiento de licencia sin goce de haber del
trabajador Victor Rolando Galvez Mejia, Analista de Sistemas de dicha Oficina
General,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 208-2014-SERVIR-PE del 15 de octubre de 2014,
se asigno al Congreso de la Repdblica al Gerente Publico Victor Rolando Galvez
Mejia para ocupar la plaza de Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion;

Que, a través del Informe N° 020-2014-SUNARP/OGTI-VGM del 16 de agosto
de 2014, el trabajador mencionado solicita el otorgamiento de licencia por la causal
de designacion en otra Entidad, por el periodo de seis (06) meses, en el marco del

Regtamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion N° 096-2012- ... .

SUNARP/SN;

D Que, de acuerdo al articulo 49° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado - - *
e Y4 por Resolucion N° 096-2012-SUNARP/SN, la licencia por haber sido designado en

otra entidad de la Administracién Publica se otorga al trabajador que cuenta con
mas de seis (06) meses de servicios, la misma que esta condicionada a la

conformidad de la SUNARP teniendo en cuenta las necesidades del servicio, . .- .

debiéndose formalizar su otorgamiento mediante Resolucion,
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Que, de acuerdo a ello, se debe evaluar el tiempo de servicios del trabajador

[

y la conformidad de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién; sobre el .,

particular, Oficina General de Recursos Humanos, por comunicacion electrénica de
la del 20 de octubre de 2014, informa que el trabajador cumple con el primer
supuesto ya que tiene un tlempo de serwcms de 04 anos 09 meses y 29 dlas
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Que, por lo expuesto, el trabajador cumple con los supuestos necesarios para
el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones, por designacion en otra
entidad, durante el tiempo de su designacion;

Que, al respecto la Autondad Nacional del Servicio Civilny ha considerado que
cuando un trabajador vinculado a una primera entidad suspende de manera perfecta
su relacion con ésta, en merlto‘de una licencia sin goce de remuneraciones, puede
validamente constituir uria’refacidn laboral con otra institucién publica, percibiendo
las remuneraciones y demas ingresos que este Ultimo vinculo origine, pero
unicamente mientras dure ia licencia;

Que, de acuerdo a la comunicacion electronica del trabajador de fecha 24 de
octubre de 2014, la licencia se otorgaria a partir del 27 de octubre de 2014, fecha
en la que inicia su relacién laboral con el Congreso de la Republica;

Que, de acuerdo al articulo 38° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
por Resolucién N° 096-2012-SUNARP/SN, la licencia que se otorga por mas de
treinta (30) dias calendario sera aprobada por la Gerencia General, debiendo
entenderse, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion N° 282-2013-
SUNARP/SN, que dicha funcién debe ser desempefiada por el Secretario General;

De conformidad al articulo 49° del Reglamento Interno de Trabajo de la
SUNARP, aprobado por Resolucién N° 096-2012-SUNARP/SN, y al literal r) del
articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNARP, aprobado
por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar licencia, sin goce de remuneraciones, por el periodo
de seis (06) meses, al trabajador Victor Rolando Galvez Mejia, Analista de Sistemas
de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién de la SUNARP, a partir del
7 de octubre de 2014, por los motivos expuestos en la presente.

Registrese, comuniquese y publiquese en elportal institucional,

o-~LBERTO DIAZ CHUNGA
Secretario Ganeral
sunarp

(1) Informe N* 174-2011-SERVIR-0AJ.
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