RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N°(-16 -2014-SUNARP/SG

Lima, (9 ENE 200

VISTOS, el Memorandum N° 1368-2013-SUNARP/SG de fecha 16 de
diciembre de 2013, el Informe N° 040-2013-SUNARP/OGC de fecha 11 de
diciembre de 2013, el Oficio N° 737-2013-SUNARP/ZRNI-JEF de fecha 23 de
diciembre de 2013; y el Informe N° 012-2014-SUNARP/OGAJ de fecha 03 de
enero de 2014; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 040-2013-SUNARP/OGC de fecha 11 de
diciembre de 2013, por la Jefa de la Oficina General de Comunicaciones de la
Sede Central, se renueve el destaque y la encargatura de funciones del
trabajador Aladino Mego Palmer, Técnico en Imagen de la Zona Registral N° | -
Sede Piura, para que continfie prestando apoyo en ia Oficina General de
Cormunicaciones de la Sede Central en la plaza de Comunicador Social, desde
el 01 de enero hasta el 31 de marzo de 2014;

Que, con Oficio N° 737-2013-SUNARP/ZRNI-JEF de fecha 23 de
diciembre de 2013, el Jefe (e) de la Zona Registral N° | ~ Sede Piura, dio su
‘aprobacién a la renovacién de destaque del trabajador Aladino Mego Palmer,
de acuerdo a las coordinaciones efectuadas y en el ambito de colaboracion
entre las Zonas Registrales y la Sede Central del Sistema Nacional de los
Registros Publicos

Que, ¢l destaque del referido trabajador se dio mediante Resolucién N°
008-2013-SUNARP/SG de fecha 30 de octubre de 2013, desde e 01 de
noviembre hasta el 31 de diciembre de 2013:

Que, de acuerdo a lo establecido en el artfculo 84° del Reglamento
Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién N° 096-2012-SUNARP/SN, de
fecha 25 de abril de 2012, mediante el destague procede el desplazamiento
temporal de un trabajador, por necesidad del servicio, fuera del ambito de la
Sede Central, Organo Desconcentrado o Tribunal Registral donde
habitualmente presta servicios, hacia otro érgano de la SUNARP o fuera de
ella; '

Que, el articulo 85°, inciso b) del citado Reglamento, sefiala que el plazo
del destaque no podra exceder el ejercicio presupuestal carrespondiente,
debiendo el trabajador retornar a su plaza de origen segun corresponda, una
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vez finalizado el pericdo de destague; asimismo en caso de renovacion ésta se
formalizara igualmente por Resolucion del érgano gue dispuso el Destaque;

Que, el artfculo 87°, inciso 'b) del citado Reglamento sefala que uno de
los efectos legales del destague es que la obligacidn del pago de las
remuneraciones, beneficios y demas condiciones de trabajo, podran ser
asumidas por la Unidad de destino o por la de origen, siendo este aspecto
definido expresamente en ta Resolucion que disponga ei desplazamiento dei
trabajador; : ' '

Que, asimismo segdn lo dispuesto en el articulo 73° del Reglamento de
Interno de Trabajo de la SUNARP, aprobado por Resolucion N°® 096-2012-
SUNARP/SN de fecha 25 de abril de 2012, sehala que mediante la encargatura
se asignan funciones distintas a las que originaimente le corresponden al cargo
que desempeRa un trabajador, y procede cuando el cargo se encuentra
vacanie o exista suspensién de contrato de trabajo del titular del cargo.
Asimismo el dltimo péarrafo sefiala que las encargaturas de cargos de confianza
podran prescindir de la observancia de los critetios adicionales sefialados en
los puntos a), b) y ¢) del presente articulo;

Que, el articulo 75° de! mismo texto normativo, dispone que la
encargatura en un cargo de mayor responsabiiidad y remuneracion, da derecho
a recibir una mayor remuneracién; debiendo realizarse el pago por la
encargatura desde el primer dia en que se hace efectivo el encargo de
funciones. Del mismo modo, el tercer parrafo citado artfculo establece que el
pago del diferencial de remuneracién por encargaiura, sera asumido por la
Sede Central o el Organo Desconcentrado en donde se encuentra la plaza
materia de encargo; '

Que, el articulo 74° numeral 74.3° de! Reglamento Interno de Trabajo,
establece gue las encargaturas de la Sede Central se formalizaran mediante
Resolucion del Secretatio General, '

Que, con Memorandum N° 1028-2013-SUNARP/OGPP de fecha 19 de
diciembre de 2013, y Memorandum N° 1053-2013-SUNARP/OGPP de fecha 27
de diciembre de 2013, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Sede Ceniral emite su opinién técnica presupuestal favorable respecto a la
solicitud de ampliacién de destaque y la encargatura de funciones en la plaza
de Comunicador Social de la Oficina General de Comunicaciones del

trabajador Aladino Mego Palmer;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 17° de la Ley del
Procedimienio Administrativo, la autoridad podra disponer que el acto
administrativo tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados: y siempre que no lesiones derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue
existiera a la fecha a la gue pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica en Informe de Vistos, opina
que resulta procedente cubrir dicha necesidad mediante la accion personal de
ampliacién destaque det referido trabajador;
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Que, se ha visto por conveniente que se libere la plaza de Técnico en
Imagen de la Zona Registral N° | - Sede Piura asignada al sefior Aladino Mego
Palmer, en fanto se encuentre encargado en la plaza de Comunicador Social
de la Oficina General de Comunicaciones de la Sede Central de la SUNARP,
quien debera retornar a su plaza de origen a la culminacién de su encargatura;

Que, al haberse aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2013-JUS
& Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP, y estando a la
Resolucion N° 282-2013-SUNARP/SN, de fecha 16 de octubre del presente
afio, por la gue se efectda una equivalencia de cargos, corresponde al
Secretario General asumir las funciones que le correspondia a la Gerencia
General;

Que, de conformidad con el literal 1) dei articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012-2013-JUS; y con el visto de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la Sede Central,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer con eficacia anticipada, el destaque del
senor Aladino Mego Paimer, Técnico en Imagen de la Zona Registral N° | —
Sede Piura a la Oficina General de Comunicaciones de la Sede Central a pamr
del 01 de enero al 31 marzo de 2014.

Articulo Sequndo.- Encargar con eficacia anticipada las funciones de
Comunicador Social de la Oficina General de Comunicaciones de la Sede
Central, al trabajador Aladino Mego Palmer, a partir del 01 de enero hasta el 31
de marzo de 2014.

Articulo Tercero.- Disponer, se libere la plaza de Técnico en Imagen de
la Zona Registral N° | — Sede Piura asignada al sefior Aladino Mego Palmer, en
tanto se encuentre encargado en la plaza de Comunicador Social de [a Oficina
General de Comunicaciones de la Sede Central de la SUNARP, el cual debera
retornar a su plaza de origen a la culminacidén de su encargatura

Articulo Cuarto.- Disponer que la obligaciéon de pago de
remuneraciones y demas beneficios sociales y condiciones de trabajo  del
trabajador mencionado en el Articulo Primero, sean asumidas en su totalidad
por la Sede Central de la SUNARP; mientras que el diferencial por la
encargatura de funciones asi como los pagos a que se refiere el numeral 72.1
del Reglamento internc de Trabajo de la SUNARP, seran asumidos por la Sede
Central de la SUNARP.

Registrese, comuniguese y publiguese en fa web de la SUNARP.

percf
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