RESOLUCION DEL SECRTARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOSN° 101 -2013-SUNARP/SG

Lima, 27 de diciembre de 2013

VISTOS, el Informe N° 212-2013-SUNARP/QGTI del 24 de diciembre de
2013, mediante el cual el Jefe (e) de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién solicita la renovacion de la rotacion de la trabajadora Shirley Janet
Castillo Boulangger, por el gjercicio 2013;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 88° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por
Resclucion N° 096-2012-SUNARP/SN, seftala que mediante la rotacion
procede el desplazamiento de un trabajador, por necesidades de servicios,
dentro de la Sede Central, dentro del Organo Desconcentrado o dentro del
Tribunal Registral, segin donde desarrolle sus funciones el trabajador;

Que, de acuerdo al documento de Visto, el Jefe de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion de la Sede Central de la SUNARP, requiere, por
necesidades urgentes del servicio para atender la implementacion de controles,
el apoyo de la trabajadora Shirley Janet Casiillo Boulangger, Especialista en
Informatica del Organo de Control Institucional de la Sede Central de la
SUNARP;

- Que, por la comunicacién electrénica del Jefe del Organo de Control
Institucional, se ha otorgado la conformidad al desplazamiento de Ia
trabajadora, durante el afio 2013;

De conformidad ai articulo 91° del Regiamento Interno de Trabajo,
aprobade por |a Resolucion N° 098-2012-SUNARP/SN y las facultades
precisadas por Resolucion N° 279-2013-SUNARP/SN, y ei literal 1) del articulo 12°
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de [a SUNARP, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

SE RESUELVE:



Articulo Primero.- Disponer la rotacidon de la frabajadora Shirley Janet
Castillo Boulangger, Especialista de Informatica del Organo de Control
Institucional de la Sede Central de la SUNARP, a [a Oficina General de
Tecnologias de la Informacion, del 01 de eneroc al 31 de diciembre de 2013.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional,
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