RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBL!COS
° 089.2013-SUNARP/SG |

Lima, 27 pic. 2013

VISTOS, la comunicacion electrénica de fecha 27 de diciembre de 2013; y el
Informe N° 945-2013-SUNARP/OGAJ de fecha 27 de diciembre ds 2013; y

CONSIDERANDO:

Que, a través la comunicacién electronica de fecha 27 de diciembre de
2013, el Secretario General de la SUNARP solicita la ampliacién del destaque y la
encargatura de funciones de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de la Sede Central, a la trabajadora Lic. Elizabseth Nilda Neyra

| pedido formulado por el Secretario General de la SUNARP, de acuerdo a las
coordinaciones efectuadas y en el ambito de colaboracidn entre las Zonas
Registrales del Sistema Nacional de los Registros Plblicos;

Que, hay que mencionar gue la encargatura de la referida trabajadora fue
autorizado mediante Resolucién N° 122-2012-SUNARP/GG de fecha 07 de mayo
de 2012, renovadoe mediante Resolucién N° 339-2012-SUNARP/GG de fecha 28
de diciembre de 2012, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013;

Qué, de acuerdo a lo establecido en el articulo 84° del Reglamento Interno
de Trabajo, aprobado por Resolucién N° 086-2012- SUNAF{P/SN de fecha 25 de
abril de 2012, mediante el destaque procede el desplazamlento temporal de un
trabajador, por necesidad del servicio; fuera del ambito de |& Sede Central, Organo
Desconcenirado o Tribunal Registral donde ‘habitualmente presta’ servicios, hacia
otro érgano de la SUNARP o fuera de ella;

Que, el articulo 85°, inciso b) del citado Reglamento, sefala que el plazo del
destaque no podra exceder el ejercicio presupuestal correspondiente, debiendo el
trabajador retornar a su plaza de origen segun corresponda, una vez finalizado el



periodo de destaque; asimismo en caso de renovacién ésta se formalizara
igualmente por Resolucién de! érgano que dispuso el Destaque;

Que, el articulo 87°, inciso b) del citado Reglamento sefala que uno de los
efectos legales del destaque es que la obligacion del pago de las remuneraciones,
beneficios y demas condiciones de trabajo, podran ser asumidas por la Unidad de
destino o por la de origen, siendo este aspecto definido expresamente en la
Resolucién que disponga el desplazamiento del trabajador,

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica en Informe de Vistos, opina
que resulta procedente cubrir dicha necesidad mediante la ‘accién personal de
ampliacién de destaque y encargatura de funciones de la referida trabajadora;

Que, al haberse aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2013-JUS el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNARP, y estando a la
Resolucion N° 282-2013-SUNARP/SN, de fecha 18 de octubre del presente afio,
por la que se efectla una equivalencia de cargos, corresponde al Secretario
General asumir las funciones que le correspondia a la Gerencia General;

Que, contandose con la visacién de la Oficina General de Asesoria Juridica;
Y, '

Que, de conformidad con el literal r) del articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNARP, aprobadomediante Decreto Supremo
N° 012-2013-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Disponer el destaque y la encargatura de las funciones de
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Sede Central de
Ia SUNARP, a la trabajadora de la Zona Registral N° IX - Sede Lima, Elizabeth
$/ Nilda Neyra Zumaeta, del 01 de enero hasta el 31 de d|0|embre de 2014.

La obligacién de pago de las remuneraciones de! trabajador serd asumida
por la Zona Registral N° IX — Sede Lima, en tanto el diferencial entre las
remuneraciones del trabajador y la remuneracién de la plaza encargada, sera
asumida por la Sede Central de la SUNARP.

Registrese, comuniquese y publiquese en la web de la SUNARP.
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