RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 132 -2019-SUNARP/SN

Lima, 20 JuN. 2019

VISTO: el Memorando N° 046-2019-SUNARP/SN, de fecha 5 de junio de
2019, y el Informe N° 474-2019-SUNARP/OGAJ, de fecha 10 de junio de 2019,
emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; v, '

CONSIDERANDO:

- Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobo la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades del Estado; posteriormente, a través del
Decreto Supremo 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 (Plan Nacional), cuya implementacién es
de responsabilidad de la maxima autoridad de las entidades publicas;

Que, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, mediante la -
“e\Resolucion Ministerial N° 0401-2018-JUS, aprob6 el “Plan de Integridad y Lucha
gejcontra la Corrupcion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos” (Plan ..

Sectorial) y establecidé acciones a ser implementadas por la Sunarp;

Que, segun los numerales 76.1 del articulo 76 y 78.1 del articuio 78 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de 1a LPAG),
el ejercicio de la competencia es una obligacion diracta del érgano administrativo

organo al interior de una misma entidad,
Que, de acuerdo al numeral 78.2 del articulo 78 del TUO de la LPAG, se
*- resolver recursos administrativos en los 6rganos quée hayan dictado los actos . - |
objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion”; o
Que, asimismo, el literal v) del articulo 9 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Sunarp, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2013-JUS, -
prescribe que el Superintendente Nacional tiene la funcién de “delegar aquellas
funciones que no sean inherentes a su cargo en el Superintendente Adjunto u
otros funcionarios”;
Que, en ese contexto normativo, mediante el Memorando N° 046-2019-

SUNARP/SN, se ha expresado la necesidad de fortalecer la implementacion det
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2\ que la ostenta, salvo el cambio de competencia por motivos de delegaciénaotro

~establece que “son indelegables las atribuciones esenciales del 6rgano que .=
justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para . -, - ;- -



Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcién,en la Sunarp,de

manera eficiente y eficaz;

Que, conforme al articulo 2 del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y de
la Resolucion Ministerial N° 0401-2018-JUS, es responsabilidad de la maxima

por el cumplimiento del Plan Sectorial que esta alineado al Plan Naciona!; por lo
que, es conveniente delegar esta competencia a la Gerente General, en su
condicién de maxima autoridad administrativa de la Entidad;

conformado mediante la Resolucion N° 067-2019-SUNARP/SN, con el propdsito

de linea, apoyo y asesoramiento de la Sunarp;

sy contra la corrupcion;

Humanos, y la Oficina General de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Delegacién de facultades a la Gerente General

Derechos Humanos, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 0401-2018- JUS.

Articulo 2.- Deber de informar al Superintendente Nacional

del Superintendente Nacional sobre el gjercicio de la competencia delegada,

periodo.
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autoridad de {a Sunarp adoptar fas medidas necesarias para ta ejecucion y velar

Que, en ese sentido, resulta necesario reconformar el Comité de..\'_
Cumplimiento de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Sunarp,

de integrar a la Gerente General, quien lo presidira, y a los jefes de cada organo :

Que, al respecto, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el -
n| Informe N° 474-2019-SUNARP/OGAJ, opina que es viable legalmente delegarla.
R\competencia mencionada y reconformar dicho Comité, con la finalidad, de
ortalecer la implementacion del Plan Sectorial en materla de integridad y Iucha -

Que, de conformidad con lo previsto en el literal x) del articulo 9 del -
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunarp, aprobado por et Decreto -
Supremo N° 012-2013-JUS; y contando con el visado de la Gerencia General,1a* -~ .
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Recursos L e

Delegar en la Gerente General la funcion de dirigir, evaluar; coordinar y; e
\ ,-superwsar la implementacion de las acc:ones que corresponden ala Sunarpen . el
el Plan de integridad y Lucha contra ta Corrupcién del Ministerio de Justiciay . .

La Gerente General debera informar de manera trimestral al Despacho -

dentro de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes al vencimiento de cada



Articulo 3.- Modificacién de la Resolucién N° 067-2019-SUNARP/SN

Modificar el articulo 2 de la Resolucién N° 067-2019-SUNARP/SN, el cual
- quedara redactado de la siguiente manera:

de la Sunarp esta conformado de la siguiente manera:

1. La Gerente General, quien preside el Coniité,

2. El Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,

3. El Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien
esta a cargo de la Secretaria Técnica, :

El Jefe de la Oficina General de Administracion,

El Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,

El Jefe de la Oficina General de Comunicaciones,

El Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, y

El Director Técnico Registral”.

NG

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.

MARUEL AUGUSTO MONTES BOZA
SUNARP
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“El Comité de Cumplimiento de Integridad y Lucha contra la Corrupcién -



