RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 11§ -2019-SUNARP/SN

Lima, 7 1 MavD 2019

VISTOS, ios Informes Nos. 036, 076, y 142-2019-SUNARP/OGRH del
28 de enero, 13 de febrero y 09 de abril de 2019, respectivamente, y el
Memorandum N° 632-2019-SUNARP/OGRH del 23 de abril de 2019 emitido
por el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos; el Informe N° 033-
2019-SUNARP-SNR-SCR/DTR del 04 de febrero de 2019 de la Direccién
Técnica Registral; y el Informe N° 356-2019-SUNARP/OGAJ del 02 de mayo de
2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Ao Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Publices — Sunarp,
“ creada por Ley N° 26366, es un organismo publico técnico especializado,
encargado de planificar, organizar, normar, regir, coordinar y supervisar la
e mscnpc;on y publicidad de los actos y contratos en los Registros Publicos que
/ 55.'”5 _'\-. untegrdn el Sistema Nacional; asi como planificar, organizar, dirigir, ejecutar y
‘ h \ﬂ éontrolar las actividades de caracter técnico y administrativo; :

Que, mediante Resolucion del Superintendente Nacional de Ioé;'
' eglstros Publicos N° 064- 2015 SUNARP/SN de fecha 23 de marzo de 2015

|stema Nacional de los Registros Publicos — Sunarp, el cual contiene entre
Zgtros, la Tabla de Evaluacion para la calificacion del curriculum vitae para las
Iazas de Registrador Publico y Asistente Reyistral;

Que, con los documentos de vistos, la Oficina General de Recursos
Humanos y la Direccion Técnica Registral proponen modificar los formatos para
la calificacion del curriculum vitae de las plazas de Registrador Publico y

ngrese a la Entldad

: Que, la Sunarp se encuentra en una permanente optimizacion de sus
r3-procedimientos de seleccion de personal, por lo que correspende modificar la

Tabla de Evaluacion para la calificacion del curriculum vitae para ias plazas de:
Registrador Publico y Asistente Registral; :

Que, segun lo senalado por la Oficina General de Asesoria Juridica, a
través del Informe N° 356-2019-SUNARP/OGAJ del 02 de mayo de 2019,
resulta procedente la maodificacidon de la Tabla de Evaluacion para la
calificacién del curriculum vitae para las plazas de Registrador Publico v
Asistente Registral; '
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Asistente Registral, a fin de establecer mejoras en la seleccion de personal que -



Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina
General de Recursos Humanos, la Direccion Tecnica Registral y la Gerencia -
General: '

De conformidad al literal x) del articulo 9 del Reglamento de
rgamzacmn y Funciones de la SUNARP, aprobado por Decreto Supremo
°012-2013-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion del Reglamento de Acceso a la funclon
registral dentro del Sisterna Nacional de los Registros Ptblicos

Aprobar la modificacién de la Tabla de Evaluacion para calificacion de
curriculum vitae de Registrador Pablico y de Asistente Registral contenida en el
‘22 Reglamento de Acceso a la Funcién Registral dentro del Sistema Nacional de

/ los Registros Publicos, aprobado por Resolucion N°064-2015-SUNARP/SN,
formando parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Publicacion

Disponer que la Tabla de Evaluacién para calificacion de curriculum vitae

Sl yyde Registrador Publico y de Asistente Registral aprobada en la presente |

resolucién, sean publicadas en el Diario Oficial El Peruano y en el portal web :
institucional. :

Registrese, comuniquese y p

permigngertte Naaonal de los Regstios Publioas
. SUNARP /
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TABLA DE EVALUACION PARA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE-
REGISTRADOR PUBLICO

RUBRO PUNTAJES MAXIMOS Y PORCENTAJES
A. Grados, Titulos y estudios académicos 8.00 40%
8. Capacitacidn 3.00 15%
C. Experiencia Especifica 8.00 40%
D. Experiencia Adicional Académica y Publicaciones Juridicas 1.00 5%
TOTAL 20.00 100%
[RUBTO) [Poniaje a | Punigje
No es
| A.- Grados, Titulos y Estudios Académicos acumulable ef 8.00
s puniaje _
Titulo profesional de Abogado y con Colegiatura 6.00
Egresado de Maestria en Derecho Registral, Derecho
Civil, Derecho Constitucional, Derecho Comercial o 6.50
especialidad afin.
Grado de Maestro en Derecho Registral, Derecho
Civil, Derecho Constitucional, Derecho Comercial o 7.50
especialidad afin.
Egresado de doctorado en Derecho. 7.00
Grado de doctor en Derecho. 8.00
.- Capacitacion 3.00
Cursos de especializacién, postgrado, diplomados
(presenciales o virtuales) Materia de Derecho Registral, Es acumulable 200
Derecho Civil y Derecho Mercantil o especialidad afin). el puntaje )
(Antigiedad mdxima de 4 aiios)
. 1.1 De 111 horas a mds por cada curso o diplomado 0.45
£ .2 De 101 a 110 horas por cada curse o diplomado 0.25
#/1.3 De 90 a 100 horas por cada curso o diplomado 0.15
Eventos académicos en temas rggﬁ?irajgs o dfines Es:f :::‘;';’: le 0.55
2.1 Expositor por tema expuesto ./ 0.30
~2.2Ponente por ponencia expuesta ™ 0.30
2.3 Panelista por tema tratadow.. 0.15
No es
Idioma nativo K} acumulabte el 0.45
J puntaje
Quechua o Aymara Nivel Bdsico 0.25
Quechua o Aymara Nivel Intermedio 0.35
ri-Quechua o Aymara Nivel Avanzado 0.45
C.- Experiencia Especifica Es:f ::::é?: le 8.00
Haber ejercido cdmo“hjl’nimo do$+(02) arios la '
funcion de Asistente Registrgl o en su.defecto, / ' 700
ccregafanpor lo menos cudltrd.(04) anos de ejercicio > ’
profesional’ /. > ,/ \ N
Por cada aio de éxperiencia od|<:|onol en\o;bos 0.25
Casos . I
- D.- Experiencia Adicional Acodémlca y Es acumulable 1.00
Publicaciones Juridicas ) el puntaje :
Por cada semestre de\docéncio universitaria 0.50
Por articulo y ensayo juridico, publicado 1 0.20
Por libro publicado o\ VO 0.40
"




Superimn

sunarp .

rdencls Madonal

oo los Registros Pablicos

L

TABLA DE EVALUACION PARA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE-ASISTENTE

REGISTRAL
RUBRO PUNTAJES MAXIMOS Y PORCENTAJES
A. Grados, Titulos y estudios académicos 16.00 80%
B. Capacitacién 2.00 10%
C. Experiencia General 2.00 10%
TOTAL 20.00 100%
RUBTO) RUNIGje) fi® | Puniaje |
No es
A.- Grados, Titulos y Estudios Académicos acumulable 16.00
[ el puntaje
Grado de Bachiller en Derecho 13.00
Titulo profesional de Abogado 14.00
. | Egresado de Maestria en Derecho Registral,
"| Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho 14.50
Comercial o especialidad afin.
Gradoe de Maestro en Derecho Registral,
Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho 15.50
Comercial o especialidad afin.
Egresado de doctorado en Derecho. 15.00
Grado de doctor en Derecho 16.00
.-Capacitacién ] 200
Cursos de especializacién, postgrado,
diplomados (presenciales o virtuvales) Materia No es
~I\de Derecho Registral, Derecho Civil y Derecho acumulable 1.55
it Mercantil o especialidad afin). (Antigiedad el puntaje
imdéxima de 4 anos)
1.1 De 111 horas @ mds por cada curso o diplomado 0.45
= ]{.1.2.De 101 a 110 horas por cada cirso-o diplomado 0.25
11 1.3 De 90 a 100 horas por cada clrso o,diplomado 0.15
2\'ldioma nativo I 0.45
Quechua o Aymara Nivel Bdsico 0.25
-Quechua o Aymara Nivelintermedio 0.35
Quechua o Aymara Nivel Avahzado 0.45
C.- Experiencia General Adicional 2.00
| Por un aiio de experiencidren el dmbito registral 0.50




