RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° (188 -2019-SUNARP/SN

Lima, 10 ABR. 2019

PR v VISTOS, los Informes N° 144, 147 y 182-2018-SUNARP/OGPP de fechas
7 x¥52\ 07, 13 de setiembre de 2018 y 09 de octubre de 2018, respectivamente, emitidos

£ por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y los Informes N° 827-
e 2018-SUNARP/OGAJ y N° 273-2019-SUNARP/OGAJ de fechas 27 de setiembre
: de 2018 y 02 de abril de 2019, respectivamente, emitidos por la Oficina General
de Asesoria Juridica; v,

s 5/

g —

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Metodologia de Simplificacion
Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, con
Resolucion N° 241-2017-SUNARP/SN de fecha 31 de octubre de 2017, se
conformd el Comité de Direccidn del Proceso de Simplificacion Administrativa
como instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de
simplificacion de la Sunarp;

Que, mediante el articulo tercero de la referida Resolucién de
Superintendencia Nacional se conformé el Equipo de Mejora Continua de la
s/ Sunarp, responsable de gestionar el proceso de simplificacion administrativa
*" segun lo sefialado en la Metodologia de Simplificacién Administrativa, a que se
~ hace referencia en el considerando precedente;

Que, la Metodologia de Simplificacion Administrativa, establece el perfil
del personal que debe integrar el Equipo de Mejora Continua, precisando que el
equipo basico debe estar conformado por un especialista en procesos, un
especialista en costos y un especialista legal, asimismo, sugiere que en
entidades con mas de treinta personas o cuando el proceso de simplificaciéon
involucre el uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, debe
considerarse especialistas de sistemas, comunicaciones y de otras areas
competentes;

Que, asimismo, la Metodologia de Simplificacion Administrativa sefala
que el especialista en procesos debe ser el responsable del area de
racionalizacién de la entidad, funcién que segun el Reglamento de Organizacién
y Funciones de Sunarp, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2013-JUS,
recae en la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; quien a su vez
debe asumir el rol conductor del proceso de simplificacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2017-PCM se aprobd el
Reglamento para la aplicacion del Analisis de Calidad Regulatoria establecido en
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el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba
medidas adicionales de simplificacion administrativa, en el que se establecieron
los lineamientos y disposiciones necesarias para la aplicacion del sefalado
dispositivo legal;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 1203 se crea el Sistema
Unico de Tramites (SUT) para la simplificacién de procedimientos administrativos
y servicios prestados en exclusividad, como herramienta informatica para la
elaboracion, simplificacion y estandarizacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), asi como el repositorio oficial de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, con su correspondiente
informacién sustentatoria, formulados por las entidades de la Administracion
/) Publica;

) Que, por Decreto Supremo N° 031-2018-PCM, se aprobé el Reglamento
\ del Decreto Legislativo N° 1203, antes citado; y dispuso en su Segunda

Disposicibn Complementaria Final que mediante Resolucién la Secretaria de

Gestidn Publica aprueba el Manual de Usuario del Sistema Unico de Tramites;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestién Plblica N° 002-2018-
PCM-SGP se aprobé el Manual de Usuario del Sistema Unico de Tramites; en el
cual se sefala que el equipo técnico para su implementacién, de preferencia lo
constituye el Equipo de Mejora Continua (EMC) o equipos conformados para el
Zyproceso de simplificacion administrativa, o equipos conformados para el Analisis

Que, a traves del Informe N° 273-2019-SUNARP/OGAJ-OGPP, la Oficina
General de Asesoria Juridica y la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, opinan por la vialidad de la reconformacion del Equipo de Mejora
Continua, debido a la necesidad de reconformar a sus integrantes, de acuerdo a
la normativa vigente;

Que, asimismo, se sefiala que el Equipo de Mejora Continua realiza las
actividades senaladas en la Metodologia de Simplificacion Administrativa
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion N° 241-2017-
=~. SUNARP/SN; siendo necesaria su coordinacion con las actividades relacionadas
*5\ al Analisis de Calidad Regulatoria, Sistema Unico de Tramites, Gestion de la
a4 =21 Calidad de Servicios, de acuerdo a las Ultimas modificaciones normativas

/ relacionadas a la modernizacion de la gestion publica peruana, por lo que es
“. necesario ampliar sus actividades para los fines antes mencionados;

De conformidad al literal x) del articulo 9 del Reglamento de Organizacién

y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS; con el visado de
la Gerencia General, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y , Oficina
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General de Asesoria Juridica y Oficina General de Tecnologias de la
Informacion;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificacién de la Resolucién N° 241-2017-

SUNARP/SN

Modificar los articulos 3 y 4 de la Resolucién N° 241-2017-SUNARP/SN,

los mismos que quedaran redactado de la siguiente manera:

“Articulo 3°.- Conformacion del Equipo de Mejora Continua

Conformar el Equipo de Mejora Continua de la Sunarp, responsable de
gestionar el proceso de simplificaciéon administrativa segan lo sefialado en
la Metodologia de Simplificacion Administrativa aprobada por el Decreto
Supremo N° 007-2011-PCM, el mismo que estara integrado por:

a) Un representante de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, especialista en procesos, quien lo presidira.

b) Un representante de la Oficina General de Administracion, especialista

en costos.

Un representante de la Oficina General de Asesoria Juridica,

especialista legal.

Un representante de la Oficina General de Comunicaciones.

Un representante de la Oficina General de Tecnologias de la

Informacion.

Un representante de la Direccidn Técnica Registral.

) Un representante de la Zona o Zonas Registrales, en caso sea

necesario.

Los representantes de las areas donde se desarrollara la

simplificacién, segun cada caso.

Especialistas de apoyo, en caso sea necesario.

Articulo 4°.- Actividades del Comité de Direccion y el Equipo de
Mejora Continua.

4.1. El Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa
de la Sunarp es el responsable de la puesta en marcha del proceso de
simplificacion, debiendo supervisar y facilitar la labor del Equipo de Mejora
Continua.

4.2. El Equipo de Mejora Continua de la Sunarp realizara las actividades
sefnaladas en la Metodologia de Simplificacion Administrativa aprobada
por el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, pudiendo incorporar de
manera temporal a los responsables del proceso que pueden ser una
persona 0 mas de las diferentes areas de la entidad. Asimismo, se
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encargara de elaborar el TUPA a través del Sistema Unico de Tramites
(SUT), coordinar con el equipo encargado de implementar el Sistema de
Control Interno, coordinar con el Equipo de Analisis de Calidad
Regulatoria (ACR), coordinar con el Equipo de Trabajo para la
implementacién de la Gestion de la Calidad de Servicios, y, coordinar con
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para la implementacioén
de la gestion por procesos.

4.3. El Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa
en coordinacion con el Equipo de Mejora Continua de la Sunarp, se
encargara de gestionar las buenas practicas de la entidad, debiendo
seleccionarlas, documentarlas, difundirlas y diseminarlas al interior de la
institucion, pudiendo para ello conformar grupos de trabajo especificos a
nivel de Sede Central, Zonas Registrales o en conjunto, segin sea el
caso.

4.4. ElI Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa
en coordinacién con el Equipo de Mejora Continua de la Sunarp, debera
proponer al despacho del Superintendente Nacional los lineamientos del
sistema de gestién de buenas practicas de la institucion, conforme a la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica aprobada
mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM y demas disposiciones
que resulten aplicables.

4.5. Todas las dependencias de la entidad deberan brindar al Comité de
Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y al Equipo de
Mejora Continua de la Sunarp el apoyo que estos requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

46. Tanto el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacién
Administrativa como el Equipo de Mejora Continua de la Sunarp dejaran
constancia de sus reuniones, acuerdos y seguimiento de los mismos
mediante acta correspondiente.

n el portal institucional.

Registrese, comuniquese y publiques

pefintendente Nacional de los Registros Pubicas
SUNARP
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