
RESOLUCiÓN DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PÚBLICOS N° n 1 2 -2019-SUNARP/SN

Lima, 11 £N£.1019
VISTOS, el Oficio N" 028-2019-SUNARP-ZR N'I/JEF del 18 de enero de

2019, del Jefe (el de la Zona Registral N" I - Sede Piure; el Memorándum N'
137-2019.SUNARP/OGPP del 21 de enero de 2019, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; el Memorándum N' 097-2019-
SUNARP/OGRH del 22 de enero de 2019, del Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos; y ellnfonme N' 04S-2019-SUNARP/OGAJ del 22 de enero.
de 2019, del Jefe de la Oficina General de Asesorla Jurldica; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través Oficio N' 028-201S-5UNARP-ZR N'IIJEF del 18 de enero
de 201S, el Jefe (el de la Zona Resistral N'i- Sede Plura, solicita la autorizaci6n
para realizar un Concurso Público de Méritos, para la cobertura permanente de
la plaza vacante y presupuestada de Asistente Reglstral para la Oficina Re9istral
de Tumbes. cuya vacancia se produjo por progresión de su titular, indicando que
la mencionada plaza fue convocada por Concurso Interno de Méritos obteniendo
como resultado la declaratoria de desierta;

Que, mediante Memorándum N' 137-201S-SUNARP/OGPP del 21 de
enero de 2019, la Oficina General de Planea miento y Presupuesto precisa que
la plaza solicitada que corresponde a la plaza CAP N'10S, de la Oficina Re9istral
de Tumbes, de la Zona Registral N' 1- Sede Piura, se encuentra prevista en el
Presupuesto Analltico de Personal de la Zona Resistral, validándose el
Memorándum N' 043-2019/Z.R.N"I-UPP de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la cilada Zona Registral;

Que, a través del Memorándum N' OS7-201S.SUNARP/OGRH del 22 de
enero de 201S, la Oficina General de Recursos Humanos, valida el perfil del
puesto de Asistente Registral, el que ha sido elaborado de conformidad con lo
establecido en el Anexo N' 01 Gula Metodoi69ica para el Diseno de Perfiles de
Puestos para entidades públicas, aplicable a re91menes distintos a la Ley N'
300S7, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resoluci6n de Presidencia
Ejecutiva N' 313-2017-SERVIRlPE;

Que, el acceso al Servicio Civil, indistintamente del régimen al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo N' 276, Decreto Legislativo N' 728 o
Decreto Legislativo N° 1057), se realiza necesariamente por concurso público de
méritos. Dicha exigencia del ingreso mediante concurso público de méritos se
encuentra establecida en el articulo S' de la Ley N' 2817S, Ley Marco del Empleo
Público y el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N' 1023;

.,



Que, en ese sentido, el articulo 70 del Reglamento de Acceso a la Función
Registral dentro.del Sistema Nacional de los Registros Públicos, aprobado por
Resoluci6n N" 064-2015-SUNARP/SN, establece que la convocatoria a concurso
público de méritos para cubrir la plaza de Asistente Registral, la realiza el
Sup,erintendente Nacional, previo requerimiento del Jefe de la Zona Registral, el
mismo ,que deberá contar con informe favorable tanto de la Oficina General de
Plarieamietlto y Presupuesto como de la Oficina Genera'l de Recursos Humanos;

Que, según ellnfonme N" 045-2019-SUNARP/OGAJ, la Oficina General
de Asesorla Jurldlca, ",concluye que al haberse cumplido con los requisitos
establecidos por la normativa de la materia - Reglamento de Acceso a la Función
Registral dentro del Sistema Nacional de Jos"RegistrosPúblicos - procede emitir
la autorización correspondiente;

Que, el literal e) del Articulo 8. de la Ley N" 30879, Ley del Presupuesto
del Sector Público para el Ano Fiscal 2019, prohibe el ingreso de personal en el
sector público por servicios personales y el nombramiento, salvo los supuestos
de excepción. como la contratación para el reemplazo por cese, ascenso o
promoción del personal, o suplencia temporal de los servidores del Sector
Público, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, precisando
que en caso de reemplazos por cese del personal, este comprende al cese
producido a partir del ano 2017;

Que, en el caso de la contratación del Asistente Registral, se cumple con
todos los requisitos para que la plaza sea cubierta permanentemente por
contratacl6n a plazo indetenminado, ya que el titular de la misma ha obtenido
plaza de Asistente Registral en otra zona registral a través de concurso público
de méritos;

Con el .visado de la Oficina General de Asesorla Jurldica, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Gerencia General;

De conformidad al literal x) del Articulo 9. del Reglamento de Organizaci6n
y Funciones de la SUNARP. aprobado por Decreto Supremo N" 012-2013-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°._ Autorización de Convocatoria.

1.1, Autorizar la convocatoria a concurso público de méritos para cubrir,
mediante contrato a plazo indetenminado, una (01) plaza de Asistente
Registral, Piaza CAP N" 105 - Categorla P3 en la Zona Registral N" I -
Sede Piura.
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1.2. Disponer que la Zona Registral N° I - Sede Piura, organice el concurso
público de méritos, el mismo que deberá llevarse a cabo según lo
dispuesto en el Reglamento de Acceso a la Función Registral dentro del
Sistema Nacional de los Registros Públicos, aprobado por Resolución N°
064-2015-SUNARP/SN.

Articulo 2°._ Conformación del Jurado Calificador.

El jurado calificador del concurso público aprobado en el Articulo 1°,
quedará conformado de acuerdo al siguiente detalle:

Un representante del Superintendente Nacional, quien lo presidirá.
Un representante del Jefe de la Zona Registral W I - Sede Piura.
Un representante del Director Técnico Registral (e).

Articulo 3°._Aprobación de Cronograma y Ficha de Inscripción.

Aprobar los Anexos 1, 2 Y3 de la presente Resolución:

Anexo 1, Cronograma del concurso público de méritos.
Anexo 2, Aviso de convocatoria al concurso público de méritos.
Anexo 3, Fonmatode ficha de inscripción del concurso público de méritos.

Reglstrese, comunlquese y publlquese en la página web institucional.

MANUEl AUGUSTO MONTES
Stcei"'~ilt NaalrIaIClI!~ ReglttlS

SUNARP
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. Superintendencia Nacional ~
de los Registros Públicos

ANEXO 1 DE LA RESOLUCiÓN DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PÚBLICOS N' n 1 2 -2019-SUNARP/SN

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS

Convocatoria para cubrir cargo de Asistente Registral
ZONA REGISTRAL N' 1-SEDE PIURA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y en la 23/01/2019 al 05/02/2019
f-J~áQinaweb de la Sunarp

Publicación de la convocatoria en el diario oficial El Peruano 0310212019

Inscripción de Postulantes 06/02/2019
(Sólo a través de la página web de la Sunarp)

Publicación de la relación de postulantes inscritos admitidos 07/02/2019
W.....~Qina web de Sunarp)
Plazo para presentación de Tachas Del 08/02/2019 al

I (Mesa de Partes) 12/02/2019

Resolución de Tachas 13/02/2019

Publicación de postula~~~~aptos para rendir examen escrito 13/02/2019
(página web de la Sunar
Examen Escrito
Publicación de resultados y aptos para presentación de Curriculum 1410212019
Vitae documentado (páaina web de la Sunare)

Presentación de Currículum Vítae documentado 15/02/2019

Calificación de Curriculum Vitae 18/02/2019

Publicación de resultados de calificación de Curriculum V~t~~y 19/02/2019
aptos para evaluación nsicolóaica (pánina web de la Sunar

Evaluación Psicológica 2010212019

Publicación de~~~,stulantesaptos para entrevista personal (página 20/02/2019
web de la Sunar

Entrevista personal 21/02/2019

Publicación de Resultados Finales (página web de la Sunarp) 21/02/2019

Periodo de firma e inicio de contrato A partir del 22/02/2019



Ministerio
de Justicia
y Derechos Humanos

ANEXO 2

Superintendencia Nacional
de los Registros Públicos

AVISO DE CONVOCATORIA

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS
SUNARP-ZONA REGISTRAL N. I - SEDE PIURA

La Superintendencia Nacional de los Registros Públicos, convoca a Concurso Público de Méritos
para cubrir dos cargos de Asistente Registral de la Zona Registral N° I - Sede PIURA.

CARGO VACANTE:

Oficina Registral Cargo Estructural Categorial Remuneración N° de PlazasNivel
Tumbes Asistente Registral P3/R3 SI 4,500.00 1

TOTAL 1

Dicho cargo se encuentra detallado en la página web de la SUNARP: www.sunarp.gob.pe. banner
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS.

REQUISITOS DEL CARGO:
(Artículo 4° Reglamento de Acceso a la Función Registral dentro del Sistema Nacional de los
Regístros Públicos)

Grado académico de Bachiller en Derecho.

DE LA INSCRIPCiÓN:
La inscripción se realizará únicamente a través de la página web de la SUNARP, medíante el
llenado de la ficha de inscrípción que se encuentra en el banner CONCURSO PÚBLICO DE
MÉRITOS. La inscrípción sólo podrá realízarse respecto del cargo convocado, de lo contrario no
procederá la postulación y será automátícamente descalíficado. En la página web de la SUNARP
se encontrarán los demás documentos aplícables al presente Concurso Público.

DE LAS EVALUACIONES:
Las evaluaciones se realízarán en tres fases sucesivas y elíminatorias; para pasar de una fase a
otra se requiere haber aprobado la anterior con la nota mínima requerída (artículo 20° del
Reglamento de Acceso a ta Función Regístral).

CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y en la 23/01/2019 al 05/02/2019
oáaina web de la Sunarp

Publicación de la convocatoria en el diario oficial El Peruano 0310212019

Inscripción de Postulantes 06/02/2019
(Sólo a través de la página web de la Sunarp)

Publicacíón de la relación de postulantes inscritos admitidos 07/02/2019
Jjl~ina web de Sunaro)
Plazo para presentación de Tachas Del 08/02/2019 al
(Mesa de Partes) 12/02/2019
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http://www.sunarp.gob.pe.
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Resolución de Tachas 13/02/2019

Publicación de postulant~~ aptos para rendir examen escrito 13/02/2019I (páQina web de la Sunarp
Examen Escrito
Publicación de resultados y aptos para presentación de Currículum 14/02/2019
Vitae documentado (oácina web de la Sun~~D)

Presentación de Currículum Vitae documentado 15/02/2019

I Calificación de Currículum Vitae 18/02/2019

Publicación de resultados de calificación de Currículum Vitae y 19102/2019
aptos para evaluación psicolóaica (pánina web de la Sunarp)

Evaluación Psicológica 20/02/2019

Publicación de l~~,stulantesaptos para entrevista personal (página 20/02/2019
web de la Sunar

Entrevista personal 21/02/2019

Publicación de Resultados Finales (página web de la Sunarp) 21/02/2019

Periodo de firma e inicio de contrato A partir del 22/02/2019

Las fases del presente concurso se llevarán a cabo en la Sede de la Zona Reglstral W I - Sede
PIURA; y son: Examen Escrito, calificación del Currículum Vitae y Entrevista Personal. Los
postulantes declarados aptos para tales evaluaciones deberán presentarse en la dirección que se
comunicará oportunamente a través de la págína web.

La publicación de la relación de postulantes aptos para rendir las evaluaciones (examen escrito,
currículum vitae y entrevísta personal) se realizará únicamente en la página web instítucional
(www.sunarp.gob.pe ).

La Informacíón se encontrará publicada en la página web institucional (www.sunarp.gob.pe). bajo
el banner "CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS-ZONA REGISTRAL N° I - SEDE PIURAn

,

contendrá la siguiente información:
Enlace correspondiente a la "ficha de inscripción vía web", la misma que contiene
declaraciones juradas.
Balotario para el concurso público de méritos.

- -Tabla de calificación del currlculum vitae y el formato de-presentación.
Reglamento de Acceso a la Función Registral (requisitos para el acceso, artículo 3° y 5")

EL JURADO CALIFICADOR
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http://www.sunarp.gob.pe
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ANEXO 3

FICHA DE INSCRIPCiÓN
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