RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
'REGISTROS PUBLICOS N° 7 - 2018-SUNARP/SN

Lima, 20 AG0. 2018

VISTO, el Informe N° 666-2018-SUNARP/OGAJ del 15 de agosto de
2018, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26366 se crea el Sistema Nacional de los Registros
- Publicos y la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - Sunarp, con
la finalidad de mantener y preservar la unidad y coherencia del ejercicio de la
funcion registral en todo el pais, orientado a su especializacion, simplificacion,
integracion y modernizacion,;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
establece los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracién Publica; sefialando
como uno de los fines de la funcidn publica el servicio a la nacién y la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen
medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha contra la corrupcion, con el
objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores
y entidades publicas, para la consolidacion de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno, ademas de establecer la transparencia, 1a
correccion, la probidad, el respeto, la veracidad, la igualdad, la objetividad, la
rendicién de cuentas, la participacién, la prevencion y la neutralidad como
principios que orientan la integridad publica;

Que, conforme al articulo 2 del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021,
las maximas autoridades de las entidades publicas responsables en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 adoptaran, en e!
ambito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y velaran
por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en -
sus Planes Operativos y Presupuestos Institucionales,
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Que, a través del Informe N° 666-2018-SUNARP/OGAJ, la Oficina
" General de Asesoria Juridica recomienda conformar un Grupo de Trabajo que
tenga por objetd- proponer y -articular la implementacién de medidas y acciones
orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcién en la Superintendencia.
Nacional delos Reglstros Publicos — Sunarp;

i, De conformldad con Io estableudo en la Ley N° 27815, Ley del Cédlgo de:
- Etica dé la ‘Funcion Puablica; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
" Supremo que ‘establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra 1a corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-
-.2021; y el literal x) del articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones -
de’la Sunarp, aprobado por €l Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

Con el visado de la Gerencia General, de la Direccién Técnica Registral, de
la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria
Juridica,;

SE'RESUELVE:

Articulo 1.- Creacién del Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién de la Sunarp.

Créase el Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de
ta Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp, con el objeto
de proponer y articular {a implementacién de medidas y acciones orientadas a la
prevencién y fucha contra la corrupcion en la Sunarp.

Articulo 2.- Conformacién.
El Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon de la
Sunarp esta conformado de la siguiente manera:

+ Elfla Superintendente Nacional o su representante, quien lo preside.
+ Ellla Gerente General 0 su representante.
- Elfla Director/a Técnico/a Registral o su representante.
+ Ella Jefefa de la Oficina General de Asesoria Juridica o su
representante.
» Ella Jefela de la Oficina General de Recursos Humanos o su
representante quien.ejerce la Secretaria Técnica.

Articulo 3.- Funciones.
| Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la .
Sunalb\tﬁne como funciones las siguientes: :
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- . 1. Proponer y articular la implementaciéon de medidas y acciones orientadas

a ta prevencion y lucha contra la corrupcion, destinadas a garantizar la ética e
integridad en el cumplimiento de las funciones de todos los servidores que
. laboran en la Sunarp.

2. Promover acciones orientadas al fomento de una cultura de ética y
transparencia en todos los servidores que laboran en la Sunarp.

3. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1327
y su Reglamento, que establecen medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

4. Fomentar y propiciar una cultura de valores en la Sunarp.

5. Apoyar las acciones orientadas a lograr la colaboracion interinstitucional
con otras entidades, en materia de ética ¢ integridad publica.

6. Aprobar su Reglamento Interno. :

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Titular de la
Entidad.

Articulo 4.- Instalacion.

El Grupo de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la
Sunarp se instala dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicada la
presente Resolucién.

Articulo 5.- Financiamiento.

La implementacion de lo dispuesto en la presente norma se financia con
cargo al presupuesto institucional de la Sunarp, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

. Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL AUGUSTD MONTES BOZA
Supennindente Nacional de ks Regesos Putlens
SUNARP
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