RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS.
o REGISTROS PUBLICOS N°2 8 - 2017-SUNARPISN

lea 19 DIC. 2077

VISTOS Ios Informes Técnicos Nos. 20-2017-SUNARP/OGRH y 21-2017-

o SUNARP/OGRH emitidos por la Oficina General de Recursos Humanos vy el

" Informe " N° 1144 2017- SUNARP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Jurldlca y :

. c0N3|DERA-ND'6- »

‘ Que medlante la Resolumén del Superintendente Nacional de los Registros
Pt I|cos N°® 342-2015- SUNARP/SN del 30 de diciembre del 2015, se aprobé el

Reg!amento Interno de Trabajo de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos — Sunarp, siendo posteriormente modificado por las Resoluciones Nos.
014, 019, 024, 051, 149 y 328-2016-SUNARP/SN, asi como con la Resolucién
N° 221-2017-SUNARP/SN;

Que, como resultado de las acciones de revision y verificacion, la Oficina
General de Recursos Humanos, en su calidad de 6rgano encargado de disefar
y desarroliar el marco politico y ncrmativo del Sistema Administrativo de Gestion
de los Recursos Humanos de la entidad, mediante los Informes Técnicos Nos.
20-2017-SUNARP/OGRH y 21-2017-SUNARP/OGRH, da cuenta sobre la
necesidad de modificar diversos articulos del Reglamento interno de Trabajo,
asimismo propone la incorporacion de una Disposicién Final al referido
documento de gestion, con la finalidad de precisar que su aplicacion debe
siempreé encontrarse acorde al ordenamiento juridico vigente;

Que, siendo el Reglamento Interno de Trabajo por excelencia, el
instrumento de gestién a traves del cual el empleador del regimen laboral de la
- actividad privada ejerce su facultad reglamentaria, puesto que determina las
condiciones a las cuales deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el
cumplimiento de' sus respectivas prestaciones, resulta indispensable que se
fortalezcala regulacién contenida en dicho dispositivo, en relacién a las licencias,
permisos, ‘eéncargaturas, conforme a los pronunciamientos emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, a efectos de mejorar el Sistema
'Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos de la entidad;

Que, sobre el particular, la Oficina General de Asésoria Juridica a través
del Informe N°1144-2017-SUNARP/OGAJ, manifiesta que resulta procedente
aprobar las - modificaciones propuestas al Regiamento Interno de Trabajo,
» formuladas por la Oficina General de Recursos Humanos; '
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Contando con el visto bueno de la Secretaria General, la Oficina General
de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica;

Estando a las consideraciones que anteceden y de confoermidad con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 039-91-TR, asi como lo establecido en el
literal x) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Sunarp, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacién del Reglamento Interno de Trabajo de la
Sunarp.

Modificar los articulos 9°, 34°, 35°, 47°,49°,63°, 72° y 144° del Reglamento
Interno de Trabajo de la Sunarp, los mismos que tendran la siguiente redaccion:

Articulo 9°.- La plaza a cubrirse debe encontrarse vacante, de acuerdo al CAP,
CAPP y/o CPE, debidamente presupuestada de acuerdo al PAP y habilitada en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP. En los casos de cobertura
temporal, el contrato se resuelve cuando el titular retorne a sus funciones y/o
segun la fecha determinada en el contrato respectivo. Corresponde a la Oficina
General de Recursos Humanos o quien haga sus veces en los 0rganos
desconcentrados, el cumplimiento oportuno de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 34°.- La licencia es la autorizacion que se oforga al trabajador para no
asistir al centro de trabajo o generar la suspension del vinculo laboral en su plaza
vigente, a partir de dos (02) dias consecutivos. El uso de derecho de licencia se
inicia a peticion de parte y esté sujeto a las necesidades operativas de la Sunarp.

Las licencias que se otorgan automéaticamente son las de paternidad, por citacion
judicial, militar y policial, por fallecimiento de familiar directo, por donacién de
6rganos. En dichos supuestos, la presentacion de los documentos que acrediten
la licencia sera posterior.

Las licencias pre-natal y pos-natal se regirén segun la Ley de la materia.
Articulo 35°.- Los tipos de licencias son:
Licencias con goce de remuneraciones:

a) Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres, hermanos o hjjos.

b} Por capacitacion oficializada.

¢) Por citacién expresa: judicial, fiscal, militar, policial, siempre que se
encuentren relacionadas con el efercicio de sus funciones como trabajador.
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'd) Por patemldad o por adopcrén
e) Pordonacién dé érganos

f) Por actividad sindical.

g) Por represem‘acrdn de la Sunarp

'-:cenc:as sm goce de remunerac:ones

a) Por mot:vos partrcu/ares
 b) "Porsér designado en la Stunarp u otra entidad de la Administracién Publica.
¢) Por capacrtac;on no ofi cializada.

| .Llcencms a cuenta del penodo vacacional.:

a) Por matnmomo
b) Por motivos personales.

Articulo 47°.- La licencia por haber sido designado en la Sunarp o en otra
 entidad de la Administracién Publica se otorga al trabajador que cuente con méas

de seis (06) meses de servicios. Estd condicionada a la conformidad de la
Sunarp teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Su aprobacion se
formaliza por Resolucion del Secretario General o del Jefe Zonal, en caso de
drganos desconcentrados.

Articulo 49°.- La Sunarp podra otorgar Licencia a cuéenta del periodo vacacional,
por los siguientes motivos:

aj La Licencia por matrimonio se concede al trabajador por un periodo no menor
de siete (07) ni mayor a treinta (30) dias calendario, los mismos que serén
deducidos del periodo vacacional adquirido y vigente. EI Trabajador
presentara la certificacion respectiva, su aprobacién no requiere Resolucion.
b) La Licencia por motivos personales no menor a siete (07) dias se concede
al trabajador con una antigiiedad mayor a un (01) afio de servicios. Esta

licencia podré ser solicitada, siempre que el trabajador haya cumplido su

record vacacional adquirido- del cual se deducirén los- dias de licencia
requendos Su aprobactén no requiere Resolucion.

Artlculo 63°.- E/ permiso por matrimonio se otorga a l0s trabajadores que deban .

realizar gestiones prenupciales hasta por un maximo de seis (06) horas

- semanales. Este permiso estara afecto al descuento correspondiente, salvo que
sea'comperisado en igual numero de horas por necesidad de servicio.

Articuld 72°.- Ef encargo tiene naturaleza excepcional, temporal y concluir en

fos siguientes supuestos:

a) Cuando se designe o contrate al titular del cargo.
b) Cuando éste refome sus funciones.
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¢) Cuando s‘e'cons’idére conveniente adbptar esta accion.
d) Cuando se produzca la renuncia al encargo por parte del trabajador.

En caso de renuncia al encargo o designacion por parte del trabajador, ésta
deberg formalizarse con documento de fecha cierta con treinta (30) dias
calendario de anticipacion dirigida a su jefe inmediato, quien debera remitir dicho
-documento a la Oficina General de Recursos Humanaos o la que haga sus veces
en las Zonas Registrales.

"De solicitar el trabajador la exoneracién del plazo establecido en el parrafo
anterior, la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
las Zonas Registrales evaluara dentro del plazo de siete (7) dias habiles de
recibido el documento, bajo responsabilidad, si dicha exoneracion no afecta el
ormal desarrolio de las dctividades de la entidad, de transcurrir el referido plazo

se\e\ntenderé por aceptada.

Las Zonas Registrales estan en ia obligacién de remitir a la Oficina General de
Recursos Humanos, fas solicitudes y antecedentes de las exoneraciones
aceptadas, para conocimiento y acciones correspondientes.

El 6rgano competente para emitir la Resolucion sera:

: . a) Los encargos de Secretario General, mediante Resolucion del
(. : Superintendente Nacional.
o b) Los encargos de Vocal del Tribunal Registral, mediante Resolucién del

Superintendente Nacional a propuesta del Presidente del Tribunal Registral.

c¢) Los encargo en la Sede Central, de Jefe de Zona Registral, y fos que
impliquen el traslado de personal entre los Organos Desconcentrados y entre
éstos y la Sede Central, considerando dentro de ésta al Tribunal Registral,
mediante Resolucién del Secretario General.

d) Los encargos en un Organo Desconcentrado, mediante Resolucién del Jefe
de la Zona Registral, siendo que dicha facuitad puede ser delegada al jefe
de la Unidad Registral y/o a los Coordinadores de cada Registro.

La Resolucién que dispone el encargo podré determinar que el trabajador
encargado desempefie simultaneamente las nuevas funciones y las que
corresponden a su cargo original. Todo encargo en una posicion superior debera
contar, previamente, con la disponibilidad presupuestal para el reconocimiento
respectivo en la remuneracion del trabajador, otorgada formalmente por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces en el
6érgano desconcentrado.

El encargo durara hasta que se produzca una nueva designacion o encargatura
por parte del érgano competente segun corresponda, conforme a los péarrafos
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N ). precedenfes _Concluido -6l encargo, el trabajador deberé reintegrarse a sus

Iabores al dia. s:gwente de concluido el encargo

Art:culo 144° Para el caso de los trabajadores, la facultad sancionadora de la
Sunarp y de sus-- érganos desconcentrados prescribe a los tres (03) afios
" calendario de'cometida ”Ia falta o un (01) afio desde que el 6rgano competente
tomé conoc:mrento del mismo. Dicho plazo se interrumpe con la iniciacién def
procedlm/ento d/sc:pl.'narro

Para el caso de ex trabajadores la facultad sancionadora prescribe a los dos
. (02) afios calendario, computados desde que la entidad conocié de la comision
,de .'a mfracc:én .

N\ -Una persona sera' procesada como ex trabajador cuando haya tenido la
condicién de tal al momento de la comision de la falta. A los ex trabajadores se
les aplica las faltas tipificadas en el articulo 259 del T.U.O. de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

La prescripcién seré declarada de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente, por los Jefes Zonales respecto
- de los trabajadores de las Zonas Regfstra}'es y por el Secretario General
respecto de los trabajadores de la Sede Central segin corresponda. La
prescripcién de la facultad sancionadora contra los Jefes Zonales serd declarada
por el Secretario General”.

| Articulo 2°.- Modificacion con eficacia anticipada

Aprobar con eficacia anticipada desde el 01 de diciembre del 2017, la
modificacion de fa Quinta Disposicion Final del Reglamento Interno de Trabajo,
la misma que quedara redactada de la siguiente manera:

DISPOSICIONES FINALES
“€:)

QUINTA.- En las Zonas Registrales que se requiera encargar las funciones de
Registrador Puablico-a un Asistente Registral, dicha accién de personal se

- efectuard de manera directa y previo cumplimiento de los requisitos para el

desempeno de dicha funcién, hasta el momento en que se’'pueda implementar
en cada Zona Registral el proceso meritocratico de concurso interno establecrdo
en-los articulos 75° y siguientes del RIT".
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Articulo 3°.- Incorporacién de Disposiciéon Final

Incorporar en el Reglamento Interno de Trabajo la Novena Disposicion
Final, con el siguiente texto:

“NOVENA: La aplicacién del presente Reglamento Interno de Trabajo debe
guardar plena concordancia con el marco juridico vigente, asi como con las
disposiciones técnico normativas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos”.

Articulo 4°.- Otras acciones a cargo de la Oficina General de Recursos
Humanos.

Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos adopte las demas
acciones que correspondan, conforme a lo sefialado por Servir y a lo
recomendado en los informes del visto, disponiendo {a notificacion
correspondiente de 1a presente resolucion.

Registrese, comgniq eése y publiquesg en el portal web institucional.

PORTILLO FLORES
4 ios Regisios Publoos
SURARP
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