RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N°0 3 6§ -2016-SUNARP/SN

Lima, {7 FEB. 2015
VISTOS:

El Oficio N° 034-2016-SUNARP/Z.R.N° IlI-JEF de fecha 14 de enero de 2016,
el Memorandum N° 084-2016-SUNARP/SG de fecha 18 de enero de 2016, el
Memorandum N° 112-2016-SUNARP/OGPP de fecha 21 de enero de 2016, el
Memorandum N° 109-2016-SUNARP/OGRH de fecha 10 de febrero de 2016: y el
Informe N° 163-2016-SUNARP/OGAJ de fecha 12 de febrero de 201 6;y,

CONSIDERANDO:
Que, por la Ley N° 26366, se crea el Sistema y la Superintendencia Nacional

de los Registros Piblicos, con la finalidad de mantener y preservar la unidad y
coherencia del ejercicio de la funcién registral en todo el pais, debiéndose orientar

V77 sus funciones a la especializacion, simplificacién, integracion y modemizacién de la
2 25 funcidn registral;

Que, el literal d) del articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico' para el Afio Fiscal 2016, prohibe el ingreso de personal en el
sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo -entre otros- el
siguiente supuesto: “La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del

§ Sector Publico, en tanto se implemente-la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
J casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este

comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2014, debiéndose
fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
gestién respectivos (...) En el caso de suplencia de personal, una vez finalizadz
la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente”;

Que, mediante Oficio N° 034-2016-SUNARP-Z.R.N°IlI-JEF de fecha 14 de
enero de 2016, el Jefe (e} de la Zona Registral N° l1l-Sede Moyobamba, solicita la
correspondiente autorizacién para realizar el Concurso Publico de Méritos para
cubrir por suplencia la plaza de cajero en dicho érgano desconcentrado, debido a
que el titular se encuentra desempefiando por encargo la funcién de Jefe de la
Unidad de Administracién;

Que, para sustentar su requerimiento, la Jefatura de la Zona Registral N° [lI-

' ;:‘_E}Fde Moyobamba adjunté la siguiente documentacién:

- '/_' vi;?'



___DOCUMENTO CONTENIDO
Informe  N° 010-2016- | Requerimiento de la Unidad Registral.
SUNARP-Z.R.N°llI-
SM/UREG _
Informe  N° 011-2016- | Requerimiento de la Unidad de Administracion
SUNARP/ZR.N°llI-UADM
Informe N°  020-2016- | Certificacion de disponibilidad presupuestai para

1 ZR.Nelll-UPP cobertura de dicha plaza.
Nota Informativa N° 011- | Informe del area de Recursos Humanos sobre
2016-SUNARP-ZRN°INI- la plaza a convocar y perfil del puesto
SM/RR.HH

Informe  N°  015-2016- | Opinién favorable de! 4rea legal
SUNARP/ZRN®III-JEF-AL
Resolucion Jefatural N° | Resolucién a través de! cual se encarga la plaza
003-2016- de Especialista en Abastecimiento al Sr. William
SUNARP/ZRN°II-JEF Pérez Hoyos, Cajero de Of. Registral Tarapoto

Que, en tal contexto, a través del Memorandum N° 112-2016-SUNARP/OGPP,
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que la plaza de Cajero
de la Zona Registral N° Ili-Sede Moyobamba se encuentra prevista en e! CAP
Provisional aprobado por la Resofucion N° 141-2015-SUNARP/SN y dispone de una
asignacién remunerativa de S/. 3,400.00 segln el PAP del mencionado érgano
desconcentrado aprobado mediante la Resolucién N° 156-2015-SUNARP/SN:

Que, mediante el Memorandum N° 109-2016-SUNARP/OGRH, la Oficina
General de Recursos Humanos manifiesta que: i) el perfil del puesto alcanzado por
la Zona Registral N° 1ll-Sede Moyobamba se encuentra conforme con la Directiva N°
o, 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos y sus
Fanexos”, aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
s‘é“ERVIR/PE; y, ii) es procedente la realizacién de un Concurso Publico de Métitos
#por Suplencia para la cobertura de la plaza de Cajero en la Zona Registral N° [Il-
Sede Moyobamba, sujetdndose a lo dispuesto en el nuevo Reglamento Interno de
Trabajo, aprobado a través de la Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN:

Que, evaluados los antecedentes, se aprecia que la contratacién por suplencia
solicitada por la Jefatura de la Zona Registral N° Ill-Sede Moyobamba responde af
hecho que el titular se encuentra desempefando las funciones de Especialista en
Abastecimiento; sin embargo, ello implica el desarrollc del respectivo concurso
publico;

Que, segun lo expuesto en el infforme N° 163-2016-SUNARP/OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica opina que se han cumplido con los supuestos
norrnativos y facticos para aprobar la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos
para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Cajero de la Oficina
Registral de Tarapoto, de la Zona Registral N° [li- Sede Moyobamba;




Que, el articulo 11° del Reglamento Intermo de Trabajo de la Sunarp, aprobado
a través de la Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN, dispone que la Secretaria
General evaluaré la solicitud de contratacion y, de consideraria procedente, solicitara
la aprobacién del Superintendente Nacional para convocar al Concurso Publico de
Meéritos; siendo que la autorizacién se formaliza mediante Resolucion, en la que se
designa al Comité de Seleccién;

Que, es competencia del Superintendente Nacional emitir la resolucién que
aprueba el concurso ptiblico de méritos y designe al Comité de Seleccién, quien
ejecutara las acciones descritas en el articulo 14° del Reglamento Interno de
Trabajo;

Que, por lo antes expuesto procede aprobar la Convocatoria a Concurso
Publico de Méritos para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Cajero
de la Zona Registral N° lli- Sede Moyobamba, conforme a lo dispuesto del articulo
10° al 14° del Reglamento Intemo de Trabajo de la Sunarp, aprobado por la
Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN;

Que, en el caso de convocatorias en los Organos Desconcentrados, el Comité
de Seleccion debe estar conformado por un representante del Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos o quien haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, un representante de la Direccidn u Oficina General de la Sede
Central, en cuya &rea de especializacién vayan a ser cubiertas las plazas, y un
representante del Jefe Zonal;

Que, conforme lo establecido en el literal x) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNARP, aprobado por Decreto Supremo N° 012-
™\ 2013-JUS, contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica,

-\de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de
Recursos Humanos y de la Secretaria General;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos

f para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Cajero de ta Oficina
Registral de Tarapoto, de la Zona Registral N° 1ll-Sede Moyobamba.

Articulo Sequndo.- Designar al Comité de Seleccién del mencionado
Concurso Publico de Méritos, quedando conformado de la siguiente manera:

-En representacién del Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, el
Jefe de la Unidad de Administracién de la Zona Registral N° Ill- Sede
Moyobamba.




-En representacion de la Direccién Técnica Registral de la Sede Central, ei
Jefe de la Unidad Registral de la Zona Registral N° 1lI- Sede Moyobamba.

-En representacién del Jefe Zonal de la Zona Registral N° llI- Sede
Moyobamba, un representante que este designe.

Articulo Tercero.- Disponer que el Comité de Seleccidn lleva a cabo las
acciones que se encuentran descritaten el articulo 14° del Reglamento Interno de
Trabajo de la Sunarp, aprobado por la Resoluciéon N° 342-2015-SUNARP/SN.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de la Sunarp

---------------------------------------- LIl 1

~ Marlo Solari Zerpa
Superintendants Nacional do fos Registros Pibfioos
SUNARP
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