RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS

REGISTROS PUBLICOS N°(Q 2 §-2016-SUNARP/SN
| {12 FEB. 2815

VISTOS: El Memorandum N° 005-2016-SUNARP/OGPP elaborado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, los Informes N° 005-2016-SUNARP-OGRH vy
N° 018-2016-SUNARP/OGRH elaborados por la Oficina General de Recursos Humanos,
el Informe N° 040-2016-SUNARP/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica, y el Oficio N° 571-2015-SUNARP-Z.R.N° IlI-JEF remitido por el Jefe (e) de la
Zona Registral N° |ll-Sede Moyobamba, y;

" CONSIDERANDO:

Que, porla Ley N° 26366, se crea el Sistema y la Superintendencia Nacional
de los Registros Puablicos, con la finalidad de mantener y preservar la unidad y
coherencia del ejercicio de lafuncién registral en todo el pais, debiéndose orientar sus
funciones a la espemahzacmn simplificacion, integracién y modernizacidn de la funcién
registral;

Que, el literal d) del articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Ao Fiscal 2016, prohibe el ingreso de personal en el sector publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo -entre otros- el siguiente supuesto: “La
contratacion para e! reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a .
partir del afio 2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica
se efectua necesariamente por concurse plblico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos (...) En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la
labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente”;

Que, mediante el Oficio N° 571-2015-SUNARP-2.R.N° llI-JEF de fecha 30 de
diciembre de 2015, el Jefe (e) de la Zona Registral N° lll-Sede Moyobamba solicita la
correspondiente autorizacién para realizar el Concurso Publico de Méritos para cubrir, por
suplencia, la plaza de Tesorero en dicho érgano desconcentrado, debido a que el titular
se encuentra desempefiando por encargo la funcién de Jefe de la Unidad de
Administracién; ’

-~

Que, para sustentar su requerimiento, la Jefatura de la Zona Hegistfal N° 1li-Sede
g Moyobamba adjunté la siguiente documentacion:
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R DOCUMENTO N | SR C ONTENIDO
Informe N 184-2015- | Requerimiento del Area Usuaria,
SUNARP/Z.R.NJII-UADM
Nota Informativa N°  944-2015- | Certificacién de Prevision Presupuestal para cubrir dicha plaza.
ZRN®lIWJZ-EPD
Nota (Informativa N°  0221-2015- | Informe det Area de Recursos Humanos sobre la plaza a convocar.
SUNARP/ZRN°HI-UADM-RRHH , )
Resolucién  Jefatural N° 185-2015- | Resoluciones a través de las cuales se dispuso encargar las funciones

{ SUNARP/ZRNIII-JEF y Resolucién | de Jefe de fa Unidad de Administracién al Tesorero de la Zona Registral
Jefatural N° 201-2015- | N° I-Sede Moyobamba.

SUNARP/ZANCIII-JEF )

Que, en tal contexto, a través del Memorandum N° 005-2016-SUNARP/OGPP, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que la plaza de Tesorero de
la Zona Registral N° lll-Sede Moyobamba se encuentra prevista en el CAP Provisional
aprobado por ia Resolucién N° 141-2015-SUNARP/SN y dispone de una asignacion
remunerativa de S/. 6,300.00 segin el PAP del mencionado érgano desconcentrado
aprobado mediante la Resolucién N° 156-2015-SUNARP/SN;

Que, mediante el Informe N° 005-2016-SUNARP/OGRH, la Oficina General de
Recursos Humanos manifiesta que: ) el perfil del puesto alcanzado por la Zona Registral
N° [H-Sede Moyobamba se encuentra conforme con la Directiva N° 001-2013-
2\ SERVIR/GDSRH “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos y sus anexos’,

J aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE; v, ii) es
¥ procedente la realizacién de un Concurso Publico de Méritos por Suplencia para la
cobertura de la plaza de Tesorero en la Zona Registral N° lil-Sede Moyobamba,
sujetdndose a lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Il, articulos 10° al 14°, del nuevo
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado a través de la Resolucién N° 342-2015-
SUNARP/SN;

Que, evaluados los antecedentes, se aprecia que la contratacion por suplencia
’ solicitada por la Jefatura de la Zona Registral N° l1I-Sede Moyobamba responde al hecho
que el titular se encuentra desempefiando las funciones de Jefe de la Unidad de
Administracién; sin embargo, ello implica el desarrollo del respectivo concurso publico;

Que, segln lo expuesto en el Informe N° 040-2016-SUNARP/OGAJ, la Oficina

F, ' LA General de Asesoria Juridica opina que se han cumplido con los supuestos normativos y
g szjf facticos para aprobar la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para cubrir,

aAN?®" mediante un contrato de suplencia, la plaza de Tesorero de la Zona Registral N° {Il-Sede
Moyobamba; cT

Que, el articulo 11° del Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp, aprobado a
ravés de la Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN, dispone que la Secretaria General
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del Superintendente Nacional para convocar al Concurso Publico de Méritos; siendo que
la autorizacién se formaliza mediante Resolucién, en la que se designa al Comité de
Seleccidn;

Que, es competencia del Superintendente Nacional emitir. la resolucién que
apruebe el concurso publico de méritos y designe al Comité de Seleccidn, quien ejecutara
las acciones descritas en el articulo 14° del Reglamento Interno de Trabajo;

Que, por lo antes expuesto, procede aprobar la Convocatoria a Concurso Publico
de Méritos para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Tesorero de la
Zona Registral N° [lI-Sede Moyobamba, conforme a lo dispuesto del articulo 10° al 14°-
del Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp, aprobado por la Resolucion N° 342-
2015-SUNARP/SN;

Con la visacion de la Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General
de Administracién y la Secretaria General,

SE RESUELVE:

Articulo Primero,- Autorizar la Convocatoria a Concurso” Publico de Méritos
, para cubrir, mediante un contrato de suplencia, la plaza de Tesorero de la Zona Registral
§ N° lll-Sede Moyobamba.

Articulo Sequndo,- Designar al Comité de Seleccion, el cual estard integrado
por los siguientes miembros:

- Un representante de la Unidad de Administracion de la Zona Registral N° IH-Sede
Moyobamba. .

- Un representante de la Oficina General de Administracién de la Sede Central.

- Un representante de! Jefe de la Zona Registral N° lll-Sede Moyobamba.

Articulo Tercero.- Disponer que el Comité de Seleccién lleva a cabo las acciones

Mario Solari Zerpa :
Superintendents Nacional da los Regretros Pibioos
SUNARP
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