RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N°( 14 -2016-SUNARP/SN

Lima, 272 ENE. 2016

VISTOS: El Registro N° 156251-15-MTPE/1/20.23 emitido por la Subdireccion de
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo y el Informe N°
060-2016-SUNARP/OGAJ elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN se aprobé el nuevo
Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp que contempla los parametros normativos
vigentes que regulan las relaciones laborales en la Administracion Publica;

Que, sin embargo, a través de la Resolucion de fecha 08 de enero de 2016,
correspondiente al Expediente N° 156251-2015-MTPE/1/20.23, la Subdireccién de
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remite
determinadas observaciones al Reglamento Interno de Trabajo de la Sunarp; '

Que, las mencionadas versan sobre los siguientes aspectos: i) No se ha
consignado la modalidad de descansos semanales; if) No se ha consignado las normas
tendientes al fomento y mantenimiento de la armonia entre trabajadores y empleadores;
iif) No se ha precisado la persona o dependencia encargada de atender los asuntos
laborales y la tramitacion de los mismos; iv) No se han establecido determinadas reglas
frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo; y, v) No se ha cumplido con incluir la prohibicién
expresa de fumar en todas sus instalaciones, asi como los mecanismos internos para
denunciar a quienes fumen donde esta prohibido;

Que, por ello, es necesario efectuar las modificaciones e incorporaciones
necesarias, para subsanar las observaciones vertidas por la Autoridad Administrativa de
Trabajo al Reglamento Interno de la Sunarp; :

Estando a las consideraciones que anteceden y de conformidad con lo dispuesto
por el Decreto Supremo N° 039-91-TR, asi como lo establecido en el literal x) del articulo
9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunarp, aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-2013-JUS, contando con el visto bueno de la Secretaria General, la
ey, Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar los articulos 23°, 122°, 124° y 125° del Reglamento
Interno de Trabajo de la Sunarp, aprobado por la Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN,
“4hs mismos que tendran la siguiente redaccién:
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“Articulo 23°.- De la jomada diaria de trabajo y modalidad de los descansos
semanales.

En relacion a la jornada diaria de trabajo y modalidad de los descansos semanales,
se establece lo siguiente:

a) La jornada diaria de trabajo se efectuara de lunes a viernes, sujela al
siguiente horario: ,

Ingreso : 08:00 am
Refrigerio : Una hora tomada entre 12:30 pm a 3:30 pm
Salida : 5:00 pm

Los dias de descansc semanal obligatorio son los dias sdbado y domingo.

b) De acuerdo a las necesidades institucionales, el Secretario General puede
modificar la jornada y horario de trabajo, dentro del marco de los
dispositivos legales vigentes.

Asimismo, podra autorizar el cumplimiento de un horario distinto de trabajo,
dicha modificacidn observard la necesaria sincronizacion de apertura del
Diario para efectos del Servicio Registral.

¢) En atencion a la naturaleza del contrato, los trabajadores tendrdan derecho
a descanso semanal obligatorio, Sin embargo la Sunarp por razones
emergencia del servicio y naturaleza de prestacion de servicios por
modalidad de turnos de trabajo, podra sefalar y/o establecer el dia de
descanso sustitutorio de acuerdo a las normas laborales vigentes.

d) El trabajador tiene derecho a cuarenta y ocho (48) horas consecutivas de
descanso en cada semana, sea por jornada ordinaria o por sistema de
turnos.

e} El trabajo efectuado en fos dias domingos y feriados no laborables sin
descanso sustitutorio da lugar a la compensacion de horas correspondiente
por la labor efectuada, cifiéndose el trabajador al procedimiento senalado
en el artfculo 33° del RIT.

f) El trabajo en los dias domingos y feriados debe ser objeto de autonzacién
expresa, con excepcion de los trabajos en sisternas de turnos.

g) El Registro de Asistencia de Personal deberd cumplir con los requisitos._
establecidos por la Autoridad Laboral. El registro manual de vigilancia no= -
reemplazara en ningun caso el Registro de Asistencia de Personal. I

h) El marcado en el registro es personal, no pudiendo bajo ningun motivo
sustituirse dicha obligacién. N

Articulo 122°.- Medidas frente al VIH y SIDA

Se establecen como medidas de proteccion frente al VIH y SIDA las siguientes:

a) Sunarp promoverd el desarrollo e implementacién de politicas y programas
sobre VIH y SIDA en el lugar de trabajo, de manera que se ejecuten acciones
permanentes para prevenir y controlar su progresién, proteger los derechos
laborales y erradicar el rechazo, estigma y discriminacion hacia las personas
real o supuestamente VIH positivas.
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Para lal efecto, la Sunarp, dentro del primer y cuarto trimestre de cada afio,
realizara charlas a sus trabajadores a fin de prevenir el SIDA y evitar la
discriminacion en el centro de trabajo.

b) Sunarp prestara el apoyo y asistencia respectiva, a los trabajadores infectados
o0 afectados a consecuencia del VIH/SIDA.

¢) Todo despido basado en la afeccion del trabajador con VIH, serd considerado
nulo, asi como todo acto dentro de Ia relacién laboral fundado en esta condicion.

d) Las pruebas del VIH - SIDA y sus resultados no podrdn ser realizadas por
trabajadores de la empresa, o por personal vinculado econdémicamente a ésta,
todo ello con la finalidad de garantizar la autonomia de la voluntad del trabajador
y la confidencialidad de las pruebas y sus resultados.

e) Ningun trabajador de Sunarp debera exigir la prueba del VIH o la exhibicién del
resuftado de ésta al momento de contratar trabajadores, o durante la relacion
laboral 0 como requisito para continuar en el trabajo.

f) Los resultados de las pruebas de infeccion VIH/SIDA y la informacion sobre la
causa cierta o probable de contagio serdn de cardcter confidencial salvo en los
siguientes casos:

* Cuando sean usados por el personal de salud tratante, exclusivamente para
brindar atencién a la persona infectada, y,

« Cuando sean solicitados por el Ministerio Publico ¢ Poder Judicial, en tanto
sean indispensables para la denuncia o acusacion fiscal o para el proceso penal
por delito contra la salud publica, en cualquiera de sus etapas.

g) Los trabajadores que hubieran desarrollado SIDA, y que como consecuencia de
esta enfermedad, y conforme a la normatividad vigente, califiquen para obtener
una pensioén de invalidez sea ante la ONP o alguna AFP serdn apoyados por
Sunarp habilitandosele para ello la documentacién necesaria y requerida por la
ONP 0 AFP. . '
Asimismo, Sunarp facilitara al personal respectivo para que coadyuve en la
realizacion de los tramites correspondientes, previo asentimiento del trabajador
con VIH positivo, unicamente en los casos en que el trabajador no se valga por
sf mismo.

h) Se establece el siguiente procedimiento al cual podrdn recurrir los trabajadores
y representantes de Sunarp, frente a reclamos vinculados con la discriminacién
de trabajadores infectados (o portadores) con VIH/SIDA.

« £ trabajador afectado deberd presentar su reclamo o queja a la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Zonas
Registrales, quien investigara el caso y de ser pertinente, aplicard las sanciones
correspondientes.

» La Oficina General de Recursos Humanos deberd derivar la queja o reclamo
formalmente por documento escrito como méximo al dia siguiente de haber
recibido la comunicacién a la Secretaria General 0 la que haga sus veces en las
Zonas Registrales.

La Secretaria General, adoptard las medidas inmediatas para evitar o impedir todo

acto discriminatorio contra el trabajador real o supuestamente VIH positivo; sin
perjuicio del procedimiento disciplinario establecido en el presente reglamento.
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Articulo 124°.- Son obligaciones de los trabajadores, las siguientes:

a)
b)

o)

d)

Cumplir las normas vigentes, privilegiando los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.

Cumplir diligentemente con las funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones de la Sede Central o Zona Registral, segtn
corresponda. ' '
Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas, reglamentos,
manuales, directivas y otras que imparta la Sunarp, relativas a la funcién que
desempena.

Cumplir con el horario de trabajo establecido. Es obligacién del trabajador el
retirarse una vez culminado el horario de trabajo.

Acatar las disposiciones verbales o escritas de sus superiores jerdrquicos
relacionadas con el ejercicio de su cargo y otras afines que transitoriamente le
asignen; debiendo informar oportunamente a los superiores jerdrquicos de
cualquier circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos
institucionales o la actuacion de la entidad.

Guardar el debido respeto y consideracién a todos los trabajadores,
contribuyendo a mantener la armonia y colaboracién que requiere todo centro
de trabajo.

Usar permanentemente el fotocheck de identificacion, en lugar visible, durante
la permanencia en el centro de labores.

Usar el uniforme proporcionado por la Institucién, salvo autorizacién expresa
del jefe inmediato por razones institucionales.

Colaborar con la ensefhanza y aprendizaje de los demds trabajadores, en
especial los de su misma drea.

Conservar, hacer uso austero y responsable de los equipos, hdbiles y
materiales que le proporcionen para el desempeiio de sus labores.

Cuidar la presentacion y conservacion del local, mobiliario e instalaciones de
la Sunarp.

Cooperar en los casos de emergencia, siniestros o accidentes, relacionados
con el personal y sus instalaciones.

Comunicar a la Oficina General de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en los Organos Desconcentrados, sobre su cambio de domicilio, variaciones
de cargas familiares y estado civil. Si el trabajador no comunica los cambios,
se actuard sobre la documentacion que existe en sus archivos.

Guardar absoluta reserva, ante terceros, directa o indirectamente, durante o
después de la vigencia del vinculo laboral, sobre informacién técnica, sistemas
de trabajo, programas de cémputo, documentos internos de la Sunarp asi
como cualquier tipo de informacién que sea propia de la Institucién y que no
sea de conocimiento publico. Los trabajadores al concluir la relacién laboral
devolverdn cualquier documento, informaciones técnicas, procesos y similares
gue ha sido puesto a su disposicion.

No intervenir para influenciar en beneficio propio o de terceros en labores que
conciemen a la Sunarp y sus Organos Desconcentrados.
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p) No realizar ni propiciar, directa o indirectamente, actividades ajenas a sus
| funciones, como compraventa de articulos o productos, rifas, sorteos, colectas
| .y cualquier acto de naturaleza similar.

q) Preservar los bienes e informacion que le sea otorgada por las funciones que
realiza, debiendo darseles el uso institucional previsto asi como salvaguardar
fos intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos.

r) Usar el correo instilucional para fines estrictamente laborales. Solo los
| dirigentes sindicales podrdn utilizar el correo institucional para su
‘ comunicacion entre dirigentes, dentro del marco de las normas de Uso que no
| afecten la productividad del sistema de correos.

| s) E! uso de herramientas informdticas y de equipos tecnologicos de
| comunicacion, otorgados por la institucion, no deberan afectar la productividad
‘ del trabajador.

‘ t) La presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas,
| tanto al ingreso, durante el ejercicio con una periodicidad anual y al término de
| la gestion, a los funcionario y trabajadores previstos en la Ley N°27482.

| u) La presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas,
- tanto al ingreso, durante el ejercicio con una periodicidad anual y al término de
' la gestién, de los trabajadores que realizan las funciones de Registradores
Publicos , asf como aquellos funcionarios que la Sunarp disponga mediante
resolucion. '

v) Realizar un uso razonable del equipo de telefonia movil de su propiedad, sin
que interfiera con el cumplimiento de sus obligaciones durante la jornada de
trabajo.

w) Mejorar continuamente sus competenc:as y mantener la lnraatlva en sus
labores.

x) Someterse a las evaluaciones que disponga la entidad en el marco de los
programas de capacitacion.

y) No fumar dentro de las instalaciones de la Sunarp, entend:endose por éste a

. aquellas dreas que los trabajadores suelen utilizar para el desempefio de su
f ' labor, ademds de los pasadizos, ascensores, escaleras, comedor, cafeteria,
servicios higiénicos, salones, lugares de atencién al publico, y en general todas
las instalaciones que se encuentren bajo la ocupacion de Sunarp; en
cumplimiento de lo dispuesto en la "Ley General para la prevencion y control
de los riesgos del consumo del tabaco”, aprobada mediante Ley N° 28705 y
sus modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2008-SA y modificatorias. El incumplimiento de esta obligacién serd
informado por cualquier trabajador que fome conocimiento de ello, ante la
Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Zonas
Registrales, quien investigard el caso’'y de ser pertinente, aplicard las

- sanciones correspondientes.

Articulo 125°.- Los lrabajadores estar prohibidos de:

a) Disminuir intencionalmente el rendimiento de su labor.
b) . Suspender, abandonar el trabajo o salir en horario de labores sin tener la -
: ' autorizacion correspondiente.
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h)

J)
k)
/)

Realizar actividades ajenas a sus funciones, dentro del horario de labores.
Registrar la asistencia de otro trabajador o pedir que otra persona la registre
por él,

Portar armas, en las instalaciones de la Institucion, salvo autorizacién expresa
previa.

Simular enfermedad.

Opinar a través de cualquier medio de comunicacion, sobre asuntos
relacionados con la SUNARP o su personal, salvo autorizacién previa y
expresa del Superintendente Nacional o del Jefe de la Zona Registral, segin
sea el caso.

Incurrir en abuso de autoridad.

Solicitar o recibir dddivas u obtener ventajas como consecuencia de actos
relacionados a sus funciones,

Utilizar los bienes de la Institucién para realizar actividades ajenas a sus
funciones.

Incurrir en actos refidos con la moral y las buenas costumbres.

Dirigirse a sus superiores y/o compafieros de trabajo en términos
irrespetuosos, insultantes o agraviantes.

Concurrir a trabajar en estado de ebriedad ¢ con signos visibles de haberio
estado. Concurrir a trabajar o hallarse trabajando bajo la influencia de drogas
o sustancias similares. Asimismo, introducir o portar en el lugar de trabajo
alcohol o drogas.

Violar correspondencia ajena, cualquiera sea su tipo.

Proporcionar, informacién inexacta, alterar, modificar, falsificar o destruir
documentos de trabajo.

Efectuar actividades proselitistas a favor de terceros.

Asistir al Centro Laboral sin cumplir las normas elementales de aseo y
limpieza.

No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual,
independientemente si es cometido por quien ejerza autoridad sobre el
trabajador o si es cometido por un trabajador cualquiera fuera la ubicacién de
la victima del hostigamiento en la estructura ferdrquica de SERVIRA.

Fumar en los lugares donde las normas de seguridad y las normas respectivas
fo prohiban. :
Realizar tramites al interior de la Sunarp o ante las Zonas Registrales.
Atender comunicaciones electrénicas, telefénicas o de cualquier otro tipo que
pudiera afectar la autonomia registral.

Realizar acciones y/o comentarios que afecten la imagen de la Sunarp en
cualquier medio de comunicacion.

Percibir del Estado mds de una compensacion econdmica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultdnea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley. Las unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcicn de dietas
por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.
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x) Fumar dentro de las instalaciofles de la Sunarp”.

Articulo Sequndo.- Incorporar los Titulos X y XI en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Sunarp, aprobado por ia Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN, los mismos
que tendran la siguiente redaccion:

TITULO X
NORMAS TENDIENTES AL FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA

Articulo 154°.- Los trabajadores representan para la Sunarp el capital mds
importante para cumplir con su mision y objetivos.

Articulo 155°.- La Sunarp y sus trabajadores deben propiciar un clima de armonia
en el centro de trabajo, basado en el respeto, la colaboracion mutua y en los
beneficios que la Sunarp ofrece a sus trabajadores en campos como la educacion,
la cultura, la salud y la recreacion.

Por ello, 1a Sunarp conceptua las relaciones de trabajo como una obra comtn de
integracién, responsabilidad, cooperacién y participacion de todos sus
trabajadores, destinada a la consecucion de las metas institucionales y la
satisfaccion de las necesidades y bienestar del personal.

Articulo 156°.- La Sunarp procurard que el personal desarrolle su trabajo en las
mejores condiciones de trabajo, especialmente de sequridad, ambientes
adecuados, buena ifuminacion, higiene y limpieza.

Articulo 157°.- La Sunarp desarrollard el acercamiento entre los trabajadores,
fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas y/o
recreativas, conforme al Plan de Bienestar de Personal que la Oficina General de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Zonas Registrales deberd
elaborar anualmente.

Articulo 158°.- Los Jefes de area de la Sunarp reconocerdn mediante
memordandum dirigido a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en las Zonas Registrales, con copia a su legajo personal al trabajador
que:

a) Constituya ejemplo para el conjunto de los trabajadores por la calidad en el
desempero excepcional en sus labores y su conducta o de las labores
extraordinarias que se le encomienden.

b) Realice acciones que redunden en beneficio del drea en la que se
desempene o de la Sunarp en general.

¢) Participe en forma distinguida en aclividades civicas, culturales,
académicas o deportivas que contribuyan a mejorar la imagen o prestigien
ala Sunarp.
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Articulo 159°.- La Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en las Zonas Registrales propiciard reuniones periddicas con los jefes de drea y
los trabajadores y/o sus representantes, para conocer oportunamente la situacion
real de las relaciones laborales y disponer las medidas pertinentes para elaborar
el diagndstico de clima laboral e implementar el Plan de Mejora.

TITULO Xi
DEPENDENCIA ENCARGADA DE ATENDER LOS ASUNTOS LABORALES

Articulo 160°.- La Oficina General de Recursos Humanos y la que haga sus veces
en las Zonas Registrales serd la dependencia encargada de atender asuntos
laborales y la tramitacién de los mismos.

En los casos vinculados al régimen disciplinario sancionador se seguird el dmbito
de competencia regulado en el Capitufo | del Titulo VIlI del presente reglamento”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos cumpla
con presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo tres (03) ejemplares de la presente
resolucién, para cumplir con la subsanacién de las observaciones formuladas en la
Resolucién de fecha 08 de enero de 2016, correspondiente al Expediente N° 156251-
2015-MTPE/1/20.23 y su aprobacién automatica de la modificacion.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos cumpla
ricon entregar un ejemplar de la presente resolucion a los trabajadores, dentro de los cinco

--------------------------------

Mario Solari Zerpa
Superintendents Nacional da los Regiehus PUbics
SUNARP
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