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RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 012 -2013-SUNARP/SN

Lima, {1 ENE. 2013

VISTO, el Informe N° 710-2012-SUNARP/GPD del 28 de diciembre de 2012,
mediante el cual la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo remite el proyecto de
Resolucion por el que se crea ia plaza y las funciones del cargo de Analista de Gestion
en Capacitacién en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Sede Central de la
SUNARP;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 26366, Ley de creacidn del Sistema
Nacional de los Registros Publicos y de la Superintendencia Nacional, la SUNARP
tiene como finalidad el mantener y preservar la unidad y coherencia del ejercicio de la
funcién registral en todo el pais, orientado a la especializaciéon, simplificacion,
integracién y modernizacion de la funcién, procedimientos y gestion de todos los
registros que lo integran;

Que, mediante Informe N° 097-2012-SUNARP/ECR del 27 de noviembre de
2012, la Directora (e) de la Escuela de Capacitacién Registral propone a la Gerencia
General la modificacién de la plaza de Psicélogo, por la de Especialista en Gestion, en
atencién a la naturaleza de las funciones de dicha drea y a la competencia nacional de
sus objetivos; por lo que, resulta necesario que la SUNARP cuente con un personal
que pueda disefiar, planificar, implementar y evaluar una politica nacional de
capacitacién, orientada al area registral;

Que, por Informe N° 710-2012-SUNARP/GPD del 28 de diciembre de 2012, la
Gerente (e) de Presupuesto y Desarrollo manifiesta que luego de evaluar fo solicitado
por la Escuela de Capacitacién Registral, ha considerado conveniente proponer la

Que, segin fa Resolucién N°170-2012-SUNARP/SN del 28 de junio de 2012, la
Escuela de Capacitacién Registral, cuenta, entre otros trabajadores, con un Psicdlogo
encargado de formular pregramas de reforzamiento de principio y valores para el
personal de la SUNARP, asi como la coordinacién y elaboracién del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, entre otras funciones establecidas en el numeral 5 del
%/ arliculo 32° del Manual de Organizacién y Funciones de la SUNARP, aprobado por
Resolucidon N° 299-2010-SUNARP/SN;

Que, segtn el Informe de la Escuela de Capacitacién Registral, las funciones de
formulacion de programas y de determinacion de las necesidades de capacitacion, es
conveniente sean elaboradas por un especialista en gestién y manejo de indicadores



para !a medicién de la eficiencia de las numerosas actividades que realiza dicha area;
por lo que solicita la creacién de un cargo cuyas funciones atiendan dicha necesidad
institucional; :

Que, a través del Informe de la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo se
determina que el cargo de Analista de Gestién en Capacitacion puede cumplir con el
perfil requerido por la Escuela de Capacitacién Registral para el cumplimiento de sus
funciones, debiéndose eliminar la plaza de Psicélogo de dicha area, para cuyo efecto
se propone la modificacién de los instrumentos de gestion necesarios, cuales son, el
Manual de Organizacién y Funciones de la Sede Central, el Clasificador de Cargos, el
Cuadro de Asignacién de Persona! y el Presupuesto Analitico de Personal de la Sede
Central de la SUNARP,

Que, para tal efecto, e! articulo 13° def Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP - de las Entidacies de la Adminisiracion Pablica, dispone que el
reordenamicnto de cargos contenidns en el CAP que se genere por la eliminacién o
creacidon de cargos, que no incidan en un incremenio Gel Presupuesio Analitico de
Personal - PAP - de la Entidad, no reauerird de un nuevo proceso de agrobacion del
CAP. :

Que, el reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucidon o
dispositivo legal corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del 6rgano de
racionalizacién o de ¢uien haga sus veces, en el caso de la SUNARP, la Gerencia de

Que, al contarse con el Informe aprobatorio de la Gerencia de Presupuesto y
Desarrollo sobre la propuesta de creacién de un cargo on la Escuela de Capacitacion
=~ Registral, y la conformidad de las dreas de Recursos Humanos y de la Escuela de
v apacitacion Registral, procede emitir el acto que modifique los instrumentos de
2 gestion correspondientes;

4 De conformidad al literai v) del articulo 7° del Estatuto de la SUNARP,
aprobado por Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Modificar el articulo 31° y el numeral 5 del articulo 32° del

Manual de Organizacién y Funciones de la Sede Central de la SUNARP, aprobado por
Resolucién N° 299-2010-SUNARP/SN, de acuerdo al texto siguiente:

“Articulo 31.- La Escuela de Capacifacion Registral se encuentra conformada por los cargos
siguientes:

(1) Director.

{1} Analista de Gestidn en Capacitacisn.

(4} Espacialista en Capacitacién.

(1) Asistente de Escuela.

{1} Técnico en Capacitacion.

(1) Secretaria.”

“Articulo 32.- (...)
5. Denominacidn del cargo: Analista de Gestién en Capacitacisn

- Funciones especificas:

a) Proponer al Director de la Escuelz de Capccitacién Regisiral, el disefio, la
metodologfa y la elzboracién del Plan Estralégico dé Capacitacion en matena
registral. El Plan deberd atender a las necesidades de capacitacion y formacidn del
personal para la formacidn de competencias y su acreditacion conforme a un
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proceso que articulo capacitacion y experiencia registral en el personal de la SUNARP.

b) Proponer al Director de la Escuela de Capacitacién Registral, la aplicacién de
enfoques modemos de gestién, conocimientos y habilidades acorde a la realidad de
cada Zona Registral.

c) Analizar y proponer el establecimiento de indicadores que permitan medir ef
cummplimiento de los objetivos trazados en los planes y programas de capacilacion,

d) Proponer para su aprobacion los documentos de gestidn necesarios para el buen
desempefo de la Escuela de Capacitacién Registral.

e) Las demds que le sean asignadas.

Linea de Autoridad y Responsabilidad:
Depende directamente del Director de la Escuela de Capacitacién Registral.

Requisitos minimos:

e Titulo Profesional de Abogado, Psicdlogo, Licenciado en Educacidn, Licenciado en
Administracién.

s Estudios de Post grado y/o Maeslifa.

»  Experiencia laboral no menor ds tres (03) afios en Entidades Publicas.

« Dominio de programas de cdmputo.”

Articulo Seqgundo.- Incluir en el Clasificador de Cargos de fa
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP, aprobado por
Resolucién N° 236-2009-SUNARP/SN, modificado por Resoluciones N° 256 y 362-
2009-SUNARP/SN, Resolucién N° 021-2012-SUNARP/SA, y Resoluciones N° 092,
118, 207, 265 y 288-2012-SUNARP/SN, el cargo de Analista de Gestion en
Capacitacién, de acuerdo al siguiente texto:

“Cargo : Analista de Gestién en Capacitacidn
Clasificacidn SP-EJ

Proponer al Direclor de la Escuela de Capacitacion Registral, el disefio, la metodologia y la ~

elaboracion del Plan Estratégico de Capacitacién que alienda las necesidades de capacilacion y
formacidn del personal.

Requisitos Minimos:
s Tiulo Profesional de Abogado, Psicélogo, Licenciado en Educacién, o Licenciado en
Administracion.
Estudios de Post Grado y/o Maestria.
Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en Entidades Publicas.

s Dominio de programas de cdmputo.”

Articulo Tercero.- Aprobar la modificacién en el Cuadro de Asignacién de
Personal y el Presupuesto Analitico de Personal de la Sede Central de 1a SUNARP, de
acuerdo al Anexo 1 y 2 de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web institucional,

veranessnrsdessnanstITEENan

“Mario Solari Zerpa
Wmmammm

SUNARP






— e — - -ANEXO 1 e — - - e
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS AREGISTROS PUBLICGS
SECTOR: JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

N CLASIFl SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CATEG.| CODIGD | ey | TOTAL 5 51 conmANZA
Loal - TOTALSEDECENTRAL . S . j S 215 167 a8 .22
i. ALTA DIRECCION
% EEA NA A 2’&}7&-:-"5{&; £ it e '-ﬁ};ac P ; B
1 |Superintendente Nacional 67010100 1 1 0
2 3 |Asesor E2 | 67010100 2 1 1 2
4 (Coordinador en Defensa Nacional E3 67010100 1 0 1 1
5 |Técrico Administraivo T2 | 67010100 1 1 0
6 |Secretaria T2 | 67010100 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 q 2 3
- B AT g n ey e 3 LT SR Th o
7 &perlntendente Adjunto 67010200 FP 1 1 0
B [Asesor E2 | 67010200 EC 1 1 0 1
9 |Secretaria T2 | 67010200 | SP-AP 1 1 0
TJOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
.3} G GENERAL - "~ % foelicnoi - LT - - - ST e of :
10 |Gerere General E1 67010300 EC 1 1 0 1
11_|Procurador E2 | 67010300 FP 1 1 o
12 | 12 [Procurador Adjunto E3 | 67010300 FP 2 1 1
14 | 19 |Abogado de Procuraduria Publica P1_ | 67010300 | SP-EJ [ 6 0
20 | 23 |Asesor g2 | 67010300 EC 4 1 3 4
24 |Asistente da Gerencia P1 67010300 SP-EJ 1 1 Q
25 | 26 |Secretaria T2 | 67010300 | SP-AP 2 2 Q
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 13 4 5
ﬁﬁ—SﬁEMOL
EM!DEMOL WCWML n e AT e et e e '.““‘_-\-_:_';g ::.-. e IN - T RS WD 1 Lt
27 Jdefe ” E1 67020500 | SP-DS 1 1 0
28 | 31 |Auditor P1 67020500 | SP-EJ 4 4 0
32 | 33 |Abogado P1_ | 67020500 | SP-EJ 2 2 0
34 |Especialista en Informética P2 | 67020500 [ SP-ES 1 1 0
45 |Espedalista en Inspectoria P2 67020500 SP-ES 1 1 0
36 | 37 |Especialista en Audioria P2 | 67020500 | SP-ES 2 2 Q
38 |Secrstaria T2 | 67020500 | SP-AP 1 1 0
TOTA!. UNID.!LD onGAmCA 12 12 0 0
.__ HS e A i Ll oA L -
GERENCIA REGISTRAL
a9 [Gererte El 1 1 0 1
40 jAsssor E2 1 1 [1] 1
41 49 |Abogado al 9 6 3
50 |Especiafista en Control do Calidad P2 1 0 1
51 |Secretaria T2 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA_ 13 8 5 2
R L EXNRY e N st e el Ne e L
E1 1 1 0 1
o P1 B 6 2
61 |Asisterts de Gerencia P2 1 1 0
62_|Secretaria T2 [ 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 E] 2 1
m”; TEPEESUPUEIO'Y PDESARBROE Q-G 00 5y’ 20 e R e WRIUTE 2l - T
63 |Gerenta E1 | 67030900 EC 1 0 1
« & B4 | 66 |Economista P1_| 67030800 | _SP-EJ 3 3 0
2, h 67 |Estadistico P1 57030900 | SP-EJ 1 1 0
t = 68 | 69 |Anafista en Costos P1 67030000 | SP-EJ 2 1 1
3 i 76 | 71_|Analista en Presupuesto P | 67030900 | SP-EJ 2 2 0
72 |Anafista en Planificacién P1 67080900 | SP-EJ 1 0 1
- 73 |Analista en Proyectos de Inversion P1 67030900 SP-Ed 1 1 Q
20y, 74 |Anafista en Organizacin y Métodos P1 67080900 | SP-EJ 1 1 0
o 75 |Anafista en Presupuesto pi | 67030000 | SP-EJ 1 0 1
T30 \E 76 jalista Administrativo P2 | 67030900 | SP-ES 1 [ i
4 B : 77 Asisterte en Radonalizacion P3| 67030800 | SP-ES 1 1 0
EA - Secretaria T2 | 67030000 | SP-AP 1 1 0
S ';,,\&‘ TOTAL uuimiﬁ ORGANICA 16 11 5 1
3 T APOYQ L e i 3 e n b € N CE B £l
SECRETAFIA GENERAL
78 |Secretario General El 67041000 EC 1 [+] 1 1
B0 { 81 |Técnico Principal de Cortrol Documentario T1 | 67041000 | SP-AP 2 1 1
a2 | 83 [Técnico Administrative Te | 67041000 | SP-AP 2 2 [
84 | 85 [Secretaria T2 | 67041000 | SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 [ 3 i
Wﬁ"?“ TR %t dear e e L DR SR T B SELE T et e el T e IR s Tt
Gerente E1 67040600 EC 1 1 0 1
87 |Asesor E3 67040600 EC 1 1 [1] 1
88 | 69 [ingerderol P1 67040600 | SP-EJ 2 2 0
90 | 91 _[ingeniero P1_ | 67040600 | SP-EJ 2 [+ 2
g2 [ingeniero Il P2 | 67040600 | SP-EJ 1 0 1
93 | o4 |Abogado F1_ | 67040600 | SP-EJ 2 2 0
95 |Secretaria T2 | 67040800 |  SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 2
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96 [Gerente E1 67041200 EC 1
97 |Jefe de Recursos Humanes E3 67041200 SP-DS
98 |Contador General P1 67041200 SP-EJ

99 100 _|Contador P1 67041200 SP-EJ
101 [Tesorero Pi 67041200 SP-EJ
102 |Relacicnista Industrial P 67041200 SP-EJ
103 |Analista en Infraestructura P1 67041200 SP-EJ
104 [Jefe de Logislica P1 67041200 EC 1
105 [Admimistrador E3 67041200 SP-DS 1
106 | Especialista en Logistica P2 67041200 SP-ES

107 |Especialista en Control Previo y Fiscalizacion 67041200 SP-ES

108 _|Profesional en Administracién 67041200 SP-EJ

109 |Profesional en Seguridad 67041200 SP-EJ

110 |Especialista en Contabilidad 67041200 SP-ES

111 |Especiafista en Personal 67041200 SP-ES

113 |Especialista en Tesoreria 67041200 SP-ES

114 |Especialista en Fnanzas 67041200 SP-ES

115 | 117 |Secretaria 67041200 SP-AP

118 |Técnivo en Corttrol Patrimontal 67041200 SP-AP

P2
2
P2
P2
P2
112 | Asisterte Social P2 67041200 SP-ES
P2
P2
T2
T2
T2

119 |Tdcnico en Almacén 67041200 SP-AP

120 |Técnico en Tesoreria T2 67041200 SP-AP
121 |Técnico en Archivo T2 67041200 SP-AP
122 |Técnico en Mantenimiento T2 67041200 SP-AP
123 |Operador Central Telofénica T2 57041200 SP-AP
124 128 |Chofer T2 57041200 SP-AP
129 | 133 |Mensajero T2 67041200 SP-AP
134 | 135 |Awndliar T2 57041200 SP-AP

wo|=lololo|olo|alx]lalo|oioiolo|alx|a|olo|=|o|o|o|olal=|al
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35 CEHENCIADE

138 [Gerenls 3 ' E1_| 67041300 £C

ﬂ..m.g.nm.h....m.;m..m..l Blro|a]u ot et fas|a]afo o)) w|wfw]w]|olofu]|wo|=]w] <l fwsjo]«

1 o
137 142 lAnafista de Sistemas P1 67041300 SP-EJ 2] )]
143 | 145 |Administrador Base de Datos P1 67041300 SP-EJ 3 2
146 | 148 |Analista en Asequramiento de la Informacion P1 67041300 SP-EJ 3 0
- 149 | 150 |Administrador de Servid P 67041300 SP-EJ 2 )]
151 | 152 |Administrador de Redes P1 67041300 SP-EJ 2 0
153 |Profesional en Sisternas P1 67041300 SP-EJ 1 4]
154 | 155 |Especiafista en Sistemas P2 67041300 SP-ES 2 1
156 | 159 |Programador T 67041300 SP-AP 4 4]
160 | 161 |Técnico en Base de Datos 1A 67041300 SP-AP 2 0
162 |Técnico en Comunicacicnes T1 67041300 SP-AP 1 0
163 |Técnico en Aseguramiento de Ia Infermacion T1 67041300 SP-AP 1 4]
164 | 166 |Operador T 67041300 SP-AP 3 1
167 _|Secretaria T2 657041300 SP-AP 1 4]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 5 1
168 _[Director de Escuela de Capacitacién Registral E1 657041400 EC 1 1 1] 1
169 |Analisia de Gestidn en Capacitacién Pi 67041400 SP-ES 1 0 1
170 | 173 [Es ista en Capacitacion P2 67041400 SP-ES 4 4 [4)
174 _|Asistente de Escuela P3 67041400 SP-ES 1 1 a
175 |Técnico en Capacitacién T2 67041400 SP-AP 1 )] 0
176 |Secretara T2 657041400 SP-AP 1 1 [i]
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 8 1 1
67041100 EC 1 1 V] 1
67041100 SP-EJ 1 1] 1
179 _|Especialista en Comunicaciones P2 67041100 SP-ES 1 1 [i]
180 |Especiafisia en Marketing P2 67041100 SP-ES 1 o] 1
181 | 184 ]Técnico en lmagen T 67041100 SP-AP 4 2 2
185 |Técnico en Disefio Gréfico T 67041100 SP-AP 1 1 Q
186 | 187 |Awndhar Administrativo T2 67041100 SP-AP 2 2 4]
188 |Secretaria T2 67041100 SP-AP 1 1 0
S [TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 12 B & 1
Fl.7  ORGANOS DE SEGUNDA INSTANCIA
5 s TRIBUNAL BEGISTRAL. - ' .- (o o3 & oo o N T o
189 | 210 |Voca E2 67070400 SP-EJ 22 16 5}
211 | 213 |Abogade P2 67070400 SP-EJ 3 2 1
214 |Técnico Administralivo . T2 S7070400 5P-AP 1 1 0
215 |Secrelaria T2 67070400 SP-AP 1 1 0
~_|TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 20 7 [i]

*Jete del Organo de Control Institucional: Parsonal de Direccitn (AL 14 del Reglamento de los OC1, aprobado per R.C. 114-2003)




ENTIDAD: SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

SECTOR: JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMAL - 2012

W ORDEN CARCO ENTRUCTURAL CAnGAS SOCIALES [Tyl
e e e e Pusr | crar | ToiaL ENE - 4T
~ALTA DIRECCION -5ty R T i Vo 15 TR A SR BT A S AR R e MO ] S84 4 PRI 2, AT DI i AW s 2 A o S AR T DA AT A TR s,
LU SUPERINTENDENCIA NACIOHALT R Re I 5 B L S Lo G o R L I R I BRI SR 2
1S Nacional 1 16.548 2.608 19.658 238.058
2 | 3 [Asemcr 2 1 T 21.7862 3627 25380 307488
4 _|Coontirmdor on Dotonsa Nacional 1 [ 7t B0 o 7.025 B5.075
§ |Thcnien h - 1 1 [k 261 119 37,760
[] imwh 1 3 75 2,67 118 31769
[TOTAL UNTDAD ORGANICA [ 4 49.077 58307 TOB.157
12 SUPEAINT ENDENCIA ADJUNTA I e TN S R M T AT L R RS SR
Adjprto 1 16.200 16.000 226,600
| Aseraor 1 T2 8.721 10175 123,225
F h 1 2E00f 75 3.105 3623 43,673
[TGTAL UNIDAD ORGAHICA 3 28026 12897 s
_%_ﬁfﬂ&&wwmm TR ST o R L T, RSP Y AW D B P ST U A i M TR 2 308 Ty S Tl s T P A e P (BT o
10 1 15000] 75 14.921 16.475 1989,
11_|Pr 0 1 000] 75 8.721 10,175 123225
12 | 12 |Procursdor Adhmio 2 S00] 75 12.042 14,040 170,148
14 | 19 maﬁmmmmuu a 300 75 34530 40.535 492,135
20 |Asescr ] 500] 75 9.261 10805 | 130.656
2 Aszoor a 3 L) S 26.163 D0.524 69.674 |
Agistents da Gerencla 1 5300 7S 5.805 [¥ir &2.02) |
1 A00] 75 267 3.3 37,789
1 r400| 75 2,673 3.1 37.76¢
17 L1823 135671 | 1845901
S RS T M L ERRMR D EH WL ST YA ymﬁmﬂruwfzﬂmw
% ~
27 [3ei E 1 1028 12,695 159,745
28 |Audice P 1 .58 7.855 82,705 |
20 | M [Audioe P 3 174 20318 246,068
N o 2 114 13545 164,04
) th e informdtica P 1 4 5.785 59 A1
3 : #n mzpector P 1 5.049 S 1.4
3 | 37 [Espuciafstn on Auxtiorn P 2 P AR2 11.529 139.620
3 fi T. 1 2613 ang aAr.7ES
[TOTAL UNTDAD ORGANICA 12 80514 075.114
TENT ) 50wy, o

Et
40 [Annsor [
a1 o ]
42 [Abogado P
43_jAbogado P
% | 45 |ibooed P1
48 | 48 [Abooado (] 3
49 [d] 1
50 #n Control do Cabidad [ 1
51 T2 1
OTAL UNIDAD ORGANICA 13
3 Lo s PITTRTETTre
53 Abogedy
54 50 JAbogain
1 [As de C 7
[~]

BEg(

|t |t [ ]

Ldbr
B b

o
<

ol N~ 3| =) &) 28) 28] -

PR N PPR PR EX B B

b B Y Y B P B |y

22l

- |

=

]
1
2
B5 [Secrataria Y
[YOTAL UNTDAD ORGANICA 4
GERENCIA DE CATASTRO = -7+ - [ e
65 (Gerents 1 i
[___[_67 [Asesor 1 TE >y
8g | @9 ] Fl T >y
g0 L8 ] Is 4
[ ] ] TS X 0.
03 { 94 JAbogedo - F- 5 11.610 13.54: 164,045
95 _|Socretaria 5 2673 ane 31.769
TOTAL UNIDAD OROANICA 7 E9.004 £9.50 B47 5% |




GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

96 [Gerents E 1 1 1 5 10.078 120.900 20.150 10.881 1.814 153.745
97 (Jetede | Humanos E3 1 1 1] 5 6.875 82500 7.425 1,238 ,663 104.913
98 |Contador General P 1 1 1 b 6.575 78.900 7.101 1.164 . 285 100.335
3 | 100 {Contador P1 2 2 2 5 10.750 129.000 11,610 1.935 13.545 164.045
101 {Tesorero P1 1 1 1 75 5.875 70.500 S 1.058 7.403 89.653
102 |Relacionista Industrial P1 1 1 1 5 8.075 72,900 =l 1.094 7.655 92705
103 |Analista an Infraestuctura P1 1 1 1 75 5.375 54.500 505 968 8.1 32.027
104 |Jofs de Logistica ] 1 1 a 75 8.875 $2.500 AZS 1.238 8.663 104.9
105 |Acministrad E3 ] 1 1 75 5.375 4.500 5.805 968 8.773 82027
108 |E falista an Logistica P2 1 1 1 75 4,575 #0.100 4.509 752 5.261 53711
107 |Especialista an Control Previo y Fi [ 1 0 TS 4.575 34.900 4.941 824 5.765 LB15
108 |Profesional en Admink 36 Pz 0 75 4.575 54.900 4.941 824 .765 L.B15
109 |Profesional en Seguridad P2 1 Fi 3.875 47.700 4293 718 009 50.659
en Contabibdad P2 1 1 i) 4,575 54.900 4.941 824 . 765 69.815
ialista en Personal P2 1 1 1 75 4175 50.100 4509 752 261 83.711
2 {Asistenta Soclat P2 1 1 1 75 4175 50.100 4.50¢ 752 261 83.711
13 | Especislista en Tesoreria P2 1 1 1 75 4.175 50.100 4.50¢ 752 261 83.711
114 |E=pecialista en Finanzas P2 1 1 1 75 4.175 50.10¢ 4.50¢ 782 5261 63.711
115 | 116 {Secretana 12 2 2 2 75 4.950 58,400 5344 91 6237 75.537
117 |Secretaria 12 1 1 ] 75 2,475 29,700 26N 445 3119 37.769
118 |Técnico en Contred Patri ial T2 1 1 [] 75 2,875 34,50( 3.105 518 3.623 43.873
118 |Técnico en 12 1 1 1 2875 34,500 3.108 518 3.623 43.873
120 |Técnico en Tesoreria T2 1 1 1 875 34.500 3.108 518 3.623 43.873
121 JTécnico an Archivo T2 1 1 i 075 24.900 2241 374 2815 31.665
122 |Técnico an k T 2 1 1 1 2 ATS 29.700 2673 448 3119 37,769
123 [Cperador Central Taleidni 2 1 1 1 075 24.900 2241 ar4 2815 31,665
124 | 128 [Choler 2 ) 5 5 .875 106.500 9.585 1.598 i1.183 135.433
129 | 130 |Mensajero 2 F: 2 1 3.150 37.800 3.402 567 3969 48.069
131 | 133 {Mensajerc 2 K 3 3 4425 £3.100 4779 797 5.576 7.526
134 |Aunilinr T2 1 1 2.275 27.300 2.457 410 2.887 M. 717
135 |Auxiliar T2 1 1 1.778 21.200 1917 320 2237 7.087
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 40 3 145600 | 1.747.200 | 167242 26.208 183.458 2.1 356
GERENCIA DE INFORMATICA - - - L R [T s S S Lo s
138 |Gerenta El 1 1 10.675 120.500 10.881 1.814 12.685 153,745
137 |Analista da Sistamas Pi 1 5.775 £69.300 6237 1.040 7277 88.127
138 |Anakista de Sistarmnas [l 1 000 5.075 £0.900 5431 o4 6.305 T7.445
139 | 142 [Anafista do Sisternas M 4 300 I 21.500 258.000 23220 3.870 27.080 328.
143 |Administrador Base da Datos [a] 1 . 300 75 5375 64.500 5.805 868 8.773 82.023
144 | 145 |Administrador Basa da Datos P1 2 F: . 300 75 10.750 128.000 11.610 1.835 13.545 164.04
146 | 148 {Anaksta en Aseg i ds Ia Informacidn P1 3 3 300 75 125 183.500 17.415 2.903 20318 246.064
149 | 150 |Admmistrador de Servidores P1 2 2 00 75 754 129.000 11.810 1.835 13.545 164.045
15§ | 152 |Administrader ds Hedes Pt 2 2 2 ] 75 754 128.000 11.610 1.835 13.545 164.045
153 |Profesional en Sistemas P1 1 1 1 X 75 07! 60.800 5.481 a14 6.395 77445
154 | 155 |Especialisia en Sistemnas P2 2 2 1 10 75 35K 100200 8.018 1.503 10.521 127.421
156 | 159 |Progr o T 4 4 4 04X 75 1230 147.800 13.284 2214 15.498 1B87.608
160 | 161 JTécnico en Bass do Datos T 2 2 2 .04 75 150 7380 .42 1.107 7.749 93.840
162 |Técnico en Comunicaciones Ti 1 1 1 75 3.075 35.900 321 554 A.975 46.925
163 |Técnico en fanto de la frformacion T 1 1 1 i5 3.075 36,900 L 32 h54 2.875 46.925
164 |Cperador - T4 1 1 1] 75 3.075 36.900 v 554 3.875 46.925
165 [ 166 [Cperador ™| 2 | =2 | 2 75 6.150 73.800 542 1107 7.749 53840
157 |Secretaria T2 1 [] 1 5 2.875 34.500 43.873
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 ) 32 | 27 148300 | 1.755.600 2.2¥2 528
isswsunewncrmcﬁu-nemsml.a» R i ner. s e co.s R
168 |Directer de Esclela de Capecitacién Registral] E1 1 1 1 75 T.075 B84.900 107.965
169 |Analista de Gestién en Capacitaciin P1 1 1 0 75 5375 64.500 82.023
170 ialista en Capacitack - Pz 1 1 1 75 3.575 42.900 54.555
171 173 |Especialista en Capacitacié P2 E] 3 3 I5 13.725 164.700 14.822 2471 17.284 200.444
174 |Asistonts do Escusla P3 1 1 1 2475 29.700 2.673 448 3. 7.769
175 ITécnho an G Hach T2 1 1 1 7E 2475 26.700 2673 448 3. 7.769
175 |Secrataria 12 1 1 1 75 2475 29.700 2.673 448 3, 7.769
TOTAL UNIDAD OCRGANICA [] [] [] 37.176 446.100 149 B.802 4684 567.291
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS - -~ -- - - - [ R
177 |Gerants E1 1 1 10.000 10075 120.800 10.881 1.814 12695 153,745
178 |Comunicador Soctal (2] 1 Q 5.300 5315 84.500 5.805 968 8.7 B2.023
179 [Espsciafisia sn Comunicacionsas P2 1 1 4,500 4.575 54.800 4.841 824 765 §3.815
180 |Especialista an Marketing Pz 1 1 o 4.500 4.575 54.900 4.941 f24 785 §9.415
181 |Téenico en Imagen T 1 1 1 2.200 2275 27.300 2457 410 BET M7
B2 | 184 [Técnico en fmagen Ti 3 3 1 3,000 225 110.700 8.963 1.661 11.624 140.774
1B5 |Téenico en Disefo Gratico T 1 1 i 3.000 3.07% 5.900 3.321 554 3.875 46.925
186 | 187 |Awdliar Admin 1 T2 2 2 2 2200 4.550 4. 600 4.914 819 5733 £9.422
188 |Secrotaria. T2 i i 1 2475 25.700 2673 B 3.118 a7.783
ITD'I'AL UNIDAD ORGAMNICA ] A5 200 554400 49.896 8316 £8.212 705.012
1:7.ORGANOS DE SEGUNDA INSTANCIA "2 Rt iertise M ool ol S S A R B N e R A T R T A S R M 0 T PR SR T
- TRIBUNAL REGISTRAL
189 | 210 [Vocal E2 18 162,350 1.547.0 175230 29.205| 204435| 2.475.935
211 | 213 |Abogado P2 2 13,725 164,70 14.823 2.471 17.204 200.444
214 |Tdcnico Administrative T2 1 2.47! 20.70¢ 673 446 3.11¢ 37.769
215 |Sacretaria T2 1 247! 20.70( :673 445 an 37.769
| |TOTAL UNIDAD CRGANICA 20 180,925 ] 2.171.10¢ 195399 | 32567 ) 227.966| 2.760.918
[TOTAL | 187 1.106.175] 13.274.100 1.194.659| 199.112] 1.383.78 18.880.231
“Jeis ded Crganc de Control instituclonal: Personal de Direccitn (At 14 ¢ i los O C. 114-2003)
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