
RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLlCOS N° 012 -2013-SUNARP/SN

Que, de acuerdo al artículo 1° de la Ley W 26366, Ley de creación del Sistema
Nacional de los Registros Públicos y de la Superintendencia Nacional, la SUNARP
tiene como finalidad el mantener y preservar la unidad y coherencia del ejercicio de la
función registral en todo el país, orientado a la especialización, simplificación,
integración y modernización de la función, procedimientos y gestión de todos los
registros que lo integran;

Lima, 116 [NE. 2013
VISTO, el Informe W 710-2012-SUNARP/GPD del 28 de diciembre de 2012,

mediante el cual la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo remite el proyecto de
Resolución por el que se crea ia plaza y las funciones del cargo de Analista de Gestión
en Capacitación en el Cuadro de Asignación de Personal de la Sede Central de la
SUNARP;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 097-2012-SUNARP/ECR del 27 de noviembre de
2012, la Directora (e) de la Escuela de Capacitación Registral propone a la Gerencia
General la modificación de la plaza de Psicólogo, por la de Especialista en Gestión, en
atención a la naturaleza de las funciones de dicha área y a la competencia nacional de
sus objetivos; por lo que, resulta necesario que la SUNARP cuente con un personal

_ que pueda diseñar, planificar, implementar y evaluar una política nacional de
~ ~\ '\~~ capacitación, orientada al área registral;

:'>ó ~~ •••• ',~~~~i! ~. -i ..,:J Que, por Informe W 710-2012-SUNARP/GPD del 28 de diciembre de 2012, la
'<~'. óiP;j Gerente (e) de Presupuesto y Desarrollo manifiesta que luego de evaluar lo solicitado
.". • ~~ por la Escuela de Capacitación Registral, ha considerado conveniente proponer la

resolución que modifica las funciones que habiliten la plaza de Especialista de
.•'J"-'''';;; Gestión; asimismo, señala que debe considerarse la creación de una plaza de Analista
. , ').t e Gestión en Capacitación y la eliminación de la plaza de Psicólogo, con lo cual no se..- ¡enera una modificación al monto del Presupuesto Analítico del Personal, asignado a
~~. a Escuela de Capacitación Registral;

Que, según la Resolución N°170-2012-SUNARP/SN del 28 de junio de 2012, la
Escuela de Capacitación Registral, cuenta, entre otros trabajadores, con un Psicólogo
encargado de formular programas de reforzamiento de principio y valores para el
personal de la SUNARP, así como la coordinación y elaboración del Diagnóstico de
Necesidades de Capacitación, entre otras funciones establecidas en el numeral 5 del
artículo 32° del Manual de Organización y Funciones de la SUNARP, aprobado por
Resolución N° 299-201 O-SUNARP/SN;

Que, según el Informe de la Escuela de Capacitación Registral, las funciones de
formulación de programas y de determinación de las necesidades de ,capacitación, es
conveniente sean elaboradas por un especialista en gestión y manejo de indicadores



para la medición de la eficiencia de las numerosas actividades que realiza dicha área;
por lo que solicita la creación de un cargo cuyas funciones atiendan dicha necesidad
institucional;

Que, a través del Informe de la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo se
determina que el cargo de Analista de Gestión en Capacitación pUéde cumplir con el
perfil requerido por la Escuela de Capacitación Registral para el cumplimiento de sus
funciones, debiéndose eliminar la plaza de Psicólogo de dicha área, para cuyo efecto
se propone la modificación de los .instrumentosde gestión necesarios, cuales son, el
Manual de Organización y Funciones de la Sedé Central, el Clasificador de Cargos, el
Cuadro de Asignación de Persona! y el Presupuesto Analítico de Personal de la Sede
Central de la SUNARP;

Que, para tal efecto, el articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
Lineamientos .para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de
Personal - CAP - de las Entidades de la Administración Pública, dispone que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminación o
creación de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analítico de
Personal - PAP - de la Entidad, n0 requsrirá de un nuevo proceso de aprobación del
CAP.

Que, el reordenamiento dé cargos podrá aprobarse mediante Resolución o
'o- f dispositivo legal corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del órgano de,,~".~:A~'Jl,'racionalización o de quien haga sus veces, en el caf;O de la SUNARP, la Gerencia de,.. ~, '\.,...~~

.~ ,~~ ~~ Presupuesto y Desarrollo;
••• '1 ~

. . ,
~"'.'.,¿ Que, al contarse con el Informe aprobatorio de la Gerencia de Presupuesto ys. Desarrollo sobre la propuesta de creación de un cargo en la Escuela de Capacitación

. ••. Registral, y la conformidad de las áreas de Recursos Humanos y de la Escuela de
~~p.".,'" apacitación Registral, procede emitir el acto que modifique los instrumentos de
:\~;,~t stión correspondientes;
~~

.~ De conformidad al literal v) del artículo ¡o del Estatuto de la SUNARP,
aprobado por Resolución Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Artículo Primero." Modificar el artículo 31° Y el numeral 5 del artículo 32° del
Manual de Organización y Funciones de la Sede Central de la SUNARP, aprobado por
Resolución N" 299-201O-SUNARP/SN,de acuerdo al texto siguiente:

"Art(cuI031.- La Escuela da Capadlación Ragistral se ancuentro conformada por los cargos
siguiantes:
(1) Director.
(1) Analista de Gestión en Capacitación.
(4) Especialista en Capacitación.
(1) Asistente de ESCuela.
(1) Técnico en Capacitación.
(1) Secretaria. -

"Art(culo 32.- (.. .)
5, Denominación del cargo: Analista de Gestión en Capacitación

. Funciones específiCfJs:
a) Proponer al Director de la Escuefa da Capc=ffación Registrol, el diseño, la

metodofogla y la elaboración del Pian Estratégico dé CapaCitación en materia
registral. El Plan aeberá atender e les necesidades de capacitación y (ormación del
personal para la formación de competencia.<;y su acreditación conforme a un



proceso que articulo capacitación y experiencia registral en el personal de la SUNARP.
b) Proponer al Director de la Escuela de Capacitación Registral, la aplicación de

enfoques modemos de gestión, conocimientos y habilidades acorde a la realidad de
cada Zona Registral.

c) Analizar y proponer el establecimiento de indicadores que permitan medir el
cumplimiento de los objetivos trazados en los planes y programas de capacitación.

d) Proponer para su aprobación los documentos de gestión necesarios para el buen
desempeño de la Escuela de Capacitación Registral.

e) Las demás que le sean asignadas.

Unea de Autoridad y Responsabilidad:
Depende directamente del Director de la Escuela de Capacitación Registrál.

Proponer al Director de la Escuela de Capacitación Registra/, el diseño, la metodologla y la .. ,L
elaboración del Plan Estratégico de Capacilación que atienda las necesidades de capacitación y
formación del personal.

Artículo Tercero.- Aprobar la modificación en el Cuadro de Asignación de
Personal y el Presupuesto Analítico de Personal de la Sede Central de la SUNARP, de
acuerdo al Anexo 1 y 2 de la presente Resolución.

. f' ....

Analista de Gestión en Capacitación
SP.EJ

"Cargo
Clasificación

Requisitos mínimos:
• Tftulo Profesional de Abogado, PsicÓlogo, Licenciado en Educación, Licenciado en

Administración.
• Estudios de Post grado y/o Maestrla.
• Experiencia laboral no menor de tres (03) años en Entidades Públicas.
• Dominio de programas de cómputo.'

Requisitos Mlnimos:
• Tftulo Profesional de Abogado, Psicólogo, Licenciado en Educación, o Licenciado en

Administración.
• Estudios de Post Grado y/o Maestrla.
• Experiencia laboral no menor de tres (03) años en Entidades Públicas.
• Dominio de programas de cómputo .•

Artículo Seaundo.- Incluir en él Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de los Registros Públicos - SUNARP, aprobado por
Resolución N" 236-2009-SUNARP/SN, modificado por Resoluciones N" 256 Y 362-
2009-SUNARP/SN, Resolución N° 021-2012-SUNARP/SA, y Resoluciones N" 092,
118, 207, 265 Y 288-2012-SUNARP/SN, el cargo de Analista de Gestión en
Capacitación, de acuerdo al siguiente texto:

Regístrese, comuníquese y publíquese en la página web institucional,





~ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBUCOS
SECTOR: JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

N"
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

TOTAl SEDE CENTRAL

,1 CLASIA
CATEG. CODIGD I CACI6N TOTAL

215

SITUACI
O
167

N DEL
P
48

CARGO DE
CONFIANZA

22

2

2

1

"
;¡

,

1
,

1
1

, O
6 2
1 O
1 O
9 2

O 1
3 O
1 O
1 1
2 O
O ,
1 O
1 O
O 1
O 1
1 O
1 O
11 5

..::}.':':'" '\~:-

1 O
1 O
6 3
O ,
O 1
6 5

1 O 1
2 1 1
2 2 O
2 1 1
7 4 3

..--, ~, ..~. .~-'.-
1 1 O
1 1 O
2 2 O
2 O 2
1 O 1
2 2 O
1 1 O
10 7 3

1
3,
2
2
1
1
1
1
1
1
1
16

1
6,,
11

,,
9
1
1
13

.:~'"';,3-: ,-'" ~ :,¡,. .oí<: ;,;. , ,'~~-,+,.' ,~, 1 O
2 1 , 2
1 O 1 1
1 1 O
1 1 O
6 • 2 3

" ;' ./-i.';. 3~';,;.::,".~--:'
1 1 O
1 1 O 1
1 , O
3 3 O 1

, ..

1 1 O 1
1 1 O
2 1 1
6 6 O
4 1 3 4
1 1 O
2 2 O
17 13 4 5

"
,..; ,,~, i>,' " .~, ce-, 1 O

4 4 O
2 2 O
1 1 O
1 , O
2 2 O, 1 O
12 12 O O

_.",:I( ".'Ji;1(f :-,

67020500
67020500
67020500
67020500
67020500
67020500
67020500

67010100 FP
67010100 EC
67010100 SP-OS

67010100 SP-AP
67010100 SP-AP

; - '.,>;" ,~;.;.'..~~s;-'l!, '.,., '"
67010200 FP
67010200 EC
670102001 Sp.AP

~'-- •.. .~
67010300 EC
67010300 FP
67010300 FP
67010300 Sp.EJ

67010300 EC
67010300 SP-EJ

67010300 SP-AP

•.... ',-;' ¡'''''<;:''\ .:<, :'¡":;.".,
Sp.OS
Sp.EJ
SP-EJ
SP-ES
SP-ES
SP-ES
Sp.AP

E'
P'
P'
P2
P2
P2
T2

E'
E2
E3
Pl
E2
Pl
T2

E2
E3
12
T2

- '_:::<~~.:_:;:'<":.<;':~ "~ ,

El 67030800 EC
E2 67030800 EC
Pl 67030800 SP-EJ

P2 67030800 Sp.ES

T2 67030800 SP.AP

". ' ",_T.',:,: "i.t.:;"'-~;-. '.,',

El 67030700 EC
Pl 67030700 Sp.EJ

P2 67030700 Sp.EJ

T2 67030700 SP-AP

-,:~~._.; "'-;,~:<.•¥;<"e';¡;":;-,;.":,, .... -.
El 67000900 EC
Pl 67000900 SP-EJ

Pl 67000900 Sp.EJ

Pl 67000900 SP-EJ

Pl 67000900 SP-EJ

Pl 67000900 Sp.EJ

P' 67000900 SP-EJ

Pl 67000900 SP-EJ

Pl 67000900 SP.EJ

P2 67000900 SP-ES

P3 67000900 Sp.ES

12 67000900 SP-AP

.,~~',.',,". -'-;'i_"::~~;'~~:;'¡..-.

E' 67041000 EC
11 67041000 Sp.AP

12 6704'000 SP-AP

T2 67041000 Sp.AP

• ~:<. '.F''''"'<' ~.
E' 67040600 EC
E3 67040600 EC

P' 67040600 SP.EJ

Pl 67040600 SP-EJ

P2 67040600 Sp.EJ

Pl 67040600 SP.EJ

12 67040600 SP.AP

.> l.'

93

••
90

53

41

2

36

28
32

12
14
20

- 'HA "'--N:;$.~1K~r1.~5'~ft:.~.¡:~;;~-".;__, ~.).:~~:..~.t~~t~;r:~a:'4!I'l~)~(-B:'
1 rfntendenteNacional
3 Aseso<
4 Cooránadof en Defensa Nacional
5 Técnico Administrativo
6 secretaria

TOT:U~'~~,AA<i""oA' ,",,¡(,C,'" t'C' l' ~E2

9 Secretaria T2
TOTAL UNIDAD ORGANICA
;S::J,',c!. GENERAL-" .;

10 Gerenle General
11 Procurador
13 ProcuradorAdjU1l:0
19 IAbooadode ProcuraduriaPública
23 Aseso<
24 AsIstente de Gerencia

25 26 secretaria
TOTAl U.IOAD ORGANICA
.4 E O
"... " DE'CONTROLlNSTITUCIONAL~."', -.--.;, ,-<, "

ZT Jefe.
31 Auditor
33 ado
34 alistaen Infonnática
35 EspedafIStaen Inspectoña
37 en Auditoria
38 Secretaria

TOTAl UNIDAD ORGANICA

l. ALTA DIAECCION

GERENCIA REGISTRAL
39 Gerente
40 Aseso<
49 Abooado
50 Es !staen Controlde caIiclad
51 Secretaria

TOTAL NIDAD ORGANICA
-\I,,~-4 lEGAl..~:_¡.-.,

52 Gerente
60 do
61 AsIstentede Gerencia
62 secretaria

TOTAL UNID ORGANICA

~~~{~~~:'~E~::mDESAAAOUfr¡,,'
• -_~~ 70 71 AnaflSlaenP o

72 AnaflSta.en Plarificaci6n
" • . 73 Analistaen P os de Inversión

~ . .na! ~ 74 AnaflSlaen amadón v MétodOS

1••"B'"' ,.,) 75 Anaf;stoen Pres o

l{"('~\:.:¡~ 76 'a1istaAdrnlnlstrativo
~ r ~ n AsIstenteen Racionalización
'% 78 secretaria

~,f':'b T~~ALUNID ORGANIC~ ..,_~."'~'_",,, '. <.' __••'

SECRETARIA GENERAL
79 secretario General

80 81 Técrico de ContrnIDoclmentario
82 83 TécnlCoAdministrativo
84 85 secretaria

TOTAL UNIDAD RGANICA
;~_ ~ OE-eATASTRO,';¡",.,:: . ,. -<,,_o

86 Gerente
87 Asesor
B9 I enlero I
91 iIf'IQeriero
92 I riero 11
94 odo95 _o

TOTAL UNIDAD OAGANICA



---- ~..- ~JS el fl ." .. " ',-'-~, - -;"f.; , " - ," "',';". ,- - '---.-- - '-',' - .. ' '-
96 Gerente El 67041200 EC 1 1 O 1
97 Jefe de Recursos Humanos E3 67041200 SP-DS 1 O 1
98 Contador General Pl 67041200 SP-EJ 1 1 O

99 100 CooJado< Pl 67041200 SP-EJ 2 2 O
101 Tesorero Pl 67041200 Sp.EJ 1 1 O
102 Reladonista Industrial Pl 67041200 SP-EJ 1 1 O
103 AnaflSta en Infraestructura Pl 67041200 Sp.EJ 1 1 O
104 Jefe de loaislica Pl 67041200 EC 1 O 1 1
105 Administrador E3 67041200 SP-DS 1 1 O 1
106 Es iSla en l 1sJ;ca P2 67041200 SP-ES 1 1 O
107 EsoeciaflSta en Control Previo v FlSCaIización P2 67041200 SP-ES 1 O 1
108 Profesional en Administración P2 67041200 SP.EJ 1 O 1
109 Profesional en uridad P2 67041200 SP-EJ 1 1 O
110 Esoecialista en Contabilidad P2 67041200 SP-ES 1 1 O
111 Es a en Personal P2 67041200 SP-ES 1 1 O
112 Asistente Social P2 67041200 Sp.ES 1 1 O
113 EspeclaflSta en Tesorerfa P2 67041200 SP-ES 1 1 O
114 .arISta en Fmanzas P2 67041200 Sp.ES 1 1 O

115 117 Secretaria T2 67041200 SP-AP 3 2 1
118 Técnico en Control Patrimonlal T2 67041200 Sp.AP 1 O 1
119 Técnico en Almacén T2 67041200 SP-AP 1 1 O
120 Técnico en T esorerfa T2 67041200 SP-AP 1 1 O
121 Técnico en ArctWo T2 67041200 Sp.AP 1 1 O
122 Técnico en Mantenimiento T2 67041200 SP-AP 1 1 O
123 radar central T eletónica T2 67041200 SP-AP 1 1 O

124 128 Chofer T2 67041200 Sp.AP 5 5 O
129 133 Mensajero T2 67041200 SP-AP 5 4 1
134 135 Auxiliar T2 67041200 Sp.AP 2 2 O

TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 33 7 3
"'~~\G DE ';,~~.;.:; ,_O' ~-". ,,~ -'-:j. " .' ':~..;:. "

136 Gerente El 67041300 EC 1 1 O 1
137 142 Analista de Sistemas Pl 67041300 Sp.EJ 6 6 O
143 145 Administrador Base de Datos Pl 67041300 SP-EJ 3 1 2
146 148 Analista en AseQuramlento de la Informadórl Pl 67041300 SP-EJ 3 3 O

- 149 150 Atmlnistradar de servidores Pl 67041300 Sp.EJ 2 1 1
151 152 Administrador de Redes Pl 67041300 Sp.EJ 2 2 O

153 Profesional en Sistemas PI 67041300 SP-EJ 1 1 O
154 155 EsoeciarlSta en SIstemas P2 67041300 SP.ES 2 1 1

.-..... 156 159 P """ado< T1 67041300 SP-AP 4 4 O

7t:'
160 161 Téalico en Base de Datos T1 67041300 SP-AP 2 2 O

(j/r' ~ 162 Técnico en Comunicaciones T1 67041300 SP-AP 1 1 O:<:-'li. ~
163 Técnico en As iento de la Información T1 67041300 SP-AP 1 1 O.3 " '3

\ ,,'~:,,~) 164 166 OPemdo< T1 67041300 SP.AP 3 2 1
167 Secretaria T2 67041300 Sp.AP 1 1 O

~~
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 27 5 1

&"S ' " DE" .. é,,':r--.:J<;::. : ,>_:r ~.: .. .-,>:-.:-, ",'
.. '-s '.'.•-";""5,:-;',' • ..-' , -,;,,,' :.~-. - .-,~<.-;.~~

168 Director de Escuela de citación Reaistral El 67041400 EC 1 1 O 1
169 Analista de Gestión en C citación Pl 67041400 SP.ES 1 O 1

170 173 Es ista en Ca citadón P2 67041400 Sp.ES 4 4 O
174 Asistente de Escuela P3 67041400 SP-ES 1 1 O

'" 175 Téc:nIco en ca citación T2 67041400 SP-AP 1 1 O

ti
176- T2 67041400 SP-AP 1 1 O

TaTA UNIDAD ORGANICA 9 8 1 1

.~

;'-'~~~ DEJUA INS l'tRE IONES .. ' . ...
177 Gerente El 67041100 EC 1 1 O 1
178 Corru.ncador Social Pl 67041100 SP-EJ 1 O 1
179 ~aJIsta en Comunlcadones P2 67041100 Sp.ES 1 1 O
180 en Mark P2 67041100 Sp.ES 1 O 1

181 164 Técnico en Imaqen T1 67041'00 SP-AP 4 2 2
185 Técnico en Diseño Gráfico T1 67041100 Sp.AP 1 1 O

'Ii~186 187 AuxIliar Administrativo T2 67041100 SP-AP 2 2 O

'" secretaria T2 67041100 Sp.AP 1 1 O(~~ ... TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 8 4 1

i.' 5 1.7 RGANOS DE SEGUNDA INSTANCIA~~¿.\•..-;~••:~TR1B . \ '.~- ";.' .~ .
$'-~ 189 210 Vocal E2 67070400 Sp.EJ 22 16 6- 211 213 Abogado P2 67070400 Sp.EJ 3 2 1

214 Téa1ico Adminlstralivo T2 67070400 SP.AP 1 1 O
215 secretaria T2 67070400 Sp.AP 1 1 O

,~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 20 7 O
"Jete del Organo de Controllnstftuclonal:Personal de DinK:cl6n(Art.14 del Reglamento de los OCI,aprobado porR.C. 11•. 2003)



PRESUPUESTO ANALmCO DE PERSONAL. 2012

EHT1DAD:SUP£RIHTENOENClANAaoHALDELOSAEQtSTROSPUBUCOS

SECTOR: JUST1ClA
UNIDAD EJECUTORA' SEDE CENTRAl.

c:.um;wl DE PUoZAS MVCSUM.

CAna I eN' I PM> I(lClJ;I lN1'. 1'" I TCJJAL.

lO ,
~ IGIll11F: CNlGASSOCWLS (1)o(Z)o(J)
0«.1*: • PUA. CRATlF. TUfAL. oa¡.1*:

I.'ALTADlRECCION~'~ •••~~"""~~$'f-'l~~~m>r,.~w>I'I;:ir.,~~,r~y~~ ••.~~Í'~-~"-""P:..:(J;?:i1;J~~.w.~~~
_ ••.•• 1:SUPERih'T'EHDDaAHAaOHAl~~r,;#.'.~~~l.'\'~~;~~I"6."6~~~!!~¡2:"~~':::';:¡;~'Ñ~,)~I"\.f>~,,,,\M~~~~~~!E ~ 1 1 1 15.1500 15.GOO 187.200 31.200 16.1W8 2.808 UI.GSIl 23l!J.056
....!.. 3 E2 2 2 1 10.000 75 20.150 241.800 40.300 21.162 3.621 25.3l!JlI 307..••.•

_ : T~~onn~l ~ ~ ~ ~ i:: ~ ~ ::: '~:~~~ 1.~ ~~ ~~
6 Sec:retIN 2 1 1 1 2.400 75 2.475 2UOO 4.lISO 2.673 4'6 3.11; 37.1611

TOTAlUHtOADOAGAHICA 6 6 4 46.2T5 555.3Oll 11'2.550 C1IJTT7 • .230 58.307 70&.157
12 £KDEJIICtA. At~~,~¡;.!':"~_ '¥-!~~~J_~'JI!lIt!:'f.~.!'.'\.~2E>""P.'~~~~~.r.~~\~~'!o

7 I 1 1 15.000 15.000 180.000 30.000 16.200 2.700 11.'100 228.900
I "- E2 I 1 I 8.000 75 8.07S 96.900 16.150 6.721 '''SoI 10.175 123.225
R ~ T2 I 1 I 2.800 75 2.875 34.500 f>,750 3.105 SIl 3..623 ol3.873I O lBmORGANlCA :1 :1 :1 25.050 :111.400 5UOO 2$.02& 4.571 l2.8V1 19S.W7_ 1 . ~__~~~~~~rl<~~~=~~~~~~~~:;'W>c~~.!:::~5'7~~~
11 Procurador E2 I 1 I 8.000 75 8.075 96.900 16.150 8.721 1AS( 10.175 123.225

12 13 PI'ocI.ndor E3 2 2 I 5.500 75 11.150 133.aoo 22.300 12.042 2.007 14.l)lfl 170.149
,.. lfl dlIPrDc:urac1lIüNbIlca Pl 8 6 6 5.300 75 32.250 381.000 64.500 340830 5.805 40.635 492.135

20 ~ E2 1 1 O 8.500 75 a.575 102.110O 17.150 fl.2el 1.su 10.805 130.856
21 23 ~ E2 3 3 1 8.000 75 24225 290.700 48.450 25.1153 4.361 311.524 369.674

~ ~ dlI P1 1 I 1 5.300 75 5.375 64.500 10.750 5.aos fl5a 6.713 82.023
2S Soc:reWtII "2 1 I 1 2.400 75 2.475 29.700 4.950 2.573 446 3.1111 37.769
211 ~ T2 1 I 1 2.400 75 2.475 29.700 4.9S0 2.573 446 3.119 37.769

I I ¡¡1P¡¡¡~-~='''-~_~'~;''flW~~~_:::::::''~-=~~~'~'=~:~-~~~~~::':'
~ 11 I 1 I 1 1 5 10.075 120.900 20.1 10M1 un4 1 I . 45

28 Aud!lDf P1 1 1 1 6.000 75 (1.075 72.900 12.150 8.561 1.094 7.455 82.705¡.g.., "'udlIof P1 3 3 :5 5.300 75 1(1.125 193.500 32.250 17"'5 2.903 20.318 245.o6l1
~ 33 PI 2 2 2 5.300 75 10.750 129.000 21.500 11.610 1.935 13..5015 16(.045
1-- 301 flIllmorTnl;llca P2 1 1 1 4.500 7S 4575 501.900 fl.150 4.toel 82<t 5.765 59.815hw 3S flIl P2 1 1 1 UOO 75 4.67S 5(1.100 fl.350 5.Otfl M2 51191 71.3041

~ : ~ IInAldDla ~ ~ ~ ~ ~-= ~ ~~~ '::: '::: :::: l.: '~~ '~:::
OTAlUMOADORGANlCA 12 12 12 e:uoo 7Sll.800 127,1lllO 811.012 11.602 «un4 875.114

lE ~~~,~".,~ •.•~.,.~~.~~:!~-.,.,;<~......,.~.""",...".:r.'M~::;~<;:>"~~

~

._. ' ..~.- ..... '" .' ... .. >..•-.••••~"'. 'd .•.. - .. ... .'..,...,•...,..,,... ...• ....'.. .- ....- .... ...~..... ..... .'•.•.•A ••• . ... ......, , , , , ". "OJlOO 20.' , .•., 1.614 " 153. 45

•• E2 , , , • .000 70 <070 "JlOO 16.150 .,., 1.4501 10.175 ,=
•• ,., , , , '.5ClO 70 e570 """" 13..150 7.101 1.184 •••• "lO.335

" ,., , , , e.ooo 70 <070 12.OllO 12.150 •.••, ,..•. '-'SS ••.,.,
i-¡¡- •• ,., , , , '.100 70 >n. •••••• ".••• ..", ,.•.• ,:m sa.121

•• ,., 2 2 O ••••• 70 11.150 ,"-"" 22.3llO """ '00' 14.049 170.1411

\~ •• ,., 3 3 3 ••••• 70 16.125 "'3.5OCl 32.250 17.415 2.903 20.318 246.D6l1

f- "
,., , , O '.5OCl 70 e570 7OJlOO 13.150 7.101 1.1&& •••• '00.335

•• IlllCOIItroIdoCII P2 , , O 4.100 70 4.175 50.100 •••••• ••••• 752 .,,, 63.711

" 72 , , O 2.lIOO 70 2.B75 ".5ClO .750 1''' ". 3..., ..•"
i!fUHIDAD~I' •. " " • nA70 "'.700 ,•..••• ..." ••••• l17..llll 1.1lt2.26fl...... ,.. ..•.•..,... .. ..'.. ,. .... ., ... ....~..~.......". .,...............".v.~..........~.... .............. '.:.... ," __l' ••.•.

, , , , 10.000 • , .075 '20JlOO 20.' 10.881 , •• " , ..
" ,., , , O • .000 70 •• 70 12.OllO 12.150 '5O' ••••• ,..•. ...,.,

•• •• , , • ••••• 70 37 .••• "'.5OCl 75.250 40.635 U73 47AOll 574.158

•• _do"""""" , , , 3.5OCl 70 3.570 •••••• 7.1SO 3'" ••• •••• ••••••
02 -- , , , ••••• 70 2.070 ".5OCl '.750 3.105 ". 3.023 ••.en

T~UNlOADORGANlCA " " • oo.22S 722.100 120.450 •••••• 10.&11 ,..... 1l1R.G34

GE PUESTOY O ., .'.. .~ .. "_._,' ~.'.' .. •••.~ '-""._' .• '.0-- .••••.••-.' '.-' .. .o~._~: -".c._'..:._ ~-'-•• "..:.. . .. '.' ~ ., •••. c.: :.,':;" z., , , O , .000 10.07 '20JlOO 20.' , , 1.814 , , •••
•• ••••••••••• , , , ••••• 15 ....70 7O.5OCl "750 •••• 1.148 0.033 07203

OS ••••••••••• ,., , , , s.eoo 15 '07' 7O.5OCl 11.750 .•., ,.OSO 'A03 ••.'"
" ••••••••••• ,., , , , '.5OCl 15 ..70 "JlOO 11.150 .021 ,.••. ,= ...70

07 ..- '" , , , ,...• 15 5370 ".5OCl 10.750 .eos ••• W3 02.023

" •• AnllIisIaen Cos1I:ls ,., 2 2 , ,...• 15 10.750 '".000 27.5OCl 11.810 "'" ".•.• ,•....•
10 " ~ ,., 2 2 2 ,...• 15 10.750 '".000 27.5OCl 11.610 ,...• ".•.• 164.l)l5

72 ~ ,., , , O ••••• 15 5370 ".5OCl 10.750 ••••• ••• .773 02.023

73-~do_ ,., , , , ,...• 15 5370 ".5OCl 10.750 ••••• ••• .773 02.023

"
•.._~ •.••- ,., , , , ,...• 15 5370 ".5OCl 10.750 '.eos ••• '.773 02.023

70 ~ ,., , , O ,...• 15 '.70 ".5OCl 10.750 ••••• ••• .773 02.023~- P2 , , O 4.100 15 4.175 50.100 B.3SO ••••• 752 .,,, 63.711

~ n ."Raeb , P3 , , , 3 .••• 15 •• 70 ".5OCl '.750 4.165 ••• ••••• Sfl.l33

1-- 71 TOTALUH1DADORGANICA
72 , , , ••••• 15 "70 ".100 •••• 20" ••• 3.110 37.76'll

" " " •••••• UW1..llOO 173JlOO 03.'" ".... ,...••. ,.••..•.•
•• OEAPOTO•.•.~~8;;~~~~~~~~l~~,,""II'.~~i>'IY\i..~
SECRETARlAGENEAAL••.•..••...•••... "•.•-; ,". " . . •••. _."" 'o". ......-, .•.•... ...............•. . ...•.',,_...... ..,.....~....... -.... ',.- .....'. ,~.~..,..... '.',

"' •.......•. """"" El , , O 10.000 15 10.075 120.800 2O.ISO 10.681 1.814 ,....• 153.745

00 " , 1dlIControtDocunenlario " 2 2 , 3.000 15 .,.. 73 .••• "300 ••••• 1.107 7.74fl •••••••• B3 T6cri::o~1Iwo T2 • 2 2 "00 15 •••• •••••• 'JlOO ••••• .., ..", 7O.S37

•• •• -- T2 2 2 , "00 15 '.050 •••••• ••••• ••••• .., 0.237 7O.S37

OTALUNIDA 0RGAl01CA , , • "'" 373,500 S>25O ••••• '.103 ....,. •••••••
llEREHCIA CATASTRO'. ....• .... "! ,~.• ~: • .... ." .' ...,..... .....,....... .'.:.,' .... , .~.....,. ...... ,......... ........ '" . . '{'_. "¡;"':">': ••' . •.. ,.,•.• ,};,~

•• ...- E' , , , "000 70 "075 120.000 20.150 10.881 1.81'- '"'' 153.745

B7 ••••• , 1 , ••••• 15 .,.,. B2.5OO 13.750 1,,," ,.•.. ••••• 104.913

•• " , p, 2 2 2 ,...• 15 10.750 129.000 27.5OCl lU10 ,...• ""'" 164.045

•• " p, 2 2 O 5.3lIO 15 10.750 129.000 27.5OCl lUlO ,...• ".•.• 164.045

" 11 P2 , , O ••••• 15 3,.,. •••••• 1.750 4.lllS '" ••••• 59.133

•• •• ,., 2 2 2 ••••• 15 10.750 129.000 27.5OCl 11.(110 ,...• ""'" ,•....•
OS """' ... T2 , , , "00 15 "70 29.100 •••• 2073 ••• 3.11; 37.7'"

TOlALUHlDAO0RClANlCA " 10 , OS'" ••••••• 111.100 ••••• ••••• ••••• ..,...•



'Jet. del Organo de ControllnslllUClonal: Personal do Oirecc:lón(M. 14 del Regblmenlodelo$OCI. eprobedo por R.C. 114-2003)

GERENCIA De ADMINISTRACI YANANZAS
96 Geren\(! E1 , , , 10.000 75 10.D75 120.900 20.150 10.881 1.814 12.695 153.745
97 Jefe de RIlCl.I7SOSHunllmos E3 , , • ••••• 75 6.875 02.500 13.750 7.425 '.2311 •..., 104.913
96 Contador Genernl Pl , , , '.500 75 o.m 78.900 13.150 7.101 1.1804 '.285 100.335•• '"O Contador Pl , , , 5.300 75 10.750 129.000 21.500 11.610 1.935 13.545 1604.045
lO' T_ro p, , , , 5.000 75 5.875 70.500 11.750 0"'5 1.058 7.403 89.553

''''' A!lIacic.mista IrdJstrial p, , , , 0.000 75 6.075 n.••• 12.1SO O"" 1."" 7.555 "-105

"" AnarlSla en InlraeslJUCtUra p, , , , 5300 75 5.375 ".500 10.7SO 5.80S '" o.m 52.'",.. Jefe de p, , , • 0.000 75 8.875 82.500 13.750 7.425 '''''' •..., 104.913
'OS AdrrrinistrlI.dof E3 , , , 5.300 75 5.375 ".500 10.750 5.80S '" o.m "'.,.
'" •..., . "" '" , , , 4.100 75 4.175 SO.l00 ..,.. '.509 75' 52>' 63.711
,"7 is1ll en Control Previo FrscaHzación '" , , • '.500 75 4.575 ".... 9.150 4.9041 02. 5.765 69.815,OS Profesklllal en Administración '" , , • '.500 75 4.575 •••••• 9.150 4.9041 02• 5.765 69.815

'''' Profesional en d '" , , , 3.••• 75 3.975 47.700 7.950 • .293 7" 5.000 60.'"".
M """""""" '" , , , '.500 75 4.575 •••••• 9.150 4.9041 02' 5.765 69.815

'" . lisia en Personal '" , , , 4.100 75 4.175 50.100 0.350 • .500 752 52>' 63.711

'" Aalsten\(! SocIal '" , , , 4.100 75 4.175 SO.l00 0.350 '.509 752 52>' 63.711
'lO lisia en Tosorerfa '" , , , 4.100 75 4.175 50.100 0.350 '.500 752 52>' 63.711". rlSta en Rnanzaa '" , , , 4.100 75 4.175 50.100 O.'" '.509 752 52>' 63.711

"5 "O SecrelDria " 2 2 , 2.400 75 4.950 59.400 .000 5.'" '" 0237 75.537
111 Secretaria " , , O ><00 75 2.475 29.700 '.050 >673 "O 3.119 37.769

'" Técnico en CorID'OIPalrilTlOltial " , , O '000 75 >675 3<.500 5.750 3.105 51' 3.023 43.873
110 Técnico en Almaeen " , , , '000 75 2.875 3<.500 5.750 3.105 51' 3.023 43.873

'" Técnico en Tosorerfll " , , , ,.... 75 2.875 3<.500 5.750 3.105 51' 3.023 43.873

'" Técnico en An:hivo " , , , '.000 75 2.075 24.900 4.150 "., ". 2.615 31.665
"2 Técnico en Manlenimiento " , , , ><00 75 ><75 29.700 '.950 '073 "O 3.119 37.769
"3 dor Centnll Telofónica " , , , 2.000 75 2075 24.900 4.150 2.241 ". 2.615 31.665

,2< ,,,, Chofer " 5 5 5 1.700 75 8.875 106.500 17.750 ''''' 1.598 11.183 135.433". lO' •...~ ro " , , , ,.500 75 3.150 37.800 '.300 "''''' 567 3.969 48.069
lO' '33 •••• " 3 3 3 1.400 75 4.425 53.100 ,.OSO m. 797 5.576 67.526

,3< Auxiliar T2 , , ,
2""" 75 2.275 27.300 '.550 ''''' 'lO 2.857 34.717

'35 AlIlCIliar " , , , 1.700 75 1.n5 "300 3.550 1.917 320 '237 27.087
TOTAL UNIDAD ORGANICA •• •• 33 145.600 1.747.200 "".200 1S1.24ll "' .••. "',... =.•••
GERENCIA DE INFORMA nCA

lO' Gerenle E1 , , , 10.000 75 10.075 120.900 20.150 10.881 1.814 12.695 153.745
137 Analista do Sislemaa p, , , , 5.700 75 5.n5 69.300 11.550 0237 1.••• 7m 88.127,,. Analista de SistlImaa Pl , , , 5.000 75 5.075 oo.••• 10.150 5"" ". ''''' n.445

'" ,., Analista do Sistemaa PI • • • 5300 75 21.500 "'.000 "''''00 "'.220 3.870 "..... "".090
•• 3 Administrador Baae de Datos p, , , • 5.300 75 5.375 ".500 10.750 5.805 '" 6.n3 02..,.,.. ,.. Administrador Base de Datos p, 2 2 , 5.300 75 10.750 129.000 ".500 11.610 1.935 13.5<5 1604.045

~ ,.. ,.. Analistalln miento de III Información p, 3 3 3 5300 75 16.125 '03.500 =so 17.415 "03 20.318 246.068

a' ~, S-9'1!>
,.. '50 Administredor do Servidores p, , 2 , 5.300 75 10.750 129.000 ".500 11.610 '.935 13.5<5 1604.045

" lO' '52 Adminislrlldor de AedM p, , 2 , 5.300 75 10.750 129.000 21.500 11.610 1.935 13.545 1604.045
OP-;:¡; '53 Profesional en Sistemns p, , , , 5.000 75 5.075 00.000 10.150 5.481 ,.. • .395 n.445~ '" 'SS • fJ5!ll en SisterMS '" , , , 4.100 75 ,.350 '50""" 16.700 9.018 ,.503 10.521 127.421,- g•• '" '" lO' '""'" T1 • • • 3.000 75 12300 147.600 24.600 13.284 2.214 15.498 187.698

.1' 6.. '50 '51 T6enieo en Base de Datos T1 , , , 3.000 75 8.150 73.000 12300 8.6042 1.107 7.749 93.8049• :19~ '82 Técnico en Comunicaciones T1 , , , 3.000 " 3.075 36.••• 6.1SO 3.321 55< 3.875 ".025

n '03 ro."", M lento dllla Información T1 , , , 3.000 " 3.075 36.••• 6.150 3.321 55< 3.875 46.925

\ '" T1 , , O 3.000 75 3.075 36.000 6.150 3.32' 55< 3.875 46.925

'" '66 , T1 2 2 2 3.000 75 6.150 73.000 12300 6.6042 1.107 7.749 93.8049
167- " , , , 2900 75 2.875 3<.500 5.750 3.105 '" 3.023 43.873,

TOTAL UNlDAD ORGANlCA 32 32 27 '''300 1.755.600 •••••••• ,,,...• "' .••• ,.."" •••••••••ESCUElA DE CAPACfTACI N-REGlSTRAL- .. .- . ...'. ....,.,.....

e
'66 DirocIDr de Escuela do Etci!aclón . .., El , , , 7.000 75 7.075 •••••• 14.150 7.6041 1.274 8.915 107.965
'59 Analista do GesIl6n en -- p, , , O 5.30\1 75 5.375 ".500 10.750 5.80S '" '.m "'.,.
'70 ~ '" , , , 3.500 75 3575 .,.... 7.150 3.861 ••• '.505 ..""171 '73 E .•...~ ""'" '" 3 3 3 • .500 75 13.725 1604.700 27.450 14.823 2.471 17.29< 200.•.••

I~( h. ,1< Aslatonlo do Ellcuela P3 , , , 2.400 75 ><75 29.700 '.950 2.673 .., 3.119 37.769
175 T_~ .-... T2 , , , 2.••• 75 2.475 ".700 '.050 ~073 .., 3.119 37.769

'Ji. . 01. Sectetaña " , , , 2.400 75 2.475 "'.700 '.050 2.673 .., 3.119 37.769
TOTAl UNIDAD ORGANlCA , , , 37.176 446.100 1<.350 40.149 8.11112 ...., 667.26'", .. GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAl Y RfLACIONES PUBUCAS ., .....

171 "","lo El , , , 10.000 75 10.075 120.900 20.150 10.881 1.814 '2665 153.745

'" Comunicador Social p, , , O 5.300 75 5.375 ".500 10.750 5.80S '" '.m 52.'"

~ '" afisl.lllln Comunicaciones '" , , , '.500 76 4.575 ".000 9.150 4.941 02. 5.785 69.815

~~,'t
'00 alista en Mefk '" , , O '.500 75 4.575 ".000 9.150 4.941 82' 5.765 69.815I( '\1 '" Técnico en I T1 , , , 2200 75 2.275 "300 • .550 2.457 'lO 2.567 34.717

02 '" Técnico en Ima T1 3 3 , 3.000 75 .225 110.700 18.450 '.963 1.661 11.624 140.n4

~s-~.
"5 Técnico en Disel'lo GrAlloo T1 , , , 3.000 75 3.075 36.900 6.150 3.321 55< 3.875 46.925

'50 '" Auxilar Adminisbtltivo T2 , 2 , 2200 " • .550 ".600 9.100 4.914 '" 5.733 ' •.••33
lO' ",,",lo'" T2 , , , ><00 75 ~." 29.700 '.050 2673 ••• 3.119 37.769- TOTAL UNIDAD ORGANlCA " " , "'''"'' 55<.••• ,,<00 •••••• 8.316 ".21, 705.012

1:7. GANOSDE SEGUNDAINSTANaA~\lll¡u~~W.Mt"#.~-m,¡;f~ •.~!.~~'lWJ.il1l'~l.'Ii>ffi'~~£jI'~:;':'ji'~~:~!)¡'f&!IJ-*~i-~
TRIBUNAL REGlSTRAL,ag 21. V~, E2 " " " 7300 75 '62.250 1.947.000 32• .500 '75.230 ".". "'.<35 2.475.935

21' 213 '" 3 3 2 '.500 75 13.725 164.700 27.450 14.823 2.471 01.29< 200.•.••,.. Tecnico Administrativo T2 , , I 2.400 " 2.475 ".700 '.050 2673 "O 3.119 37.769ft!Á '" ",,",lo'" T2 , , , ><00 75 2.475 ".700 '.050 2673 ••• 3.119 ~.769,.'~,.- ~ - TOTAl UNIDAD ORGANICA " " 20 '''.025 2.171.100 ",.aso '65"" "-667 227.'" 2.760.8111
~ i: ~ TOTAl 21' 215 "7 1.106.175 13.274.100 2.212.350 1.19U11I9 199.112 1.393.781 111.880.231


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

