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RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 265 -2012-SUNARP/SN

Lima, 24 SET. 2012

VISTOS, el Informe N° 478-2012-SUNARP/GPD de la Gerencia de
Presupuesto y Desarrollo de la SUNARP; el Oficio N° 916-2012-SUNARP-
Z R.N°IX-GPD/JEF de la Jefatura de ia Zona Registral N° IX Sede Lima; y, el
Informe N° 891-2012-SUNARP/SN de |a Gerencia Legal: v,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Superintendencia Nacicnal de los Registros Publicos es un
Organismo Publico Especializado regulado por la Ley N° 26366, Ley de
Creacidn del Sistema Nacional de los Registros Piblicos; el Estatuto aprobado
mediante Resoiucion Suprema N° 135-2002-JUS y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Suprema N° 139-2002-
JUS;

Que, mediante Resolucidn N° 235-2005-SUNARP/SN de fecha 06 de
Setiembre de 2005, se aprobd i Manual de Organizacion y Funciones — MOF
de la Zona Registral N° IX Sede Lima, el mismo que se modifica con
Resolucién N° 364-2009-SUNARP/SN; '

- Que, mediante Resolucién N° 236-2009-SUNARP/SN, de fecha 10 de
Agosto se aprobo el Clasificador de Cargos de [a Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos, modificado mediante las Resoluciones N% 256, 362-
2009-SUNARP/SN, Resolucion N° 021.-2012-SUNARP/SA y Resoluciones 092
y 118-2012-SUNARP/SN, respectivaments. |

Que, mediante Resolucion N° 170-2012-SUNARP/SN, de fecha 28 de
Junic de 2012 se aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y modificacién del Presupuesto Anaiitico de
Personai — PAP, la misma que fue modificada mediante la Resolucién N° 200-
2012-SUNARP/SN, de facha 39 de Jufio de 2012;

Que, mediante el Informe de vistos, ia Gerencia de Presupuesto y
Desarrollo de la SUNARP, remite |z propuesta de modificacion del Clasificador
de Cargos de la “SUNARP” y dei Manual de Organizacién y Funciones de ia
Zona Registral N° IX — Sede Lima, a fin de que se incluya el cargo de
Especialista en Personai; : '
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Que, Ja Gerencia legal de la SUNARP, a través del informe de vistos
opina por lo conveniente de tener concordados y alineados tanto el Clasificador
de Cargos de la “SUNARP” y el Manual de Organizacion y. funciones de [a
Zona Registral N° [X — Sede Lima, con los demas documentos de gestlon de
dicha Zona Registral,

Con la visacion de la Gerencia General, Gerencia Legal, Gerencia de
Administracién y Finanzas y Gerencia de Presupuesto y Desarrolio] y, .

De conformidad con el literal v), del articuld 7° del Estatuto de la
SUNARP, aprobado por Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

‘Articulo Primero.- Aprobar la modificacion de élas_ificador de Cargos de
la Superintendencia Nacional de los Registros Piiblicos de acuerdo al Anexo 1,
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la modificacién del Manual de Organizacion
y Funciones de la Zona Registral N° IX Sede Lima de la ‘Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos de acuerdo al Anexo 2, que forma parte
integrante de la presente Resolucion. ' '

Reglstrgsﬁi'mun|quese y publiquese en la web de la SUNARP

' Mario Solari Zerpa

dora Nasr s Regitus Pk
SUNARP
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ANEXO 1
CLASIFICADOR DE CARGOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Modificar el Clasificador de Cargos, incluyendo el siguiente:

1. Cargo : Especialista en Personal
Clasificacion : ES

Revisar en informar sobre todas las normas legales relacionadas con las

~ actividades del area, mantener un archivo fisico de las mismas; asi como
recopilar la informacién y mantener actualizado el registro del personal en sus
diversas modalidades.

Requisitos Minimos:

e Bachiller o Titulo profesional en carrera afin con el cargo.

Estudios de Especializacidn afin con el cargo.

- » Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos similares.
z:';;\uu iii Uz ‘,; .
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ANEXO 2

MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
ZONA REGISTRAL N° IX — SEDE LIMA.

Incluir:

1. En el Articulo 45° del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Zona
Registral N° iX Sede Lima, el siguiente cargo en la Subgerencia de Personal:

Denominacion del Cargo: ESPECIALISTA EN PERSONAL

Funciones Especificas:

1. Recopilar la informacién relacionada con la asistencia del personal con contrato
en sus diversas modalidades: Plazo indeterminado, Contrato Administrativo de
Servicio-CAS, Practicantes v Secigristas para su inclusién en el Sistema de
Recursos Humanos.

2. Elaborar la estadistica relacionada con la asistencia del personal.

3. Efectuar el control de registro de datos y entrega de documentos solicitados al
personal ingresante.

4. Realizar controles de los medios de registro de asistencia.
5. Verificar el cumplimiento de los descansos fisicos vacacionales programados.

6. Revisar e informar sobre todas las normas legales relacionadas con las
actividades del 4rea y mantener un archivo fisico de las mismas.

7. Llevar el control y registros de las sanciones impuestas a los trabajadores.

8. Cumplir con las demés funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe
inmediato superior.

NIVEL DE DEPENDENCIA
Subgerente de Personal

CALIFICACIONES MINIMAS NECESARIAS:
EDUCACION
« Bachiller o Titulo profesional en carera afin con el cargo.
» Estudios de Especializacion afin con el cargo.
EXPERIENCIA

» Experiencia laboral minira de tres (03) afios en cargos similares.




