. e
RESOLUCION DEL QUPEHINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 207 -2012-SUNARP/SN

Lima, (7 A6L 2012

VISTOS, el Informme N° 308-2012-SUNARP/GPD a través del cual la
Gerencia de Presupuesto y Desarrcllo, remite la propuesta de modificacidn del
Clasificador de Cargos .de la SUNARP y del Manual de Qrganizacién y
Funciones de la Sede Central; y el informe N° 625-2012-SUNARP/GL por
medic del cual la Gerencia Legal recomienda proceder con los cambics en el
Clasificador de Cargos y Manual de Organizacion y Funciones;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos es un
Organisme Publico Especializado que se sustenta en la Ley N° 26366 de
creacion del Sisterna Nacional de los Registros Publicos, el Estatuto aprobado
mediante ‘Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS y el Regiamento de
Organizacién y Funciones aprobado .por Resolucion Suprema N° 139-2002-
JUS; .

Que, mediante Resolucidn N* 299-2010-SUNARP/SN de fecha 01.de
Ociubre de 2010, se aprobo el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de
|a Sede Central, el mismo gue se modifica con Resolucion N° 338-2010-
. SUNARP/SN, de fecha 4 de Noviembre del 2010 ¥ N° 021-2012-SUNARP/SA,
=% de fecha 18 de Enero del 2012, B

Que, mediante Resolucién N° 596-2008-SUNARP/SN, de fecha 10 de
Agosto 2009 se aprobd el Clasificador de Cargos de la Superintendencia
Naciona! de los Registros Piblicos, modificado. mediante las Resoluciones N°s
256 y 362-2009-SUNARP/SN respectivamente y Resolucién N° 021-2012-
SUNARF/SA; : '

Que, mediante Resolucion N° 002.20711-SUNARP/SN, de fecha 1 de
Sefiernbre de 2011, se aprueban modificaciones al Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP y al Presupuesto Analitice de Personal - PAP de la SUNARP,
incorporando  plazas coh nuevos Cargos clasificados en atencion a la
necesidades institucionales; '

Que, en tal sentido es necesaric tener concordados y alineados los
documentos de gestion sefialados en los considerandos precedentes;
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Con la visacidn de la Gerencia General, Gerencia Legal, ¥ Gerencia de
Presupuesto y Desarroilo; v,

De contormidad con el fiteral v), del articulo 7° del Estatuto de la
SUNARP, aprobado por Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos
de la Superintendencia Nacional de fos Registros Publicos de acuerdo a! Anexo
1, que forma parte integrante de la presente Resolucion,

Articulo Segundo.- Aprobar la modificacion del Manual de Organizacion
y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos de
acuerdo al Anexc 2, gue forma parte integrante de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese en Ila pagina web de [a
SUNARP, .
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ANEXO 2

MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA SEDE CENTRAL

DEJAR SIN EFECTO:
1. En el articule 3° del Manual de Organizacién y Funciones-MOF de la Sede
Central el cargo de ANALISTA EN DEFENSA NACIONAL.

INCLUIR:
1. En el articulo 3° del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Sede
Central, el siguiente cargo!

. Denominacion del Cargo: COORDINADCR EN DEFENSA NACIONAL

Funciones Especificas:

a) Elaborar, proponer, coordinar y efectuar el Plan Estratégico,
actividades y acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28478, Ley dei Sistema
de Seguridad y Defensa Nacional y su reglamento.

b) Difundir y capacitar en los distintos aspectos del Sistema Nacional de
Defensa Civil y Movilizacion.

¢) Asegurar la organizacién institucional crientada a compatibilizar la
Seguridad y Defensa Nacional proponiendo las  Directivas
correspondienies en el @mbito nacional y de competencia de la
entidad,

d} Realizar las actividades de prevencion y neutralizacién de estados de
emergencia por desastres naturales y conflictos.

e) Promover la participacién y motivacion del personal respecto a las
acciones de la Defensa Nacional y Defensa Civil.

f) Supervisar que la logistica referida a airontar estados de emergencia
se encuentre adecuadamente implementada.

g} Las demds funciones que se k¢ asigne,

Linea de Auteridad y Responsabilidad:
Depende directamente del Superintendente Nacional.

Requisitos Minimos:

Titulo profesional o retirado de las FFAA o Policiales.
Estudios a nivel de Post Grade en Saguridad y Defensa Nacional
Experiencia no menor de tres (03) afos en actividades relacionadas
al cargo.

« Conocimiento de Ofimatica.
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ANEXO 1

CLASIFICADOR DE CARGOS

Modificar ¢l Clasificador de Cargos, incluyende [o siguiente:

1.

rRR

Cargo : Coordinador en Defensa Nacional

Clasificacion : DS

Eiaborar, proponer, coordinar y efectuar el Plan Estratégico, actividades
y acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 28478, Ley del Sistema de Segquridad y Defensa
Nacional y su reglamento.

Requisitos Minimos:

» Titulo profesional o retirado de las FFAA o Policiales.

» Estudios a nivel de post gradc en Seguridad y Defensa Nacional.,

+ Experiencia no menor de tres (03) afios en actividades relacicnadas al
cargo,

e (Conocimiento de Ofimatica.
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