RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N°1s0 -2012-SUNARP/SN

Lima. 2 1 JUN 2612

VISTOS, &l Informe N° 563- 2012-SUNARP/GL de fecha 14 de junio de
2012, emitido por la Gerencia Legal;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28388, se cred el Cistema Nacienat de los Registros
Plblicos ¥ [a Superintendencia Nacional, con Ja finalidad de mantener y preservar la
unidad v coherencia del gjercicio de la funcion registral en tado el pais, orientado a
la especializacion, simplificacion, integracidn y meodernizacion de la funcidn,
procedimientos v gestidn de fodos los regisiros que [o integran;

Que, mediarte la Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros
Plblicos N° 006-2012-SLUNARP/SN, se aprobd el Reglamento intermo de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, el cual integra las condiciones
a los que deben sujetarse los trabajadores &n el cumplimiento de sus fabores, el
procedimiento de ingreso y asighacion de funclones y 2l procedimiento de
determinacion de responsabilidades;

Que, corforme se puede oheervar dei informe del visto, resulta pertinente
realizar modificaciones a! Reglamento interno de Trabajo de la SUNARP, a efectas
de procurar una mejor aplicacioén en las relaciones laborales existentes, asi como,
establecer la forma de concluir los procedimientas disciplinarios iniciados con
anterioridad a su vigencia;

De conformidad con la pravisto en el iiteral v), del articulo 7° del
Estatito de la SUNARP, aprobedo por Resoiucion Suprema N* 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Madificar los aiculos 65° y 119°, ef inciso b} del articulo
1219, el articulo 125° el inciso b) y <} del articula 126°, el cuarto parrafo del artlculo
131° v el primer parrafo dei articule 137¢ del Reglaments Interno de Trabajo de la
SUNARP, aprobade por la Resclucién cel Superintendente Nacional de los
Registros Plblicos N 096-2012-SUNARPISN, los cuales quedaran redactados de
la siguients manara:



Articulo 65°.- £f permiso de estudios universitarios y docencia universitaria
se oforga a los lrabajadores hasta por un maximo de seis {06) horas
semanales, periodo gue debhe ser compensado dentro del mes calendaro,
caso cornfraro se proceders a realizar el descuenfo correspondients. Ef
permiso por desemperfio de cargo civico, se oforgaré de acuerdo a 1o que
disponga la normatividad de la materia, debiendo el trabajador acreditar ef
giercicic efectivae def cargo civico, caso conlrarip se procederd af descuento
corespondiente.

Articulo 119.- Constituyen faffas, las provistas en ef articuly 44° def Estafuto
de la SUNARF, aprobado por Resclucion Suprema NP135-2002-MUS vy
modificade por fa Resolucion Suprema NOQ27-2005-JUS; & incumplimiento
de las obligaciones e infracciones de las prohibiciones del ifrabafador
dispuestas en ef presenfe RIT, en & Codigo de élica de la SUMNARP,
aprobado por Resofucion del Superintendente Nacional de los Registros
Fublicos N°287-2002-SUNARF/SN y modificatorias; el incumplitniento de las
funciones previstas en ef Manual de Organizacion y Funciones de la
SUNARP, aprobado por Resolucion de fa Superintendente Nacional de fos
Registros  Publicos N° 235-2005-SUNARFP/SN ¥y modificatorias; las
contermnpladas en ef articila 239° de la Ley def Procedimiento Adnvnisirafivo
General N® 27444, asi como las sefiafadas en ef articufo 25° def Texto Unico
Ordenado del Decreto Legistativo N° 728 ley de Productividad v
Compelitividad Laboral , aprobacdo por Decreto Supremo N° 003-87-TR.

Arf 121.-(...)
b) Amonestacion escrifa: es la medida correctiva a cargo def Jefe Inmediato
gue se apfica cuando fa falta leve no reviste consecuencias que afecien of
normal funcionamierto de la instifucion. Asimismo, cuando ha habido més
de dos {(2) amonestacionss verbales por fa misma falta. En este caso, se
notificaré al trabajador la impufacion de fa faffs pare que en ef plazo de
cuarentiocho (48) horas formule fo que estime conveniente, vencide dicho
plazo se podra aplicar fa sancion.

Arificufo 125°- Una vez que of drgano competente fome conocimiento de
fas razones sefiafadas en los lerales o), ) y } del articulo anterior, en af
plaze dg quince (158) dias habiles, deberd reasfizar fas indagaciones
prefiminares para determinar sf commesponde iniciar procedimionto de
deferminacion de responsabilidad,; si ef caso reviste complefidad ¢ exista
una pluralidad de frabafadores, se podra ampliar ef plaza a diez (10} dias
habiles adicionales.



L

Ef érgano competente, podré encargar fa realizacion de’ fas indagaciones
prefiminares a un drea especializada, a fin que determine si corresponde el
imicio . def  Procedimiento  Administrativa  Discipfinario,- sin  perjuicio  de!
cmplimiento del plazo establecido en el parrafo anfertor

La efecucion de indagacionpes preliminares no implicara- ef adelanto de
opinion sobre responsabifidad det frabajador, deblendo circunscribirse a fa
Justificacion o no def inicio def efercivio de la facuftad sancionadora.

8f fos hechaos son susceptibles de conocimiento por parte de la Contraloria
General de Ia Repablica a4 Organo de Controf Instifucional de la eniidad,
conforme & la Directiva NP006-2011-CG/GSND "Sisterna Nacional de
Afencion de Denuncﬁas”, e remitird af Organo de Controf correspondiente.

Articulo 126°%«{...) _

h) El Supenntendenfe Adjunm s campefsnte para r:fefenmnar fa
responsabfiidad de los vocales; asimismo, defermina fa responsabilidad de
jos demas frabafadores de la Sede Cerfral, respecto de fos cuales no €5
competfernte ef Superintendente Nacional, cuyas faltas pueden ameritar fas
medidas disciplinarias de suspensitn o despido.

o} Ef Jefe Zonal os competenfe para determinar 1a respansabiﬁdad de fos
Registradores Piblicos, asi como de {os trabafadores de la respectiva Zona
Registral, respecta de los cuales ef Jefe inmediato no es compefente.

Articula 131°-(..)

En cualquiera de fos casos ef plazo para emifir Dmfamen o Informe, deberd
efectuarse deniro de fos 25 dias Ufifes, desde fa fecha en que se ha iniciado
al procedimiento discipfinario. S

Articulo 137°.- £l recurse de apslacion podrd interponetse dentro de fos
guince {15} dias hébiles siguientes de haber sidoe nofificade e acto
sancionatorio, debiéndose presentar ante of Organo que la emitic y conforme
af Decreto Supremo N° 008-2010-FPCM.

(...}

Articulo Segundo.- Establacer que el plazo previsto la Primera Disposicion
Transitaria del Reglamento Interno de Trabajo, referido a la emisidn de Resclucidn
sobre procedimiento administratives disciplinarios iniciades con anterioridad a |a
vigencia del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Resolucion del
Superintendente Nacional de los Registros Publicos N® 086-2012-SUNARP/SN,
vence indefectiblemente el 31 de julio de 2612



Articulo Tercero.-. Disponer que los procedimientos administrativos
disciplinarios, iniciados con antericridad a fa vigencia del presente reglaments,
coneluyan conforme o dispuesto en ef Reglaments de Procedimientos de Quejas,
de Determinacion de Responsabilidades Administrativas y de Establecimienio de
Mecanismos de Proteccién para ios Servidores y Funcionarios de Iz SUNARP, que
fusre aprobado por la Resolucion de! Superintendente Nacional de los Registros
Pdblicos N°014-2006-SUNARP/SN.

Articulo Cuarta.- Disponer que la Jefatura de Recursos Humanos informe
a la Autoridad Administrativa de Trabajo, las modificaciones efectuadas al
Reglamento Intemo de Trabajo.

Articulo Quinto.- Disponer que la Jefatura de Recursos Humanos entregue
a cada trzbajador una copia de las modificaciones efectuadas al Reglamento
Interno de Trabaje.

Registrese, comuniquese y publiguese en la pagina web de la SUNARP

JLAT mmmp



