Qogu.cA DEg 4

RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 223 -2011-SUNARP/SN

Lima, — pqor1 20

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se dispuso la
modificacion de articulos del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por el que se regulaba ei
contrato administrativo de servicios como una modalidad de contratacion
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no sujeta a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otrag normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, segun el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, se establece que
cada entidad adecuard los instrumentos internos conforme a los cuales ejerce
el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el regimen del
Decreto Legislativo mencionado;

Que en tal sentido, corresponde a la SUNARP aprobar la normatividad
el institucional por la que se determine responsabilidad y se sancione

¥ o7 /f disciplinariamente cualquier infraccién ¢ incumplimiento de obligaciones a
R# = =\ cargo del trabajador contratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057;

De conformidad al literal v) del articulo 7° del Estatuto de la
SUNARP, aprobado por Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo _Unico,- Aprobar el Reglamento de Determinacién de
% Responsabilidad de Trabajadores Contratados bajo el Régimen de

Registrese, comuniquese bliguese en la pagina web

institucional,
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REGLAMENTO DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD DE
TRABAJADORES CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA SUNARP

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

Regular el procedimiento para [a determinacion de responsabilidad de
trabajadores de la SUNARP, contratados bajo el Régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran aplicables en
todo el Sistema Nacional de los Registros Publicos a todo trabajador contratado
en el marco del Decreto Legislativo N°1057.

El trabajador esta sujeto a las estipulaciones de su contrato, a las normas
internas de la SUNARP, y, en lo que resulte pertinente, a la Ley N° 28175, Ley
marco del Empleo Pubhco la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica y las demas normas de caricter general que la
responsabilidad, principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcaon 0 cargo
para el que fue contratado.

Articulo 3°.- Organo Competente

El poder disciplinario de la SUNARP, Sede Central y Organos
Desconcentrados, serd ejercida a través de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en las Zonas Registrales.

La Jefatura de Recursos Humanos o quien haga sus veces en las Zonas
Registrales velara por la aplicacién del principic de inmediatez en el ejercicio
del poder disciplinario; asimismo, respetara los derechos fundamentales vy
garantias que le asiste al trabajador contratado.

Lo resuelto por el érgano competente es recurrible en segunda y uitima
instancia administrativa ante el Tribunal del Servicio Civil, érgano competente
para resolver las controversias individuales que se susciten en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con el
articulo 16° de! Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Articulo 4°.- Poder Disciplinario

La SUNARP, de oficio, ejerce el poder disciplinario respecto a los trabajadores
contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057, por:



a) Iniciativa motivada del érgano competente.
b} Disposicion superior, debidamente motivada; v,
c) Peticién o Informe de otros érganos o entidades, debidamente motivada.

El poder disciplinaric sera ejercido si existen circunstancias o indicios que asi lo
justifiquen, respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y
razonabilidad.

TITULO I
EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

Articulo 5°.- El 6rgano competente en el plazo de cinco (05) dias habiles,
realizard indagaciones preliminares para determinar si corresponde imputar al
trabajador contratade el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo, o en la deficiencia del cumplimiento de las tareas
encomendadas.

La ejecucion de indagaciones preliminares no implicaré el adelanto de opinion,
debiendo circunscribirse a la existencia a la justificacién o no del inicio del
ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 6°.- La notificacién de la imputacién de la conducta sancionable al
trabajador contratado debera contener lo siguiente:

a) La precisién de la conducta sancionable, asi como los hechos relacionados:
a las mismas. :

b} La tipificacion de la conducta sancionable.

c) El plazo para presentar descargo.

d) L.a motivacion que sustenta la decisién del érgano competente para imputar
la conducta sancionable.

e) La posible sancién a imponerse.

Articulo 7°.- Las sanciones que podran imponerse son:

a) Amonestacion.
b) Suspension sin goce de remuneraciones.
¢) Culminacidn del contrato de trabajo.

Articulo 8.- El plazo para presentar el descargo es de cinco (05} dias habiles,
contados a partir de la notificacién de la imputacién de la conducta sancionable.
El trabajador contratado podra presentar sus descargos en la Mesa de Partes
de la Oficina Receptora, Oficina Registral 6 Sede en la que realice sus
funciones.

El descargo que formule el trabajador contratado deberé hacerse por escrito y
dirigido al érgano competente, conteniendo la exposicion ordenada de los
hechos y los fundamentos legales de su defensa, adjuntando para ello los
documentos que considere necesarios para desvirtuar la conducta sancionable
imputada. Para efectos de la elaboracién del descargo, se brindara al



trabajador contratado las facilidades que considere necesarias, en ejercicio de
su derecho de defensa.

En el caso que no se formule el descargo deniro de plazo sefalado, el érgano
competente, procedera a evaluar la conducta, procediendo a emitir un
pronunciamiento final, teniendo en cuenta la documentacion que obre en el
expediente.

Articulo 9°.- Solicitud de Informes.

Presentado el descargo, el drgano competente deberda adoptar todas las
medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, ain cuando no hayan
sido propuestas. '

El érgano competente, de considerarlo necesario, podra solicitar informes
especializados a distintas &reas de ta SUNARP, las mismas que deberén
Informar en el plazo de (05) dias uiiles.

La solicitud de informes y su emision se realizard dentro del plazo para la
determinacion de la conducta sancionable.

Articulo 10°.- Plazo para la determinacion de la conducta sancionable

El érgano competente comunicard por escrito al trabajador contratado, en el
plazo de diez (10) habiles, contados a pariir del dia siguiente de la presentacion
del descargo, la decisién de la Entidad respecto a la conducta sancionable.

En ningtin caso, el procedimiento tendra una duracion mayof a veinte (20) dias
hébiles.

Articulo 11°.- Ejecucion de la sancién

La sancidén impuesta se ejecutara al dia siguiente de su notificacion, salvo la
interposicién de un recurso impugnativo, en cuyo caso la sancién sera
gjecutable cuando exista el pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil.

TITULO 1l
IMPUGNACION DE SANCIONES

Articulo 12°.- Plazo para interponer recurso de apelacién

El Recurso de apelacidn podréa interponerse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes de haber sido notificada la sancién, debiéndose presentar
ante el érgano que la emitié y conforme al Decreto Supremo N°008-2010-PCM.

El érgano competente ante el cual se presenta el Recurso de Apelacién debera
remitirlo, bajo responsabilidad, al Tribunal del Servicio Civil al dia siguiente de
su presentacion, sin calificarlo. Se debera, ademads, solicitar la notificacion de
tas comunicaciones tanto al érgano competente como a la Procuraduria Publica
de la SUNARP.



La verificacion de los requisitos de admisibilidad del recurso impugnaﬁvo
corresponde, exclusivamente, al Tribunal del Servicio Givil.

El Recurso de apelacion deberd cumplir con los siguientes requisitos,
establecidos en el articulo 18° del Reglamento del Tribunal de Servicio Civil,

aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM:

a) Estar dirigido al érgano que emitié [a sancidn que se desea impugnar.

b) ldentificacién del impugnante, debiendo consignar su nombre y apellidos
completos, domicilio y nimero de documento nacional de identidad o
carné de extranjeria. En caso de actuacién mediante representante, se
acompafara el poder respectivo.

c) El petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de la
pretension.

d)- Los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su petitorio.

e) Las pruebas instrumentales de ser el caso, debiendo enumerarlas
correlativamente.

fy Copia del documento que contenga la sancion que se impugna, de
contar con éste, asi como la documentacion complementaria en la que
se verifique la fecha de notificacion del mismo, de ser el caso. :

g) La firma del impugnante o de su representante.

h) La firma de abogado habilitado por el correspondiente colegio
profesional al momento de ejercer la defensa debiendo consignarse el
registro correspondiente.

i) Copias simples del escrito y sus recaudos para la Entidad
correspondiente. :

j) De preferencia se sefialard un domicilio procedimental, dentro del
departamento en el que tiene su sede el Tribunal pudiendo consighar
adicionalmente, ademas, para los efectos de la nofificacién de los
proveidos una direccion electrénica propia.

5 El 6rgano ante el cual se presenta el Recurso de Apelacion debera remitirlo,

bajo responsabilidad, al Tribunal del Servicio Civil, al dia siguiente de su
presentacion, sin calificarlo.

Articulo 13°.- Comunicacién a la Procuraduria Publica

Al remitirse el recurso impugnativo al Tribunal del Servicio Civil se debera
remitir el mismo a la Procuraduria Pdblica de la SUNARP, acompanando copia
fedateada de lo resuelto por el organo competente, y los respectivos
antecedentes.

Articulo 14°.- Precedentes de Observancia Obligatoria

Siempre que no se contravenga una norma legal expresa, los organos
competentes para determinar la responsabilidad podran considerar las
Resoluciones del Tribunal del Servicio Civil y deberan observar los criterios
asumidos en los Precedentes de Observancia Obligatoria del mismo.



