RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE (e) NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 285 -2009-SUNARP/SN

tUme.. 235190
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 8.2 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2009, Ley N° 29289, las Entidades Publicas que requieran de
personal para el cumplimiento de sus funciones, deberan considerar acciones internas
de personal, :

Que, la asignacién permanente de funciones a niveles superiores constituye un
estimulo laboral mediante el cual el trabajador puede acceder a un cargo o niveles
superiores en la Sede Central u Organos Desconcentrados de la SUNARP, conforme
lo establece el Reglamento de Ingreso y Asignacién de Funciones en la SUNARP;

Que, se ha considerado como proceso de seleccion iddneo para la asignacion
de funciones en cargos o niveles superiores, el Concurso Interno de Méritos, en
atencion a los principios de transparencia y objetividad que revisten al mismo;

Que, pueden ser objeto de convocatoria a Concurso Interno de Méritos de
trabajadores para asignacion, permanente de funciones, a niveles superiores, aquellas
plazas vacantes del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) gue resulten necesarias
para el adecuado desarrollo de las funciones de la SUNARP y que cuenten con
informe presupuestal favorable;

Que, en consecuencia, resuita necesario aprobar una Directiva que establezca
el procedimiento del Concurso Interno de Méritos de trabajadores para la asignacién,
permanente de funciones, a niveles superiores;

De conformidad a lo dispuesto por el literal v) del articulo 7° del Estatuto de la
SUNARP, aprobado por Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva sobre el Procedimiento del Concurso
Interno de Méritos de trabajadores para asignacion, permanente de funciones, a
niveles superiores, la que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de l1a S
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Establecer el procedimiento del Concurso Interno de Méritos para la asignacion
permanente de funciones a niveles superiores, mediante el cual se seleccione
por estrictco orden de méritos al personal de mayor idoneidad para
desempenarse en un cargo, dentro del mismo Organo Desconcentrado o Sede
Central, segun sea el caso, de superior jerarquia o nivel.

Cubrir las plazas presupuestadas y vacantes necesarias para que la Sede
Central y/o los Organos Desconcentrados, segun sea el caso, cumplan con su
adecuado funcionamiento.

Podran participar en el Concurso Interno de Méritos de trabajadores para
asignaciéon permanente de funciones a niveles superiores, los trabajadores con
contrato a plazo indeterminado de la Sede Central u Organos
Desconcentrados, segun corresponda.

41. Ley N° 26366, Ley de Creacion del Sistema Nacional y de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

42. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N°003-97-TR.

4.3. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos
de parentesco, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, y modificado mediante Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM.

44. Ley N° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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4.5.Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulaciéon o alteracion de
igualdad de oportunidades o de ftrato, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°002-98-TR.

4.6.Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Aio Fiscal 2009,
articulo 8.2 que autoriza las acciones internas de las Entidades Publicas
para la atencién de las necesidades de recursos humanos.

4.7.Reglamento General de Ingreso y Asignacion de Funciones en la SUNARP,
aprobado por Resoluciéon N° 256-2004-SUNARP/SN, y sus modificatorias.

5.1 Ante la necesidad de recursos humanos para el cumplimiento de sus
funciones, la Sede Central u Organos Desconcentrados podran convocar a
Concurso Interno de Méritos para asngnacxon permanente de funciones a
niveles supenores

5.2 Para tal efecto, la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo o quien haga sus
veces en el Organo Desconcentrado, emitira opinion favorable sobre
aquellas plazas vacantes y presupuestadas, susceptibles de ser cubiertas
con personal capacitado y calificado para realizar funciones en niveles
superiores.

5.3 La Gerencia Legal o quien haga sus veces en el Organo Desconcentrado,
debera emitir un Informe sobre la procedencia de la convocatoria, el
mismo que estara acompafnado de los documentos necesarios para la
designacion de la Comision.

5.4 Es potestad del trabajador la decision de postular al Concurso Interno de
Méritos para asignacion permanente de funciones a niveles superiores.
Sélo podra postular a una plaza vacante; en caso de comprobarse una
doble inscripcién, el trabajador sera descalificado.

5.5El trabajador postulante ganador del Concurso Interno de Méritos asumira
automaticamente los derechos y obligaciones propios del nuevo nivel o
plaza, desde el dia siguiente de emitida la resolucién que le asignra nuevas
funciones o en la fecha que ésta disponga.
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6.1 El Concurso Interno de Méritos se desarrollara conforme a los principios
de transparencia y objetividad en el proceso de seleccién, eficiencia,
legalidad, imparcialidad y no discriminacion, probidad, ética publica,
merito, capacidad e igualdad.

6.2 La Gerencia General, en el caso de la Sede Central, o la Jefatura de la
Zona Registral, en el caso de los Organos Desconcentrados, autorizaran
la Convocatoria y constituiran la Comisién de Concurso Interno de
Méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso y Asignacion de Funciones en la SUNARP. Las Jefaturas de las
Zonas Registrales deberan contar con la conformidad del Superintendente
Nacional.

En caso de convocatorias en mas de un Organo Desconcentrado y la
Sede Central, la autorizacion de la Convocatoria y la constitucion de la
Comisién de Concurso Interno de Méritos, seran realizadas por el
Superintendente Nacional, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Ingreso y Asignacién de Funciones en la SUNARP.

6.3 La Comision, 6rgano auténomo y colegiado, debera instalarse dentro del
plazo de dos (02) dias habiles de emitida la Resolucién a la que se refiere
el numeral anterior.

6.4 La Comisién, una vez instalada, aprobara el Cronograma, asi como el
aviso de Convocatoria, el cual considerara necesariamente:

- El namero del concurso y la Resolucién que lo autoriza.

- La plaza o plazas a cubrir, asi como el perfil de cada una de ellas.

- La convocatoria a los trabajadores que cumplan con los requisitos del
Manual de Organizacién y Funciones respectivo.

- Ellugar, horario y plazo de inscripcién de los trabajadores postulantes.

- Eltemario del Examen Escrito que para el efecto elabore la ECR.

Asimismo, en la sesion de instalaciéon la Comisién verificard que el Area
de Recursos haya comunicado a la Autoridad Laboral sobre la cobertura
de plazas a realizarse. Para la publicacion de la Convocatori debera
observar que se haya cumplido el plazo de diez (10) dias hapiles para la
comunicacién de cobertura de plazas a la Autoridad Laboral.

DIMAS ALBERTO PALMA GONZALES
Secretario General
SUNARP




SUNARP Directiva: “Procedimiento del Concurso Interno de
@ = L N R Méritos para asignacion permanente de funciones a
i niveles superiores”.

DIRECTIVA N° (08 -2009-SUNARP/SN
Aprobado con Resolucion N° 2850009/qv  Fecha: 23 SET. 200

6.5 Inscripcion de Trabajadores:

El trabajador presentara su solicitud de inscripcién al Concurso ante la
Mesa de Partes de la Sede principal donde labora, dentro del plazo de
tres (03) dias habiles.

Los trabajadores de la Sede Central u Organo Desconcentrado de la
SUNARP, segln sea el caso, seran notificados del Concurso Interno de
Meéritos, a través de la pagina Web Institucional.

Asimismo, la Comision remitira al Area de Recursos Humanos de la Sede
Central o el Area que haga las veces de éste en el Organo
Desconcentrado, la documentaciéon informativa del Concurso para su
difusién entre todos los trabajadores.

Las Jefaturas de las Zonas Registrales y la Oficina de Recursos
Humanos, en el caso de la Sede Central, deberan asegurar la plena
difusion del Concurso Interno de Méritos, a través del correo institucional,
asi como los paneles de comunicacion de cada Sede y Oficina Registral,
entre ofros.

6.6 Contenido de la solicitud:

El trabajador acompafara a su solicitud de inscripcién al Concurso, los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos del Manual
de Organizacion y Funciones respectivo, ademas de los que la Comisidn
haya establecido en la Convocatoria.

6.7 Verificacion de Trabajadores aptos:

Vencido el plazo del cierre de inscripciones el Area de Mesa de Partes
remitira los expedientes presentados por los postulantes a la Comision, la
cual en el plazo de dos (02) dias habiles, verificara el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion. Vencido el plazo de verificacion se publicara, en
la pagina web de la SUNARP, la relacion de trabajadores que resulten
aptos para participar en el proceso de seleccion.

Una vez publicada la lista de trabajadores aptos, cualquier trabajador
podra ejercer su derecho de tacha en el plazo de (02) dias/ habiles de
publicada la relacion.
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6.8 La Comision, posteriormente, con el apoyo de una Universidad Publica o
Privada, evaluara a los postulantes aptos de acuerdo a la siguiente
estructura eliminatoria:

6.8.1. Evaluacién escrita:

La Evaluacion escrita tiene como finalidad evaluar el conocimiento del
trabajador respecto de las materias propias del cargo al que postula.
Para ello, de acuerdo al Cronograma fijado, se desarrollara un examen
de 40 preguntas, relativas a temas propios del cargo.

La Escuela de Capacitacion Registral prestara apoyo a la Comision y
coordinara con la Universidad Publica o Privada encargada de la
calificacion de las evaluaciones escritas.

A fin de facilitar la postulacién en términos de igualdad de oportunidades
sin discriminacién y tratandose de un Concurso Interno de Méritos, el
trabajador que haya sido declarado apto, tendra derecho a solicitar
licencia con goce de remuneraciones a efectos de participar en las
evaluaciones correspondientes.

En caso que el postulante obtenga una nota menor a trece (13),
conllevara que éste sea eliminado del procedimiento de seleccién, no
siendo considerado en la siguiente etapa de evaluacion.

6.8.2. Evaluacion Curricular y de Desempefio Laboral en la SUNARP:

La Evaluacién Curricular estara a cargo de la Comision, la misma que se
realizara utilizando la Tabla de Evaluacién Curricular que para tal efecto
elabore la Escuela de Capacitacion Registral y apruebe la Comision;
asimismo, solicitara el reporte del desempeno laboral del trabajador al
Area de Recursos Humanos qué corresponda.

Para efectos de la Calificacion, la valoracién sera la siguiente:

- Evaluacion Escrita. (70%)
- Evaluacién Curricular y Desempefio Laboral en la SUNARP (30%).

6.9. La plaza vacante sera adjudicada al trabajador que por estricto orden de
méritos haya alcanzado el mayor puntaje.

6.10. Fin del Concurso Interno de Méritos:

COPIAF L DELQ

¥
'DIMAS ALBERTO PALMA GONZALES

Secretario General
SUNARP




Directiva: “Procedimiento del Concurso Interno de
Méritos para asignacién permanente de funciones a
niveles superiores”.

DIRECTIVA N° 008 -2009-SUNARP/SN
Aprobado con Resolucién N° 285-2009/qy  Fecha: 23 SET. 2009

La Comisiér elaborara un Acta Final conteniendo los resultados del
Concurso, los que remitira a la Superintendente Nacional, en el caso de
trabajadores de la Sede Central, y a la Jefatura de la Zona Registral, en
el caso de trabajadores de los Organos Desconcentrados. Asimismo,
remitira un Informe con lo actuado en el Concurso a la Escuela de
Capacitacién Registral.

Los resultados del Concurso se publican en la pagina Web institucional.

6.11. Lo resuelto por la Comision de Concurso Interno de Méritos es
inapelable.

Las plazas vacantes que se generen dentro de cuatro (04) meses de
realizado el Concurso Interno de Méritos regulado por la presente,
podran ser cubiertas por los postulantes que participaron de la
evaluacion curricular y de desempefio laboral en la SUNARP, por
estricto orden de mérito, siempre que hayan postulado a dicho cargo.

Es responsable de la aplicaciéon de la presente Directiva el Superintendente
Nacional, el Gerente General, las Jefaturas de las Zonas Registrales, asi como,
la Areas de Recursos Humanos, ademas de las Comisiones del Concurso.

Los trabajadores que participen de los Concursos deberan observar lo
dispuesto por la presente.

Los puntos que requieran de precision o no hayan sido mencionados en la
presente Directiva, se regiran por el acuerdo que sobre el particular adopte la
Comisién de Concurso respectiva.
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