RESOLUCION DEL SUPERINTENTENbE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 284 -2009-SUNARP/SN

Lima, 23 SET. 2009
CGCNSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26366, se crea el Sisterna y la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos, con la finalidad de mantener y preservar la unidad y coherencia
del ejercicio de la funcion registrai en todo el pais, debiéndose orientar sus funciones a
la especializacion, simplificacion, integracion y modernizacion de la funcion registral;

Que, de acuerdo al articulo 17° del Reglamento General de Ingreso y
Asignacion de Funciones de la SUNARP, aprobado por Resolucion N° 256-2004-
SUNARP/SN, la promocién es una accidon interna de asignacion permanente de
funciones y constituye un estimulo laborai mediante el cual el trabajador puede
acceder a un cargo o nivel superior en la Sede Central u Organos Desconcentrados de
la SUNARP;

Que, segun el numeral 21.1 del mismo textc normative sefiala que el Area
solicitara la promocion de uno o mas trabajadores, sustentando la necesidad de
servicio, asi come la conveniencia que esia sea satisfecha mediante dicha accion
interna de personal; > :

Que, en aplicacion a los criterios de mérito y transparencia que deben regir en
la Administracion Pablica, es necesario que se implemente un nuevo procedimiento’
para que se evallen las solicitudes presentadas por los trabajadores a2 fin de asumir
funciones en niveles superiores de mayor ierarquia en el Organo Desccncentrado
donde se desempenan o en la Sede Centrai, segun sea el casc;

De conformidad al literal v) del articulo 7° del Estatuto de la SUNARP,
aprobado por Resoluciéon N° 135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- _Modiﬁcar el Sub Capitulo Ill, articulos del 17° él 24° de!
Reglamento General de Ingreso y Asignacion de Funciones en la SUNARP, aprobado
por Resolucion N°256-2004-SUNARP/SN, en ios términos siguientes:

“SUB CAPITULO lli
ASIGNACION PERMANENTE DE FUNCIONES A NIVELES SUPERIORES
ARTICULO 17°.- PROCEDENCIA.
La asignacion permanente de funciones a niveles superiores al que vie
desarrollande el trabajador, constituye un estimulo laboral mediante el cual (el

trabajador puede acceder a un cargo o niveles superiores en su respectivo Organo
Desconcentrado o en la Sede Central de ia SUNARP, segln sea el caso.
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Mediante Resolucion del Superintendente Nacional se aprueba la asignacion
permanente de funciones a niveles superiores a un trabajador de la Sede Central;
mientras que con Resoluciéon del Jefe de la Zona Registral se aprueba la asignacion
permanente de funciones a niveles superiores a un trabajador dentro del Organo
Desconcentrado.

El proceso de asignacion permanente de funciones a niveles superiores a un
trabajador, exige que se dé cumplimiento a la Directiva correspondiente.

La asignacion permanente de funciones a niveles superiores procede en los
siguientes supuestos:

17.1. Cuando el trabajador participe y garie en un Concurso Interno de Méritos para
cubrir una plaza de nivel o categoria superior dentro del mismo Organo
Desconcentrado o dentro de la Sede Central, segin donde labore. Mediante esta
modalidad no procede la asignacion de las funciones de Registrador Pablico, ni
Vocal del Tribunal Registral.

El Concurso Interno de Méritos podra ser convocado por el Jefe de la Zona
Registral o por el Gerente General, en el caso de la Sede Central.

Asimismo, en caso que se requiera cubrir, en un mismo Concurso Interno de
Méritos, plazas en mas de un Organo Desconcentrado y la Sede Central la
convocatoria podra ser realizada por el Superintendente Nacional.

17.2. Cuando el trabajador participe y gane en un Concurso Publico de Méritos para
cubrir una plaza de nivel o categoria superior a la plaza que venia ocupando. En
este supuesto no se aplicaran las normas establecidas en el presente Sub
Capitulo a excepcion del articulo 19°. De ser el caso, la Gerencia de
Administracion de la Sede Central o de la Zona Registral de origen debera
transferir a la Sede Central o0 a la Zona Registral de destino, los recursos
correspondientes a los derechos laborales econémicos devengados hasta ia
fecha. .

ARTICULO 18°.- REQUISITOS. :

La asignacion permanente de funciones a niveles superiores al que viene
desempeiiando el trabajador, se implementara de acuerdo a los siguientes requisitos:

18.1. Sdlo procede la asignacion permanente de funciones a niveles superiores al
trabajador que haya laborado mas de un (1) afio para la SUNARP.

18.2. Toda asignacion permanente de funciones a niveles superiores se ejecutara
previa sustentacion de la existencia de la necesidad del servicio de la Zona
Registral o Sede Central, segtin sea el caso.

18.3. El trabajador al momento de su inscripciéon en el Concurso Interno de Méritos
para la asignacion permanente de funciones & niveles superiores debera reunir
los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones
correspondiente. X '

ARTICULO 19°.- EFECTOS LABORALES.

La asignacion permanente de funciones a niveles superiores pr los

siguientes efectos:
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19.1. La asignacion permanente de funciones a niveles superiores origina la vacancia
de la plaza de origen y la cobertura de la plaza de destino. El trabajador al que
se le asignen permanentemente funciones de niveles superiores asumira
automaticamente los derechos y obligaciones propios del nuevo nivel o plaza,
desde el dia siguiente de emitida la Resolucion que aprueba la asignacién
permanente de funciones o la fecha que ésta disponga.

19.2. La asignaciéon permanente de funciones a niveles superiores no genera solucion
de continuidad de la relacién laboral, manteniéndose ininterrumpidamente el
computo del tiempo de servicios, para cualquier efecto legal, salvo norma legal
imperativa que disponga lo contrario.

ARTICULO 20°.- LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

La Comision del Concurso Interno de Méritos es un 6rgano colegiado autonomo,
encargado del desarrollo del mismo y esta constituida de la siguiente manera:

20.1. Para asignacion permanente de funciones a niveles superiores dentro del
Organo Desconcentrado.

En el caso de convocatorias para trabajadores del Organo Desconcentrado, el
Jefe de la Zona Registral o quien éste delegue, con aprobacion de la
Superintendente Nacional, presidira la Comision. El Gerente de Administracién y
Finanzas del Organo Desconcentrado, actuara en calidad de Secretario. El tercer
miembro sera designado por el Jefe de la Zona Registral.

20.2. Para asignacion permanente de funciones a niveles superiorés dentro de la
Sede Central.

En el caso de convocatorias para trabajadores de la Sede Central, el Gerente
General o quien éste delegue, presidira la Comision. El Gerente de
Administracion y Finanzas de la Sede Central actuara en calidad de Secretario.
El tercer miembro sera designado por la Gerencia General.

20.3. Para asignacién permanente de funciones a niveles superiores en mas de
un Organo Desconcentrado y la Sede Central.

En el caso de convocatorias para cubrir plazas en distintos Organos
Desconcentrados y, ademas, en la Sede Central, la convocatoria sera realizada
por el Superintendente Nacional quien designara a los tres miembros de la
Comisién, incluyendo al quien la preside en su representacion. '

ARTICULO 21°.- SOLICITUD DEL TRABAJADOR.

El trabajador que desee participar del Concurso Interno de Méritos, debera
solicitar su inscripciéon a dicho proceso de seleccion, en los términos y condiciones que
determine la Directiva respectiva y la convocatoria que la Comisiéon publique en la
pagina web de la SUNARP.
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ARTICULO 22°.- ACTUACION DE LA COMISION.

Designada la Comision, segun el articulo 20°, debera remitirse a la misma la
informacién relacionada con las plazas vacantes y presupuestadas que sustentan la
Convocatoria. La actuacion de la Comision se regula por la Directiva de Concurso
Interno de Méritos para asignacion permanente de funciones a niveles superiores,
debiendo quedar registradas en Actas los acuerdos que adopten.

Los acuerdos de la Comision son inimpugnables.
ARTICULO 23°.- CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

La Comisién debera contar con la colaboracién de una Universidad Nacional o
Privada que brinde la formacién académica de las plazas a ser cubiertas y de la
Escuela de Capacitacion Registral.

ARTICULO 24°.- CONCLUSION DE LA COMISION.

La Comisiéon remitira los resultados del Concurso Interno de Méritos a la
Jefatura Zonal o la Superintendencia Nacional, segiin sea el caso, para la emision de
la Resolucién de asignacion permanente de funciones a niveles superiores.”

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de la SUNARP,

COPIA HIEL DEL ORIBINAL

DIMAS AUBERTO PALMA GONZALES
Secretarig General
SUNARP




