RESOL.UCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 283 -2009-SUNARP/SN

Lima, 23 SET. 2009

VISTO, el proyecto presentado por el Grupo de Trabajo encargado de revisar el
Reglamento de acceso a la funcién registial dentro del Sistema Nacional de los
Registros Publicos, aprobado por Resolucién N°415-2004-SUNARP/SN, integrado por
la Gerencia Registral, Gerencia Legal, Gerencia de Presupuestc y Desarrollo de la
Sede Central y la Jefatura de la Zora Registral N°iX — Sede Lima;

CCNSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26366, se crea e! Sistema y la Superintendencia Nacional de
los Registres Pdblicos, con la finalidad de mantener y preservar la unidad y coherencia
dei ejercicio de la funcién registral en todo el pais, debiéndose orientar sus funciones a
la especializacion, simplificacion, integracion y modernizacion de Is funcion registral;

Que, de acuerdo al articulo 6° de la Ley N°26366, Ley de Creacion del Sistema
Nacional y la Superintendencia de los Registrcs Publicos, los Registradores Publicos y
los integrantes de los Organos de la Segunda Instancia Administrativa de los Registros
Puablicos que integran el Sistema, son nombrados por el Organo competente de cada
Registro, debiendo haber aprobado el Concurso Publico de Méritos supervisado por la
Superintendencia y de acuerdo al Reglamento que para tal efecto se expida;

Que, el Grupo de Trabajo encargado de revisar el Reglamento de acceso a la
funcién registral dentro del Sistema Naciona!l de los Registros Publicos, aprobado por
Resolucion N°415-2004-SUNARP/SN. ha consideradeo distintas modificaciones a los
articulos al texto normative vigente, las mismas que se han elaborado con la finalidad
de aplicar los principios de igualdad de oportunidades, transparencia y probidad, entre
otros, que deben aplicarse al Ccncurso Plblico de Méritos para seleccicnar al
personal idéneo para ejercer la funcion registrai;

Que, es necesaric modificar los articuios 2°, 3°, 8°, 7°, 8°, 11, 12°, 13°, 14°,
17°, 21°, 33° y 34°, asi como la Sétima Disposicion Final v Transitoria, del Reglamento
citado antericrmente, a fin de que el procedimiento del Concurso Piblico de Méritos se
adecle a la Ley N°26366, Ley de Creacicn del Sistema Nacional v la Superintendencia
de los Registros Pubiicos, asi como a las normas vigentes;

De articulo v) del articulo 7° del Estatuto de la SUNARP aprobado por
Resolucwn N°135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Medificar los articulos 2°, 37, 6°, 7°, 8°, 11°, 12°,13°, 14°, 17°,
21°, 33° y 34° del Reglamento de acceso a ia funciéon registral dentro de! Sis
Nacional de los Registros  Pubiicos, aprobado por Resolucidon N°415-2004-
SUNARP/SN, asi como, inclutr una Di spos:ubn Final y Transitoria en el mismo, cgn los
textos siguientes: ) ¥
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“Articulo 2.- Principios.- Los procesos de Concurso Publico de Méritos para el
acceso a la funcioén registral se rigen por los siguientes principios:

a) Transparencia.

b) Imparcialidad.

c) Objetividad.

d) Presuncién de veracidad.

Son también principios del concurso los conienidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Codigo de Etica de la Funcién Puablica, el Reglamento
General de Ingreso y Asignacién y Funciones en la SUNARP y el Cédigo de Etica de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

Articulo 3°.- Acceso al ejercicio de la Funcién Registral.- El Concurso
Publico de Méritos constituye la Ginica forma de acceso al cargo de Registrador Publico
y Vocal del Tribunal Registral.

En caso del Asistente Registral, el acceso sera a través de Concurso Publico de
Méritos o mediante Concurso Interno de Méritos.

Articulo 6.- Vocal del Tribunal Registral.- Para acceder al cargo de Vocal del
Tribunal Registral, se requiere ser peruano, tener Titulo profesional de Abogado, estar
colegiado, haber ejercido como minimo 4 (cuatro) afos la funciéon de Registrador, o
acreditar por lo menos 8 (ocho) afios de ejercicio profesional, y haber aprobado el
Concurso Publico de Méritos conforme al presente Reglamento.

Articulo 7.- Computo de la experiencia para el acceso.- El tiempo dedicado al
ejercicio profesional como Abogado y al desempeiio de la funciéon como Registrador o
Asistente Registral es acumulable para los efectos de lo dispuesto en los articulos 5° y
- 34

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, se considerara la fecha del
Titulo de Abogado.

Articulo 8.- Convocatoria a nivel Zonal.- La Cenvocatoria a Concurso Publico
de Méritos para cubrir las plazas de Asistente Registral o de Registrador, la realizara el
Jefe de la Zona Registral en su respectiva Jurisdiccién, siempre que cuente con la
respectiva conformidad otorgada por el Superintendente Nacional, el que para tal
efecto solicitara el respectivo informe favorable de la Gerencia de Presupuesto y
Desarrollo de la Sede Central, y de la Escuela de Capacitacion Registral. Para solicitar
la cobertura de plazas, el Jefe Zonal deberd adjuntar el informe del Area de
Presupuesto sobre la respectiva disponibilidad asi como de las plazas del Cuadro de
Asignacion de Personal vigente, bajo responsabilidad.

La Escuela de Capacitacion Registral llevara un Registro ordenado de todos los
procesos que se convoquen, velando por el cumplimiento de todos los requisitos que
establezcan las normmas sobre la materia e incluyendo la relacion de plazas
disponibles, con el apoyo de la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo de la Sede
Central.

Articulo 11.- Publicidad de la Convocatoria.- La convocatoria debsra
publicarse por una sola vez en el Diario Oficial El Peruano y en uno de los diarios de
mayor circulacion de la Sede de la Zona Registral convocante. Se publicitarg, ademas,
mediante carteles en cada una de las Oficinas Registrales que forman parte de la

de las Zonas Registrales vinculadas con la convocatoria.

CORIA Fii

DIMAS ALBERTO PALMA GONZALES
Secretario General
SUNARP




La convocatoria para cubrir plazas vacantes del Tribunal Registral sera
publicitada mediante carteles en todas las Oficinas Registrales de la SUNARP,
ademas de la publicacion en el Diario Oficial EI Peruano y en uno de los diarios de
mayor circulacién nacional.

En todos los casos de publicidad en general, ésta debera realizarse en la pagina
web institucional.

Articulo 12.- Forma de la convocatoria.- En el aviso de convocatoria se debera
establecer con precision:

é) El nimero del concurso y de la Resolucion que lo autoriza.

b) La plaza o plazas a cubrir.

¢) Eltipo de contrato que se suscribira con el postulante que alcance una plaza.
d) Elllamado a los postulantes al Concurso.

€) El cronograma de las etapas del Concurso.

f) El lugar, horario y plazo para la inscripcion de ios postulantes.

g) Los requisitos conforme al presente Reglamento. *

Se sefialara que el Curriculum Vitae debera presentarse foliado y firmado en
cada una de sus paginas.

Articulo 13.- Del Libro Registro de Postulantes.- La Oficina Registral
correspondiente o la Escuela de Capacitacion Registral, segin sea el caso, abrird un
Registro de Postulantes dentro del plazo que establezca la convocatoria. En dicho
Registro se anotara a los Postulantes en estricto orden de presentacion de
expedientes, agrupandolos segtn la plaza a la que concursan.

Cada postulante podra concursar sélo a una plaza determinada en cada
concurso, sin admitirse variacion alguna. En caso de advertirse duplicidad de
inscripcidn, se invalida su postulaciéon a ambas plazas.

Cuando se convoque a cubrir plazas en mas de una Zona Registral, a efectos de
determinar si un postulante hubiese presentado expedientes en mas de una de ellas,
el Jefe Zonal respectivo remitira al cierre del proceso de inscripcion, la lista completa a
ia Escuela de Capacitacion Registral, la que debera, en el plazo maximo de dos dias
utiles, pronunciarse sobre las duplicidades que advierta, con lo que el Jurado
respectivo procedera conforme a este Reglamento.

Articulo 14.- Requisitos para la inscripcion de los postulantes.- P
inscribirse en el Registro a que se refiere el articulo anterior, los postulantes deberan
llenar el formato de solicitud disponible en las Oficinas de la Zona Regjstral
convocante, que sera disefiado por la Escuela de Capacitacion Registral, adjuntando
la siguiente documentacion: :
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a) Fotocopia legalizada del documento de identidad.

b) Fotocopia legalizada del Titulo de Abogado y del Carné de Colegiado o la
Constancia correspondiente. El postulante a la plaza de Asistente Registral podra
optar por presentar unicamente fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller.

c) Declaracién Jurada de no tener incapacidad para el ejercicio de sus derechos
civiles.

d) Declaracién Jurada de no haber sido destituido de la administracién publica u objeto
de despido de la actividad privada por causa justa de despido.

e) Declaraciéon Jurada de estar fisica y mentalmente apto para el desempefio del
cargo.

f) Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad, por razén de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,
con los funcionarios que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o que tengan capacidad decisoria en el proceso de seleccién.

g) Declaracion Jurada que acredite la veracidad de los documentos presentados.

h) Declaracién Jurada precisando la actividad desempefiada en alguna entidad de la
Administracion Publica y las sanciones que se le hubieran impuesto, de ser el caso.

Articulo 17.- Composicién y funciones.- El Jurado es el ente colegiado
encargado del proceso de Concurso Publico de Méritos; su actuacion se regula por lo
dispuesto en el presente Reglamento. Una vez instalado, el Jurado toma decisiones
que las hace constar mediante actas en donde aparecen las motivaciones de las
decisiones que adopta, las mismas que son inimpugnables. El Jurado esta integrado
de la siguiente manera:

a) El Superintendente Nacional de los Registros Publicos o su representante
designado mediante Resolucion, quien lo presidira;

b) El Jefe de la Zona Registral convocante. En el caso de las Convocatorias a las que
se refiere el articulo 9° de! Reglamento, el Jefe de la Zona Registral podra designar
a un representante, con aprobacion del Superintendente Nacional.

c) El Director de la Escuela de Capacitacion Registral o su representante, con
aprobacidon del Superintendente Nacional.

Todos los miembros del Jurado Calificador tanto delegantes y delegados,
podran realizar reuniones de caracter virtual, para emitir sus votos a través del correo
electrénico institucional. Esta posibilidad no podra ser utilizada para los actos en los
cuales se califiquen el curriculum vitae, la entrevista personal y cuando se apruebe la
lista final de resultados.

En los casos que las evaluaciones escritas y entrevistas personales se realicen
en forma simultanea en diferente ambito geogréfico, y no sea factible la presencia
concurrente de todos los miembros del Jurado, estos podran realizar delegaciones a
otros funcionarios de la SUNARP, con la autorizacién previa del Superintendente
Nacional. :

El Jurado Calificador designado se encargara de verificar antes de la
convocatoria que el funcionario responsable de la SUNARP haya remitido las ofertas
de empleo de la institucion, a la Oficina de Red Cil Proempleo, asi ¢ bién a la
direccion electronica www.empleos.peru.gob.pe, de conformidad con Ig dispuesto en el
articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2002-TR.




Articulo 21.- Fases de las evaluaciones.- La evaluacion de los postulantes se
realiza en tres fases que son sucesivas; para pasar de una fase a otra se requiere
haber aprobado la fase anterior con el minimo requerido. Para ser declarado ganador
del Concurso Publico de Méritos, el postulante debera tener por lo menos una
calificacién minima de 13/20 en el examen escrito y de 11/20 en cada una de las
siguientes etapas, sumando un puntaje minimo total de 35 puntos.

a) Fase uno: Examen escrito, cuya calificacion es en escala de uno a veinte puntos.

b) Fase dos: Calificacion del curriculum vitae, cuya calificacién es en escala de uno a
veinte puntos.

c) Fase tres: Entrevista personal, cuya calificacion es en escala de uno a veinte
puntos.

A efectos de contar con un perfil psicolégico del postulante, el Jurado solicitara
un Informe Psicolégico, el mismo que sera elaborado por un Psicélogo debidamente
acreditado o por una Facultad de Psicologia de la Universidad de la localidad donde se
efectie el concurso, a opcién del Jurado. El Jurado tendra presente este informe para
efectos de la entrevista personal. :

Articulo 33.- Resolucion de asignacion de funciones.- Concluido el proceso
del Concurso Publico de Méritos, el Presidente del Jurado Calificador procedera a
remitir las actas conteniendo los resultados finales del concurso de la siguiente forma:

a) En el caso de los Registradores y los Asistentes Registrales, las actas seran
remitidas al o a los Jefe(s) Zonal(es) correspondiente(s), para proceder a su
designacion mediante Resolucion Jefatural.

b) Tratandose de los Vocales del Tribunal Registral; las actas seran remitidas al
Superintendente Adjunto, quien procedera a su designacion mediante la Resolucion
correspondiente.

En ambos casos, el Jurado Calificador elevara un informe a la Escuela de
Capacitacion Registral, sobre el resultado del proceso de seleccion, adjuntando:

a) Copia de las publicaciones de la convocatoria al Concurso Publico.

b) Lista de Postulantes.

c) Los examenes tomados, los resultados obtenidos, asi como toda documentacion
que sustente las calificaciones asignadas a cada postulante.

d) Otros documentos relacionados con ‘el procedimiento del Concurso Publico de
Méritos.

Articulo 34.- De la designacion y la emision del Titulo.- Mediante
Resolucién de la Jefatura de la Zona Registral o del Superintendente Adjunto, se deja
constancia de la designacion como Asistente Registral, Registrador o Vocal del
Tribunal Registral, respectivamente.

La Escuela de Capacitacion Registral podra expedir el Titulo de Registrador
Vocal del Tribunal Registral, firmado por e! Superintendente Nacional de los Registro
Publicos, refrendado y sellado por el Secretario General de la SUNARP a sdlici
interesado.
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Séptima.- Los postulantes ganadores deberan presentar, a requerimiento de la
Oficina de Personal o quien cumpla dichas funciones, los documentos originales, o en
su defecto las copias legalizadas notarialmente, que sustenten su Curriculum Vitae,
caso contrario, se producira la nulidad automatica de la respectiva postulacion,
cubriéndose la plaza con el postulante que obtuvo el puntaje inmediato inferior a aquel.

Asimismo, la Oficina de Personal o quien cumpla sus funciones, se encargara de
verificar antes de la suscripcion del contrato, los antecedentes laborales en las
instituciones publicas en las que hubiere laborado el o los postulantes ganadores.

En el caso que el postulante ganador no haya declarado alguna sancién
impuesta en otra institucion publica, también dara origen a la nulidad de su
postulacién. Las sanciones que hayan sido impugnadas deberan haber sido, también,
declaradas por el postulante.” .

Registrese, comuniquese y publiquese,
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