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RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 157 -2009-SUNARP/SN

MM 0 g uw, 2008
VISTO, el informe N°018-2009-SUNARP/ECR, de fecha 13 de mayo de 2009,
mediante el cual, {a Escuela de Capacitacion Registral sedala la necesidad de
modificar la Directiva N*001-2005-SUNARP/ECR, Politicas para el Desarrolio de
Actividades de Capacitacion. aprobada por la Resolucion N°059-2005-SUNARP/SN:

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos tiene entre sus
funciones y atribuciones generales la de ejecutar las actividades de formacion.
capacitacion y entrenamiento del personal que integra el Sistema;

Que, es interés de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
promover el Desarrolio Humano de todo su personal a través dela capacitacion y

actualizacion permanente,

Que mediante el documento de Visto, la Escuela de Capacitacion Registral da
cuenta de la necesidad de moditicar Ia Directiva N'001-2005-SUNARP/ECR. Politicas
para el Desarrollo de Actividades de Capacitacion, aprobada por Resolucién N°059-
2005-SUNARP/SN; para el correcte desarrollo de los actos reguladaos por dicho texto

normativo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 7", literal v). del Estatuto de la
SUNARP. aprobado por Resolucion Suprema N135-2002-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar los numeralas Hl, VIl 1, VIII.3 de la Directiva N* 001-
2005 SUNARP/ECR, aprobada por Resolucion N*059-2005 SUNARP/SN, los cuales

quedan redactados de la siguiente manera

COPIA DEL ORIGINA

DIMAS ALBERTO PALMA GONZALES

Secretario General
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Ill. Alcance

El ambito de aplicacion del presente documento normativo. alcanza al
personal de planilla de la SUNARP ¢ Contrato Administrativo de Servicios.”

“VIil. DE LOS REQUISITOS GENERALES
VilL.1. Consideraciones Generales en Patrocinios de Capacitacion.

* Puede acceder al patrocinio de capacitacion otorgado por la SUNARP el
personal de planilla de la SUNARP o con Contrato Administrativo de
Servicios.

e El trabajador que solicite el patrocinio de capacitacién no debers haber
gozado de ningun financiamiento personal durante los Ultimos dos {02)
meses anteriores al inicio de la capacitacion solicitada

» Se otorgard el patrocinio de capacitaciéon hasta por el monto maximo de
Tres Unidades Impositivas Tributarias por persona y ‘por afio. para la
capacitacion del personal de planilla de la SUNARP

e Se otorgara el patrocinio de capacitacion hasta por un monto maximo
del 50% de la Unidad Impositiva Tributaria por persona y por afo, para
la capacitacion del personal con Contrato Administrativo de Servicios.

Vili.3. Consideraciones Generales en Becas Nacionales

e s Puede acceder a las Becas Nacionales el trabajador de planilla de la
/"’ < ‘\§$ SUNARP o con Contrato Administrativo de Servicios.
\'\ \gjb‘; +« El trabajador que solicite la Beca Nacional no debera haber sido
boig ot beneficiado con una Beca Nacional durante los dos (02) meses
L

s

antenores al inicio de la capacitacion solicitada.

+ El trabajador que solicite 1a Beca Nacional debera haber cumplido con
los compromisos a que se refiere el punto 1X de la presente Directiva, en
caso que hubiera sido beneficiado anteriormente con una Beca
Nacional "

Articulo 2°.- Establecer que las Zonas Registrales adecuen sus directivas
internas a lo establecido en esta Directiva.
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