
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
"Hip6/ito Unenue" 

N° i05-2021-UPER/HNHU 

EI Agustino, 04 de febrero de 2021 

VISTO: EI Informe Final del Organo Instructor W 003-2020-DEyCC-HNHU, de fecha 05 de agosto 
de 2020, emitido por la Jefa del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos en el Expediente 
W 18-054132, sobre el procedimiento adrnlnistrativo disciplinario seguido al servidor Cirilo Hermoza 
Vivanco; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, se establecio un regimen unico y 
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, as; como 
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potesta des y de la 

~~~·S prestacion de servicios a cargo de estas; 

j~O o~, i \1. Que, la Undecirna Dlsposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo W 040- 
'<:. talG. I)I.I,l ~ ~ 2014-PCM seriala que "EI titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento 
~<?.fDDEPt.\)..<;'~ sancionador, entra en vigencia, a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin 

que las entidades se adecuen internamente al procedimiento", Es decir, las normas que regulan el 
regimen disciplinario y procedimiento sancionador entraron en plena vigencia desde el 14 de 
septiembre de 2014, por 10 que los procedimientos administrativos disciplinarios que se instauren a 
partir de dicha fecha, deberan regirse por las reglas que establece la Ley W 30057, Ley del Servicio 
Civil y su reglamento general establecido en el Decreto Supremo W 040-2014-PCM; 

Que, el primer parrafo del articulo 90° de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, estableee 
que: "la suspension sin goce de remuneraciones se apliea hasta por un maximo de trescientos 
sesenta y cinco (365) dfas calendario previo procedimiento admintstrativo disciplinario. EI numero de 
dlas de suspension es propuesto por el Jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humane 0 
quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta (,.,r; 

Que, mediante Memorando W 329-2018-DEYCC/HNHU, de fecha 01 de diciembre de 2018, 
la Jefa del Dpto. de Emergencia y Cuidados Crfticos cornunlco al Jefe de la Unidad de Personal que 
el servidor Cirilo Hermoza Vivanco falto a su guardia diurno programada (G4) el dfa de la fecha antes 
indieada, sin comunicar a su jefatura; 



Que, mediante Informe de Precalificacicn W 081-2019-ST-UP-HNHU evacuado por la 
Secreta ria Tecnica del PAD, se recornendo la instauracion del procedimiento administrativo 
disciplinario al servidor Tecnico en Enfermeria Cirilo Hermoza Vivanco, por haber incurrido 
presuntamente en la falta de caracter administrativa disciplinaria contenida en el literal j) del articulo 
85° de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil; 

Que, mediante Informe de Apertura W 02-2019-DEyCC-HNHU, se instauro el procedimiento 
administrativo disciplinario al servidor antes mencionado en 105 terminos recomendados por la 
Secretarfa Tecnica del PAD; notlticandosele con dicho acto a fin de que presente sus descargos de 
acuerdo a ley; 

Que, posteriormente el servidor presento sus descargos argumentando que se habia 
incurrido en un error al momenta de imputarsele la falta cometida, puesto que se Ie atribuyeron una 
serie de inasistencias, siendo 10 correcto que, como se ve del record de asistencia que adjuntaba en 
dicho escrito, habria faltado solo en una ocasion, el dia 01 de diciembre de 2018; 

Que, luego de lIevarse a cabo la etapa instructiva, mediante Informe Final del Organo 
Instructor 003-2020-DEyCC-HNHU se recomendo la imposicion de una sancion de suspension de 
quince (15) dias al servidor civil por haberse ausentado injustificadamente a su puesto de trabajo en 
una guardia de 12 horas el dla 01 de diciembre de 2018; falta disciplinaria contenida en el literal n) 
del articulo 85° de la Ley W 30057: "EI incumplimiento injustificado del horario y la jomada de 
irebejo". 

Que, habiendo quedado acreditada la falta cometida, toda vez que el servidor no adjunt6 
medio probatorio alguno dirigido a probar que justific6 su inasistencia ante su jefe inmediato, por el 
contra rio, acept6 la falta imputada solicitando que se resuelva con equidad su caso; corresponde a 
este Organo Sancionador pasar a merituar la sancion que debe imponerse; 

Que, en el segundo parrafo del numeral 20.9 del Informe Tecnico W 336 -2017- 
SERVIR/GPGSC, se establece que: "Par tanto en caso de la variaci6n de la sencion par alguna de 
las autoridades del procedimiento, no es necesario que se reencause el procedimiento a treves de 
la secreta ria tecnice 0 se remita a las autoridades que corresponderfa de acuerdo a la nueva sencion 
identificada, sino que las autoridades propuestas en el informe de orecellticecion pueden desarrollar 
y aplicar (organa sancionador) la sanci6n variada, siempre que se trate de una menos gravosa. Ella 
sabre la base del aforismo jurfdico del derecho "quien puede 10 mas puede 10 menos"; 

Que, en ese sentido, observandose que la falta imputada al servidor se habria cometido en 
un solo dia y, asimismo, que en la actualidad el servidor no cuenta con demeritos en el Registro de 
su Legajo Personal, conforme se aprecia dellnforme Escalafonario W019-2019-AREL-UP-HNHU, 
que corre a fojas 36 del expediente de la materia; resulta atendible, a criterio de esta Jefatura, una 
variaci6n de la sanci6n propuesta por Organo Instructor por una menos gravosa que cumpla con los 
estandares de razonabilidad y proporcionalidad; 

Que, en armonia con 10 actuado por el Organo Instructor del procedimiento administrativo 
disciplinario; evaluado los hechos y documentos obrantes en el expediente, asl como la proporcion 
que debe existir entre la falta cometida y la sancion; teniendo en cuenta 10 serialado en los 8r y 91° 
de la Ley W 30057, resulta pertinente que el organa sancionador emita la resoluci6n 
correspondiente; y, 
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De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90° de la Ley W 30057, Ley del servicio Civil, 
su Reglamento General aprobado por decreto Supremo W 040-2014-PCM, y con las atribuciones 
para el cargo de Jefe de la Unidad de Personal establecidas en el Manual de Organizaciones y 
Funciones (M.O.F) del Hospital Hipolito Unanue, aprobado mediante Resoluclon Directoral W 280- 
2014-HNHU-DG, de fecha 20 de marzo de 2014; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1. - SANCIONAR con AMONESTACION ESC RITA al servidor Tee. Enfermero 
Cirilo Hermoza Vivanco, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria contenida en el 
literal n) del articulo 85° de la Ley W 30057: "EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada 
de trabajo". 

Articulo 2. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor interesado. 

Articulo 3. - De conformidad con la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento 
General aprobado por decreto Supremo W 040-2014-PCM, la presente resolucion puede ser 
impugnada con recurso de reconsideracion 0 de apelacion, dentro del plazo de quince dlas habi'es 
siguientes a su notiticacion: en el caso de reconsideracion debe ser presentada ante el mismo organa 
que impuso la sanci6n quien se encarqara de resolverlo, su no interposicion no impide la 
presentacion del recurso de apelacion. La apelaci6n es presentada ante esta Jefatura yes elevada 
para que sea resuelta por el Superior Jerarqulco inmediato. 

Articulo 4.- DISPONER la anotacion de la sanci6n en el legajo personal del servidor 
mencionado. 

Articulo 5.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion 
en la Paqina Web Institucional. 

Registrese y comuniquese. 

OISTRIBUCIDN: 
( ) Direccion General 
( ) Direccion Adrninistracion 
( ) Unidad de Personal 
( ) Jetatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos 
( ) Servidor Civil 
( ) Registro de Legajo y Escalaton 
( ) Oficina de Asistencia y Permanencia 
( ) Secrelaria Tecnica 
( ) Oticina de Comunicaciones 
( ) Archivo 
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