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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

N° 187 - 2020-GRA/CR
Ayacucho, 31 de diciembre de 2020
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 31
de diciembre de 2020, traté el tema relacionado al Informe de Fiscalizacion N° 039-2020-GRA/CR-CPECCDR:
Informe en Mayoria sobre la fiscalizacion a la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 150-2020-GRA/CR-CPS, la sefiora Presidenta de la Comisién Permanente de
Educacién, Ciencia, Cultura, Deporte y Recreacion presenta al Consejo Regional el Informe de Fiscalizacion
N° 039-2020-GRA/CR-CPECCDR: Informe en Mayoria sobre la fiscalizacion a la Unidad de Gestién Educativa
Local de Cangallo, a efectos de que adopten en el mas breve plazo las medidas correctivas inmediatas y el inicio
del deslinde de responsabilidades administrativas y/o legales, de conformidad a la normatividad vigente; que las
acciones de fiscalizacion, por su objeto y naturaleza, son excluyentes, pero complementarias a las acciones de
control a cargo del Sistema Nacional de Control; por lo que, sus procedimientos y mecanismos se regulan por el
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-
GRA/CR del 18 de enero de 2012. Justamente, en base a dicho propdsito, el articulo 15° del Reglamento de
Fiscalizacion del Consejo Regional de Ayacucho, establece que la fiscalizacion de actividades en la
administracién publica consiste en la ejecucion de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por los funcionarios, por lo mismo que mediante esta fiscalizacion se busca determinar el
>\, cumplimiento de las normas a fin de disponer las medidas correctivas que correspondan. Acciones de
St ;;'.Oﬁ;\\? fiscalizacién que pueden iniciarse de manera individual por los Consejeros Regionales o por intermedio de las
{ (uqsﬁ;x, c-;} Comisiones del Consejo Regional, la que son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, a
N ‘&W'_ 4/ /I mas de lo que ya esta dispuesto en su Reglamento Interno y Ley expresa. Atendiendo a la competencia antes
‘-5’.}:}‘?{;@@\1/ expuesta, se establecié como objetivos especificos para la presente fiscalizacion, los siguientes: Fiscalizar los

ST (diferentes componentes de gestion a nivel de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo. Fiscalizar
aleatoriamente la regularidad en el procedimiento de contratacion docente y de auxiliares de educacion durante
el gjercicio fiscal del afio 2020. Fiscalizar aleatoriamente la disponibilidad presupuestal durante el ejercicio fiscal
del afio 2020 para la contratacién docente. Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en el procedimiento de
encargaturas de direccion durante el gjercicio fiscal del afio 2020. Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en el
procedimiento de reasignaciéon docente durante el ejercicio fiscal del afio 2020. Fiscalizar aleatoriamente la
pertinencia y legalidad en la cobertura de las diferentes plazas a nivel de las Unidades de Gestién Educativa
Local. Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en la adquisicion de bienes y servicios durante el ejercicio fiscal
del afio 2020. Fiscalizar aleatoriamente la situacion de destino del saldo presupuestal, segun fuente de
financiamiento, obtenido durante el afio 2019. Con las Observaciones identificadas emite las siguientes
CONCLUSIONES: 1.- En la contratacién del docente Cirilo Gutierrez Ayala, adjudicado en la Fase I, se advirtié
el otorgamiento de un puntaje indebido de 10 en el acapite <diplomado de postgrado> del rubro de formacién
académica del Anexo 8-A de la directiva de contratacién docente, ello en tanto no acredité tener dos Diplomas
de Postgrado, sino més bien tener dos Diplomados otorgados por la Universidad Nacional ‘José Faustino
Sanchez Carrién’, los cuales no son pueden ser equiparables a diplomados de postgrado, contraviniendo asi los
criterios de evaluacion de la directiva de contratacion docente. 2.- Se advirti6 inconsistencia en la modalidad de
adjudicacion del profesor Juan Manuel Vivar Chipana, debido a que en su resolucion de contrata (RD N°® 572-
2020) se sefala que fue adjudicado en la Fase Especial, mientras que en su acta de adjudicacién se sefiala la
Fase Excepcional (Fase Ill); fases totalmente disimiles, en cada uno de los cuales se tiene que cumplir una serie
de requisitos para validar su contratacion como regular. 3.- Se advirtié que la contratacién del profesor William
Huamaccto De la Cruz, adjudicado es la Fase Especial, bajo la modalidad de propuesta, no cuenta con el visto
bueno de los miembros del CONEI y su acuerdo respectivo, contraviniéndose asi lo estipulado en el acapite
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7.8.5) de la directiva de contratacién docente, donde ademés se precisa que el docente propuesto debe cumplir
con los requisitos generales y de formacion académica contemplados, segtn orden de prelacion, en los Anexos
03-A ¢ 03-B. Por lo mismo que para el caso del docente propuesto, quien seria un docente del nivel primario,
debia acreditar ademéas una capacitacién en Computacion e Informética con un minimo de 100 horas. 4.- Se
advirtié que la contratacion del auxiliar de educacion Marcelino Auqui Gémez, en el rubro de <labor realizada en
zona rural, frontera o VRAEM> del Anexo 03 de la directiva de contratacién, se le consigné una puntuacién
indebida de 4.5, lo que no le corresponde en tanto éste postulante sélo adjunté una boleta de pago de enero de
2018 por su labor realizada en zona rural, aspecto que no se cifie a la directiva de contratacion de auxiliares de
educacidn por la cual se exige que necesariamente se debe adjuntar las copias de las boletas de pago o la
constancia de pago mensual, més aun si referente a éste rubro contemplado en la Anexo 03 de la directiva se
sefiala que para el otorgamiento de éste punto debe acreditarse haber laborado en una institucion educativa
ubicada en zona rural el afio anterior, lo que no cumple éste postulante, quien debia presentar sus boletas
correspondientes al afio lectivo de 2019 y no del 2018. 5.- Respecto a su ejecucién presupuestal de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cangallo, se advirtid que su asignacion del presupuesto Institucional Modificado (PIM)
para el afio 2019 fue de S/. 32,238,468.00 (treinta y dos millones doscientos treinta y ocho mil cuatrocientos
sesenta y ocho con 00/100 soles), terminando en el afio con un avance de ejecucion del 88.36%, evaluando su
ejecucion Institucional, con un saldo pendiente de S/. 3,751,747.02 (tres millones setecientos cincuenta un mil
setecientos cuarenta y siete con 02/100 soles). 6.- Se advirtié que el presupuesto para el afio 2020 es de S/.
33,765,949 45 (treinta y tres millones setecientos sesenta y cinco mil novecientos cuarenta y nueve con 45/100
soles), habiéndose ejecutado la suma de S/. 24,877,833.55 (veinte cuatro millones ochocientos setenta y siete
ochocientos treinta y tres con 55/100 soles), con un avance en su ejecucién presupuestal del 73.68% al mes de
octubre, teniendo un saldo de ejecucion de S/. 8,887,949.45 (ocho millones ochocientos ochenta y siete mil
novecientos cuarenta y nueve con 45/100 soles). 7.- Se advirtio una inadecuada elaboracién del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de ésta UGEL, en tanto que no consigno los requisitos de los cargos o puestos
de trabajo, ‘vulnerandose’ asi lo establecido en la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR vigente hasta el
afio 2013, fecha en la cual es derogada por la Resolucion N° 161-2013-SERVIR-PE, también derogada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE por la cual se aprueban la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos. 8.- Del procedimiento del Servicio de Internet de Fibra Optica para las Diferentes Areas de
la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) — Cangallo, se evidencié, que las Empresas Postoras, no
cumplieron con los Términos de Referencias del numeral 6. REQUISITO DEL PROVEEDOR A PRESENTAR EN
LA OFERTA - INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICAS, faltan adjuntar Topologia de la Infraestructura de Red
ubicada en la localidad validado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC (Red Principal y Red
de Respaldo). Asimismo, sin cumplir con los términos de referencia, se le adjudico a la Empresa TELCOMS
SOLUCIONES INTEGRALES SRL, con RUC N° 2060228925, por el monto de S/. 47,000.00 (cuarenta y siete mil
con 00/100 soles). 9.- Para la Contratacién del Servicio de Combustible se evidencié, que a la fecha no se ha
llevado la programacion del procedimiento de seleccion, contando con el presupuesto disponible para llevar a
cabo el proceso, emitiendo ordenes de servicio, constituyéndose en fraccionamiento, y de acuerdo a lo previsto
en el articulo 20° de la Ley establece que, “Se encuentra prohibido fraccionar la contratacion de bienes, servicios
u obras con la finalidad de evitar el tipo de procedimiento de seleccién que corresponda segun la necesidad
anual. 10.- De manera previa, se constatd, que se realizo el procedimiento de CONTRATACION DEL
SERVICIOS DE TRANSPORTES PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, para la Unidad de Gestién Educativa Local Cangallo, se evidencio que la
proveedora CHAUCA AYALA RAQUEL, no cumple con las caracteristicas y condiciones del objeto de la
contratacion de acuerdo a su actividad economica registrada en la SUNAT. 11.- Se evidenci6, que el Almacén
General el uso del sistema Kardex, que es el instrumento para llevar el procedimiento de registro y control en las
tarjetas y se registre los ingreso y salida de los materiales almacenados. Asimismo se encuentran almacenados
en sus ambientes, materiales educativos impresos de educacion basica en estados de desuso de los afios 2016,
2017 y 2018 aproximadamente, ademéas se encontraban libros pendientes de reparto del afio 2020. 12.- Se
constatd, que el Inventario Fisico de los Bienes Patrimoniales a la fecha no se encuentra actualizado,
encontrandose los codigos de barra desde el afio 2016, 2017 y 2018, incumpliendo con los procedimientos y no
se ajusta a lo que la nomatividad establece, Ley N° 29151 Ley General del Sistema de Bienes Estatales. Con
las siguientes RECOMENDACIONES: En mérito a las observaciones expuestas en el presente informe y con el
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propésito de contribuir a mejorar los diferentes componentes de gestion del sector educacion, en concordancia
con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sus modificatorias, se estima
pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacion: A LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL: 1.- Desarrollar acciones estratégicas a partir de los cuales las Unidades de Gestion
Educativa Local y la Direccion Regional de Educacién impulsen una politica de transparencia y difusion
permanente de sus diferentes componentes de gestion, siendo particularmente importante los relacionados al
tema de contratacion y/o nombramiento de personal y la adquisicién de bienes y servicios. AL DIRECTOR
REGIONAL DE EDUACCION AYACUCHO - DREA: 1.- Planificar con el area respectiva la realizacion de una
accion de control concurrente orientado a identificar oportunamente los problemas e irregularidades en la
contratacion docente y de auxiliares de educacion, cuya actuacion debe enfocarse de modo especial en los
meses de enero a marzo. 2.- Disponer que el area de Control Interno de la Direccién Regional de Educacion
coordine con el drea competente de la UGEL las acciones tendientes a profundizar las investigaciones sobre las
observaciones antes descritas, propésito a partir del cual debe determinarse responsabilidades por parte de la
Comision de Contratacion, del Area de Administracién y de ser el caso por parte del Director de la UGEL. 3.-
Propiciar la realizacion de mesas técnicas a fin de analizar y/o discutir los diversos problemas que se presentan
a nivel de la contratacion del personal docente y de auxiliares de educacion, espacio en la que deben socializar
fa aplicabilidad de la directivas de contratacion conforme a la realidad educativa de su jurisdiccion. 4.
Implementar la fiscalizacion posterior respecto de los procesos de contratacion docente, de auxiliares de
educacion y del personal nombrado y contratado de las UGEL's, asi como respecto de los procedimiento de
compra de bienes y servicios el cual debe ser encaminado conforme a los parametros contemplado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y, de ser el caso, con la Ley
de Contrataciones del Estado y su reglamento. AL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - UGEL CANGALLO: 1.- Disponer las acciones administrativas correctivas respecto de las
observaciones antes anotadas. 2.- Difundir convenientemente la habilitacion de las plazas vacantes docentes y
de auxiliares de educacion. 3.- Dentro de una politica de transparencia, generar y publicar, trimestraimente, un
reporte actualizado de las diferentes plazas coberturadas a nivel de la UGEL. 4.- Implementar a través del Area
de Personal o la que haga sus veces, acciones administrativas de oficio (control posterior) con la finalidad de
verificar la autenticidad de las declaraciones juradas y demas documentos presentados por los postulantes en el
proceso de contratacion, sujetandose para ello a los lineamientos de control posterior previstas en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 5.- Disponga las acciones
correctivas respecto de las observaciones efectuadas en el rubro de adquisicion de bienes y servicios, debiendo
recomendar al rea de administracion cefiirse en estricto a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
Por las consideraciones precedentemente expuestas, en cumplimiento del procedimiento establecido en el
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-
2012GRA/CR, pone a disposicion del Pleno del Consejo Regional para su conocimiento, evaluacion, deliberacion
y ulterior aprobacion del presente informe de fiscalizacion. Conforme a las Conclusiones y Recomendaciones
efectuadas, peticion amparado en el literal k) del articulo 15°, literal b) del articulo 16° de la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
los articulos 13° y 14° del Reglamento Intero del Consejo Regional, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-
2012-GRA/CR; Informe expuesto por los miembros de la Comision y con el debate del Pleno del Consejo
Regional, previa a las participaciones efectuadas por los miembros del Consejo Regional, con el voto por
unanimidad a favor de la aprobacion del Informe de Fiscalizacion;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri 1993, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion y Ley N° 28607, establece que los
Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, y tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, el Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional y constituye el
maximo drgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones y atribuciones que establece la Ley conforme a la
Constitucion Politica del Perl, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias y demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralizacion y
regionalizacion;
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Que, el literal a) y k) del articulo 15° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales
sefiala que es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional y fiscalizar la gestion y
conducta pUblica de los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre
cualquier asunto de interés publico regional;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que el Consejero Regional ejerce la funcién de
Fiscalizacion en forma individual o a través de las Comisiones Permanentes u otros o0 mediante acuerdos con
los que dispone a la Administracion Regional o mediante informes sobre aquellos asuntos que demanden su
intervencion; asimismo el Articulo 171° del Reglamento Intemo del Consejo Regional establece sobre las
acciones de Fiscalizacion ejecutadas por el Consejo Regional, las acciones de fiscalizacion por su objeto y
naturaleza, son excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de
Control, por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno.
Asimismo, las acciones de fiscalizacion que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por
intermedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno,
que no sea el presente Reglamento y Ley expresa, tendran las diversas facultades; asimismo el Presidente
(Gobemador) del Gobierno Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de
Control Interno (OCI) y si el caso amerita, con intervencion de la Procuraduria Piblica Regional;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que los
Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del Consejo
Regional, de interés publico, ciudadano e institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional;

Por lo que enuso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27867
- Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional
aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012 -GRA/CR y Ordenanza Regional N° 020-2020-GRA/CR, el
Consejo Regional con el voto unanime de los miembros, aprueba el siguiente:

ACUERDO REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR, el Informe de Fiscalizacion N° 039-2020-GRA/CR-CPECCDR:
Informe en Mayoria sobre la fiscalizacion a la Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo; presentado y
suscrito por los miembros de la Comision Permanente de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y
Recreacion, conformado por los sefiores Consejeros Regionales: YSABEL DE LA CRUZ JORGE - Presidenta,
ROGER PALOMINO VILCATOMA - Secretario y CLEOFE PINEDA GAMBOA - Vocal. Informe que en calidad
de Anexo se adjunta al presente Acuerdo Regional.

Articulo Segundo.- DERIVAR el Informe de Fiscalizacion al sefior Gobernador del Gobierno Regional
de Ayacucho, con las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes, a fin de que en uso de las atribuciones
que la Ley le confiere aplique las acciones que correspondan y efectué la Implementacion del Acuerdo Regional,
haciendo efecto multiplicador a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccion Regional de Educacion
Ayacucho, Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, con informe ante el Consejo
Regional.

Articulo Tercero. - PUBLICAR el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electronico del
Gobiemo Regional de Ayacucho, conforme lo dispone el articulo 42° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, para conocimiento y fines.

POR TANTO:
Mando se Registre, Comunique y Cumpla.
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Lic. Ed. HEISER A. ANAYA ORIUNDO ' !
Presidente del Consejo Regional de Ayacucho. i JH9B |
10140
PRESENTE.- —_—— -
ASUNTO : Remito informe en unanimidad sobre la fiscalizacién a la Unidad de
Gestion Educativa Local de Cangallo.

Refer. : Acuerdo de Consejo N° 119-2020-GRA/CR de fecha 10 de
setiembre del 2020

Es grato dirigirme a Ud., a efectos de poner en su consideracion y de todo el pleno el contenido del
Informe en unanimidad referente a los resultados de la accién de fiscalizacion que se emprendié a
nivel de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo. Informe en el cual se plasma una serie
de conclusiones y recomendaciones que, previo el debate respectivo, quisiéramos se canalicen
institucionalmente a fin de procurar una solucién a los problemas ahi descritos.

Aprovecho fa oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

REGIONAL AYACUCH
OBl S 10 REGIONAL O

Recreacitn

Cc
Archivo
YCJ/
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SENOR : HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO
Presidente del Consejo Regional Ayacucho - CRA.

ASUNTO : Presenta Informe de Fiscalizacién Realizada a la Unidad de
Gestion Educativa Local Cangallo, Regién Ayacucho, para su
Aprobacion en Sesion Ordinaria de Consejo Regional.

REFERENCIA : Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

Modificatorias.
0. R. N° 003-2012-GRA/CR, que aprueba el Reglamento Interno

del Consejo Regional de Ayacucho.
Acuerdo de Consejo Regional N°  -2020-GRA/CR.

FECHA : Ayacucho, 18 de diciembre del 2020.

Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente en mi
calidad de Presidente de la Comision de Salud, presento a su digno Despacho el
Informe de Fiscalizacion Realizada a la Unidad de Gestién Educativa Local Cangallo
Huaman, Region Ayacucho, para su Aprobacion en Sesién Ordinaria de Consejo
Regional, para su Aprobacion en Sesién Ordinaria de Consejo Regional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

C.c.; GRA/SCR
18122020
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INFORME DE FISCALIZACION Ne -2020-GRA/CR-CPECCDR

SENOR : Heiser Alejandro ANAYA ORIUNDO
Presidente del Consejo Regional de Ayacucho.

ASUNTO : Informe en unanimidad sobre la fiscalizacién a la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Cangallo.

REF. : Acuerdo de Consejo N° 119-2020-GRA/CR de fecha 10 de setiembre
del 2020.
FECHA : Ayacucho, 28 de diciembre del 2020.

Es grato dirigirme a usted para poner en su conocimiento y de todo el pleno del
Consejo Regional el contenido del presente informe relacionado a la fiscalizacidén
realizada a la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo. Informe cuyo detalle
es el siguiente:

1. ANTECEDENTES:

En atencién al plan de trabajo de la Comisién de Educacion, Cultura, Ciencia,
Tecnologia, Deporte y Recreacidn, asi como luego de tomar conocimiento de
presuntos hechos irregulares que estarian cometiéndose a nivel de las Unidades de
Gestidon Educativa Local, el pleno del Consejo Regional acordd encargar a ésta
comisién realizar labores de fiscalizacion a las once Unidades de Gestién Educativa
Local de la regidn.

2. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado

Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N2 27867.

Ley General de Educacion, Ley 28044.

Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, por la cual se aprueba la “Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacién, en el
marco del Contrato de Servicio Docente en educacion basica, a que hace
referencia la Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones”

e. Resolucién Viceministerial N* 023-2019-MINEDU, por la cual se aprueba la
Norma Técnica denominada ‘Normas para la contratacién de auxiliares de
educacidén en instituciones educativas publicas de los niveles de Educacién
Inicial y Secundaria de Educacion Basica Regular y de los niveles de
Educacién Inicial y Primaria de Educacién Basica Especial’.
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f. Resolucion Viceministerial N° 0255-2019-MINEDU, Norma Técnica
denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio [aboral en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’.

g. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

h. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225.

i. Decreto Supremo N2 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19 y sus
modificatorias.

j- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

k. Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por
Ordenanza Regional N2 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 2012.

|. Acuerdo de Consejo N° 119-2020-GRA/CR de fecha 10 de setiembre del
2020, por la cual se encarga a la Comisién de Educacién, Cultura, Ciencia,
Tecnologia, Deporte y Recreacion realizar labores de fiscalizacion a las
Unidades de Gestion Educativa Local de la once provincia de la Regién.

3. SOBRE LA NATURALEZA E INTEGRANTES DE LA ACCION DE FISCALIZACION:

Es de precisar, que las acciones de fiscalizacion, por su objeto y naturaleza, son
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del
Sistema Nacional de Control; por lo que, sus procedimientos y mecanismos se
regulan por el Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho,
aprobado por Ordenanza Regional N2 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de
2012.

Justamente, en base a dicho propdsito, el articulo 152 del Reglamento de
Fiscalizacién del Consejo Regional de Ayacucho, establece que la fiscalizacion
de actividades en la administracion publica consiste en la ejecucion de acciones
dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
funcionarios, por lo mismo que mediante esta fiscalizacién se busca determinar
el cumplimiento de las normas a fin de disponer las medidas correctivas que
correspondan. Acciones de fiscalizacién que pueden iniciarse de manera
individual por los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones del
Consejo Regional, la que son irrestrictas, directas y no condicionada a
dispositivo legal alguno, a mds de lo que ya esta dispuesto en su Reglamento
Interno y Ley expresa.



Conforme a éste propdsito, la comisidn encargada de la presente accion de
fiscalizacion fue la Comisién de Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia,
Deporte y Recreacion, el cual estd integrada por los siguientes actores:

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO PROVINCIA | FUNCION
Presidente de la
C.R. YSABEL DE LA CRUZ JORGE Consejera Regional SUCRE Comisidn de
Il Educacion
C.R. ROGER PALOMINO VILCATOMA consejero LA MAR Secretario
Regional
C.R. CLEOFE PINEDA GAMBOA Consejera Regional HUANTA Vocal
Profesionales de apoyo asignados:
NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CONDICION |
Lic. Felix Antonio Pizarro Carrizales Administrador Locador
Abog. Abimael Huillcahuari Huamani Abogado | Locador ‘

4. OBIJETIVOS:

Atendiendo a la competencia antes expuesta, se establecié como objetivos
especificos para la presente fiscalizacion, los siguientes:

1. OBJETIVO GENERAL:

Fiscalizar los diferentes componentes de gestion a nivel de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Cangallo.

2. OBIJETIVO ESPECIFICO:

Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en el procedimiento de
contratacion docente y de auxiliares de educacion durante el ejercicio
fiscal del afio 2020.

Fiscalizar aleatoriamente la disponibilidad presupuestal durante el
ejercicio fiscal del afio 2020 para la contratacion docente.

Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en el procedimiento de
encargaturas de direccién durante el ejercicio fiscal del afio 2020.
Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en el procedimiento de
reasignacion docente durante el ejercicio fiscal del afio 2020.
Fiscalizar aleatoriamente la pertinencia y legalidad en la cobertura de
las diferentes plazas a nivel de la$ Unidadeg de Gestidén Educativa
Local.

Fiscalizar aleatoriamente la regularidad en la adquisicién de bienes y
servicios durante el ejercicio fiscal del afio 2020.

5. SOBRE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION EFECTUADAS:



5.1. Sobre la contratacion docente:
a) Aspectos normativos sobre la contratacion docente:

A efecto de identificar los presuntos hechos irregulares en éste rubro, es
necesario tomar en cuenta el marco normativo que lo regula.

Es como, con fecha 02 de diciembre del afio 2019, se emitid el Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, dispositivo por el cual se aprobé la “Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones
de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del contrato
de servicio docente en educacion bdsica, a que hace referencia la Ley N2
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”. Parametro legal en la que por cierto se establece los requisitos
y las condiciones para efectuar el proceso de contratacion del servicio
docente en igualdad de oportunidades.

En ese sentido, es menester explicar que para la adjudicacién de plazas por
contrata, aquella norma previno cuatro fases, siendo las tres primeras fases
progresivas (fases implementas luego de agotarse las anteriores) y la cuarta
ser una fase especial que podia implementarse de manera paralela. Cuyos
criterios para su ejecucion fueron los siguientes:

Fase I: contratacion por resultados de la Prueba Unica Nacional — PUN

Etapa en la cual el postulante debia acreditar los requisitos generales
contemplados en el acapite 7.4) de la directiva de contratacion, asi como los
requisitos de formacién académica del Anexo 3-A de la aludida norma. Cuyo
texto contempla lo siguiente:

“7.4. REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION

7.4.1. Requisitos generales.

7.4.1.1. Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion que corresponda a la modalidad,
nivel/ciclo y especialidad de la plaza a la que postula. Se acredita con copia simple del titulo
de profesor o de licenciado en educacion o con el original de la declaracion jurada segtn
formato del Anexo 5-A de la presente norma, debidamente firmada por el postulante. Se
reconocen los litulos de profesor otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
autorizadas por el MINEDU y los titulos de licenciado en educacion oforgado por las
universidades reconocidas por la autoridad competente.
Los titulos otorgados por los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a nivel nacional,
deben estar registrados por la DRE o la que haga sus veces o el MINEDU, segin corresponda.
Los titulos oforgados por los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicas deben estar
registrados en la DRE o la que haga sus veces o el MINEDU, segtin corresponda. Los titulos
expedidos por instituciones de educacion superior en el extranjero deben encontrarse
registrados en el MINEDU (excepto aquellos con equivalencia universitaria).Los titulos
oforgados por las Universidades, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
autorizadas a oforgar grados académicos y titulos profesionales equivalentes a los otorgados
por las universidades, deben estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). Los titulos universitarios expedidos en el extranjero deben
estar revalidados en el Pert y registrados en la SUNEDU. Los postulantes que acrediten titulo
de profesor o licenciado en educacion cuya mencion no indica modalidad, nivel o especialidad,
en el Anexo 5-A precisaran la modalidad, nivel/ciclo y érea curricular o especialidad cursada,



a efectos de considerar su postulacion para la modalidad, nivel/ciclo y érea curricular
declarada.

7.4.1.2. Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

7.4.1.3. No haber sido condenado por delito doloso.

7.4.1.4. No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de los servicios ptiblicos, asi
como los delitos previstos en la Ley 29988 y los literales ¢} y j) del articulo 49 de la Ley 29944.

7.4.1.5. No encontrarse inhabilitado para ejercer la funcién publica.

7.4.1.6. No encontrarse comprendidos en los alcances de la Ley 30901.

7.4.1.7. Tener menos de 65 afios de edad.

Los requisitos sefialados en los numerales 7.4.1.2, 7.4.1.3, 7.4.1.4, 7.4.1.5, 7.4.1.6 y 7.4.1.7 son
acreditados con el original de la declaracion jurada segiun formato del Anexo 5-A o Anexo 5-B de la
presente norma, segun corresponda, debidamente firmada por el postulante.

DE LA FASE I: CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PUN

7.5.1. En esta fase, el comité de contratacion en acto publico adjudica a los postulantes de acuerdo
con el cuadro de méritos establecido en la PUN e inscritos a una UGEL, siempre que el postulante
figure en el cuadro de méritos para la modalidad, nivel, ciclo, especialidad o drea curricular de la
plaza publicada u horas para completar el plan de estudios minima de 20 horas pedagégicas y
acredite los requisitos generales y requisitos de formacion académica establecidos en el Anexo
3-A (desde el punto 1 al 24), segtin corresponda”.

Fase ll: contratacion por evaluacion de expedientes

Esta etapa se habilita luego de haber culminado fa primera fase, en el cual, los
docentes que no se hayan sometido a la prueba Unica nacional tienen la
posibilidad de ser contratados previa presentacion de su expediente por mesa
de partes, para lo cual deben acreditar los requisitos generales del acapite 7.4)
y los requisitos especificos referentes a su formacion académica conforme al
Anexo 3-A de la norma técnica. Cuyo texto contempla lo siguiente:

“7.6. DE LA FASE Il: CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

7.6.1. El comité de contratacién docente da inicio a esta fase, siempre que hayan quedado plazas u horas para
completar el plan de estudios vacantes, luego de haber agotado el cuadro de méritos establecido en la PUN.

7.6.2. En esta fase, los postulantes que acreditan los requisitos del numeral 7.4 y los requisitos de formacién
académica establecidos en el Anexo 3-A presentan su expediente en la UGEL a la que postulan especifi cando el
nivel, modalidad, ciclo, especialidad o area curricular; y el comité de contratacion evalia dichos expedientes de
acuerdo con la ficha de calificacion del anexo 8-A.

7.6.3. El comité de contratacion evalia los expedientes sobre un maximo de cien (100) puntos, de acuerdo con los
criterios sefialados en el Anexo 8-A, segun el siguiente detalle:

a. Formacion Académica (maximo 50 puntos).

b. Formacién Profesional (maximo 30 puntos).

c. Experiencia Laboral (maximo 20 puntos).

Se adjudica en estricto orden de méritos al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de
expedientes, teniendo en cuenta el nivel, modalidad, ciclo y area curricular de la plaza. De generarse empate, tendra
prioridad en orden de prelacién quien cuenta con mayor puntaje en formacién académica, formacién profesional o
experiencia laboral. De persistir el empate, tendra prioridad quien tenga mayor antigiiedad de fecha de expedicion
del titulo por la entidad correspondiente”.

Fase lll: contratacién excepcional

Esta etapa también se habilita luego de haberse agotada la anterior fase, para
lo cual el postulante debe presentar su documentacién conforme a los
supuestos contemplados en el acdpite 7.7) de la directiva de contratacion,
debiendo ademds cumplir con los requisitos de formacién académica previsto
en el anexos 3-B de la norma técnica. Cuyo texto contempla lo siguiente:



“7.7. FASE lll: CONTRATACION EXCEPCIONAL

7.7.1. El comité de contratacion da inicio a esta fase, siempre y cuando hayan quedado plazas u horas
para completar el plan de estudios vacantes, luego de haber agotfado el cuadro de méritos
establecido en la fase Il. Para esta fase se establecen requisitos excepcionales con criterio de
flexibilidad para garantizar la prestacion del servicio educativo.

7.7.2. En esta fase los postulantes presentan su expediente en la UGEL a la que postulan y el comité
de contratacion docente evalua dichos expedientes a fin de verificar si acreditan los requisitos
excepcionales de formacion académica previstos en el Anexo 3-B para el nivel, modalidad, ciclo,
especialidad o area curricular de la plaza a la que postula.

7.7.3. El comité de contratacion evalua los expedientes sobre un maximo de cien (100) puntos, de
acuerdo con los criterios sefialados en el Anexo 8-B, segun el siguiente defalle: a. Formacién
Académica (méximo 50 puntas).b. Formacion Profesional (méaximo 30 puntos).c. Experiencia
Laboral (méximo 20 puntos).Se adjudica en estricto orden de méritos al postulante que haya
obtenido mayor puntaje en la evaluacién de expedientes, teniendo en cuenta el nivel, modalidad,
ciclo y érea curricular de la plaza. De generarse empate, tendra prioridad en orden de prelacion
quien cuenta con mayor puntaje en formacién académica, formacion profesional o experiencia
laboral;, de persistir el empate, tendré prioridad quien tenga mayor antigiiedad de fecha de
expedicién del titula en la entidad correspondiente”.

Fase de contratacion especial

A diferencia de las anteriores, esta etapa de contratacidn es realizada sin la
necesidad de agotarse las fases previas, mediante el cual se deja abierta la
posibilidad de que, por ejemplo, se pueda adjudicar oportunamente las plazas
de dificil cobertura (zona rural, fronteray VRAEM), las plazas por licencias, por
paros, entre otros supuestos descrito en el acédpite 7.8) de la directiva de
contratacién docente. Cuyo texto contempla lo siguiente:

“7.8. CONTRATACION ESPECIAL

7.8.1. Para el inicio de la presente fase no se requiere haber agotado los cuadros de méritos de las
fases I, Il o lll de contratacion docente, ni de haber declarado desiertas plazas u horas para
completar el plan de estudios vacantes.

7.8.2. El comité de confratacién docente en las plazas de las lIEE ubicadas en zona rural, Valle de los
rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), de frontera y que anualmente el Minedu identifica como
de dificil cobertura, adjudica (hasta el tercer dia habil posterior a la publicacién de las plazas) a
peticion del postulante del cuadro de méritos de la PUN para la UGEL donde se ubica la plaza
vacante, siempre que acredite el cumplimiento de los requisitos del numeral 7.4, segun
corresponda.

7.8.3. El director de la IE, con el visto bueno de los miembros del CONEI, adoptado por acuerdo de la
mayoria simple de sus miembros, propone a un docente para el reemplazo del titular ausente
(por licencias con goce y sin goce de remuneraciones) por un periodo de hasta tres (3) meses.
Igual procedimiento se aplica por sancion administrativa por un periodo de hasta treinta (30) dias.
Los profesores propuestos deben reunir los requisitos generales y los requisitos de formacion
académica, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a. Postulante que cumpla con los requisitos de formacién académica serialados en el Anexo 3-
A.

b. Postulante que retna los requisitos de formacién académica en orden de prelacion excluyente
sefialados en los Anexo 3-B.

De ampliarse la licencia del titular ausente se amplia el conlrato de servicio docente en su plaza

de origen sin exceder el ano fiscal.

Para el caso de lIEE unidocentes, la propuesta se encuentra a cargo del comité de contratacion

de la UGEL".

b) Muestra Aleatoria Obtenida:

Con lo dicho, a efectos de cumplir con el propdsito de la presenta accién de
fiscalizacion, aleatoriamente, se procedi6 a obtener una muestra de 08
expedientes de contratacién docente, siendo estos los siguientes:



N° | NOMBRES Y | FASE TITULO / GRADO / | NIVEL RANKING | PUNTAJE | FECHA  DE | FECHA DE | PLAZA OBSERVACICN
| APELLIDOS ESTUDIOS | ADJUDICACION | RESOLUCION | ADJUDICADA
01 | NAR I PROFESOR ~ EN | INICIAL 11 12450 | 20ENE2020 20ENE2020 NIVEL INICIAL I. | Sin observacion
CALDERON EDUCACION E  414-46/MX-P-
CARDENAS PRIMARIA/ CUSIBAMBA
SEGUNDA
ESPECIALIZACION
EN  EDUCACION
INICIAL
02 | NANCY ] PROFESOR  EN | INICIAL 46 95 20ENE2020 20ENE2020 NIVEL 414- | Sin observacion
PAUCAR EDUCACION 33MX-P-SANTA
JIMENEZ PRIMARIA/ CRUZ DE
SEGUNDA NURUHUAYCCO |
ESPECIALIZACION
EN  EDUCACION
INICIAL I | ) o B I [
03 | CARLOS ] PROFESOR  EN | INICIAL 2% 84 20ENE2020 20ENE2020 Nivel Inicial de la | Sin observacion
VICTORIANO EDUCACION IEI N° 414-41/MX-
GALVEZ PRIMARIA/ URIHUANA
SULCA SEGUNDA
ESPECIALIZACION
EN  EDUCACION
INICIAL .
04 | CHARLES PROFESOR  EN | PRIMARIA 9 116 21ENE2020 21ENE2020 NIVEL PRIMARIA | Sin abservacion
ENRIQUE EDUCACION IE N® 38189 MX-P
CARDENAS | PRIMARIA CATALINAYOCC'
QUISPE
05 | JuLIO SOSA | | PROFESOR  EN | PRIMARIA 22 108 30ENE2020 3J0ENE2020 NIVEL PRIMARIO | Sin abservacian
SULCA EDUCACION 38986-4MX-P
PRIMARIA i CHALCO
06 | CRILO If PROFESOR  EN | SECUNDAR 249 27FEB2020 27FEB2020 NIVEL Observado
GUTIERREZ EDUCACION 1A SECUNDARIA
AYALA SECUNDARIA: (CIENCIAS “JACINTO
ESPECIALIDAD DE | SOCIALES) PRADQ PILLACA
CIENCIAS DE SAN
SOCIALES CRISTOBAL DE
PUTICA
707 | JUAN ESPECI | LICENCIADO EN | SECUNDAR 8.4 SD 03JUN2020 IEP MARIA | Observado
MANUEL ALEXC | EDUCACION: A PARADO  DE
VIVAR EPCIO | MENCION EN | (MATEMATI [ BELLIDO
CHIPANA NAL MATEMATICA  E | CA)
INFORMATICA |
08 | WILLIAM ESPECI | ‘DOCENTE  DEL | SECUNDAR | SD SD SD 290CT2020 IEP | Observado
HUAMACCTO | AL NIVEL PRIMARIO' IA (AULA DE ‘QUISPILLACCTA
DE LA CRUZ INNOVACIO Y- MIVEL
N SECUNDARIO
PEDAGOGI
| CA)

De la revision respectiva, se advirtié observacién en las siguientes adjudicaciones:

Observacion 1.- Del expediente de contratacidn del docente CIRILO GUTIERREZ
AYALA, adjudicado en la Fase Il, se advierte el otorgamiento de un puntaje
indebido de 10 en el acdpite <diplomado de postgrado> del rubro de formacion
académica del Anexo 8-A de la directiva de contratacién docente, ello en tanto
que no acredita tener dos Diplomas de Postgrado, sino mas bien tener dos
Diplomados otorgados por la Universidad Nacional ‘José Faustino Sanchez
Carrién’, los cuales no pueden ser equiparables a diplomados de postgrado,
contraviniéndose asi los criterios de evaluacién de la directiva de contratacion
docente.
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Observaciéon 2.- Del expediente de contratacion del docente JUAN MANUEL
VIVAR CHIPANA se advierte que en el acta de adjudicacion figura la puntuacién de
8.4, puntaje que no es factible de contrastar debido a la inexistencia del Anexo 8-
B de la directiva de contratacién docente (ficha de Criterios de Evaluacion del

Expediente — Fase Ill).

Por otro lado, en lo que se refiere a la fase de adjudicacién, la Resolucion Directoral
N° 572-2020 sefiala que el docente en cuestion fue adjudicado en la Fase Especial,
mientras que en su acta de adjudicacidn se sefiala que fue adjudicado en la Fase
Excepcional (Fase lll); fases totalmente disimiles, en cada uno de los cuales se tiene
gue cumplir una serie de requisitos para validar su contrataciéon como regular.
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Observacion 3.- Del expediente de contratacién del docente WILLIAM
HUAMACCTO DE LA CRUZ, adjudicado en la Fase Especial, se advierte la existencia
del Oficio N° 021-2020-ME-DREA-UGEL-C-DIR-IE’'Q’, de fecha 14 de octubre del
afo 2020, por medio del cual el Director de la IEP ‘Quispillaccta’ eleva |la propuesta
para la contratacién de aquel docente en la plaza del aula de innovacion
pedagdgica, plaza generada a propdsito de la destitucidn del profesor Juan Jaime
Berrocal Quicafio; propuesta que, sin embargo, no cuenta con el visto bueno de
los miembros del CONEIl y su acuerdo respectivo, contraviniéndose asi lo
estipulado en el acapite 7.8.5) de la directiva de contratacidon docente, donde
ademas se precisa que el docente propuesto debe cumplir con los requisitos
generales y de formacién académica contemplados, seglin orden de prelacién, en
los Anexos 03-A 6 03-B, acdpite que a la letra dice:

7.8.5. Las horas para completar el plan de estudios no adjudicadas por el comité de
contratacion en la fase I, Il o lll (en las cuales se cuente con cuadro de méritos vigente) son
cubiertas a propuesta del director de la IE, con el visto bueno de los miembros del CONE/,
adoptado por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros.Los profesores propuestos
deben reunir los requisitos generales y fos requisitos de formacion académica, de acuerdo
al siguiente orden de prelacion:

a. Postulante que cumpla con los requisitos de formacion académica sefialados en el Anexo
3-A.

b. Postulante que retna los requisitos de formacion académica en orden de prelacion
excluyente sefialados en los Anexo 3-B
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5.2. Sobre la contratacion de auxiliares de educacion.

a) Aspectos normativos preliminares:

A efecto de identificar los presuntos hechos irregulares en éste rubro, es
necesario tomar en cuenta el marco normativo que lo regula.

Es como, con fecha 07 de febrero del afio 2019, se emitid la Resolucién
Viceministerial N® 023-2019-MINEDU, dispositivo por el cual se aprobd la
“Norma para la contratacion de auxiliares de educacion en instituciones
educativas publicas de los niveles de Educacion Inicial y Secundaria de la
Educacion Basica regular y de los niveles de”. Parametro legal en la que por
cierto se establece los requisitos y las condiciones para efectuar el proceso de
contratacion del servicio docente en igualdad de oportunidades.

En ese sentido, resultaba importante para la comisién de contratacién verificar
que los postulantes cumplan con los requisitos generales establecidos en el
acapite 5.6.1) y los requisitos especificos contemplado en el acépite 5.6.2) de
la norma técnica ante aludida. Cuyo texto consigna literalmente lo siguiente:

<5.6.1. Requisitos generales.

5.6.1.1. Acreditar estudios superiores por cada nivel 0 modalidad educativa.

5.6.1.2. Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de educacion. Se
acredita con el original de la declaracién jurada segin formato del Anexo 04, debidamente
firmada por el postulante.

5.6.1.3. No haber sido condenado por delito doloso. Se acredita con el original de /a declaracion jurada
segun formato del Anexo 04, debidamente firmada por el postulante.

5.6.1.4. No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos, asi
como, no haber incurrido en los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901. Se
acredita con el original de la declaracion jurada segtin formato del Anexo 4, debidamente
firmada por el postulante.

5.6.1.5. No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial firme que
asi lo indique, ni cuente con ninguna incompatibilidad. Se acredita con el original de la
declaracion jurada segin formato del Anexo 04 y 07, debidamente firmada por el postulante.

5.6.1.6. Tener menos de 65 afos de edad al momento de postular. Se acredita con el original de la
declaracion jurada segun formato del Anexo 04, debidamente firmada por el postulante.

5.6.2. Requisitos Especificos.
5.6.2.1. Para postular a una plaza vacante en el Nivel de educacion inicial de educacion Basica Regular
se debe acreditar los siguientes requisitos:

- Haber culminado como minimo el sexto (IV) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en educacion, dichos estudios tienen que ser en educacion inicial.

- Haber culminado como minimo el sexto (Vi) ciclo de estudios pedagégicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en educacién en cualquier especialidad distinta a Educacion Inicial y
adicionalmente acreditar una capacitacion minima de cincuenta (50) horas relacionadas a la
atencion y cuidado en la primera infancia. La capacitacion debe considerar la siguiente
tematica o sus equivalencias:

- Desarrollo infantil temprano.

- Elenfoque del Nivel Inicial: Nocidn de nific — nifia, principios que guian la accion educativa.
- Caracteristicas evolutivas de nifios de 0 a 5 afos.

- Los cuidadnos como una oportunidad para el aprendizaje de los nifios.

- El rol del adulto en el desarrollo y aprendizaje del os nifios.
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- Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

5.6.2.2. Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educacién Secundaria de Educacion Basica
Regular se debe acreditar el siguiente requisito:

- Haber culminado como minimo el sexto (Vi) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en educacion.

5.6.2.3. Para postular a una plaza vacante en la modalidad de Educacién Bésica Especial nivel inicial
y primaria se debe acreditar el siguiente requisito:

- Haber culminado como minimo el sexto (V1) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en educacion, psicologia o tecnologia médica con mencion en terapia
ocupacional>.

b) Muestra Aleatoria Obtenida:

Con lo dicho, a efectos de cumplir con el propdsito de la fiscalizacion,
aleatoriamente, se procedié a obtener una muestra de 03 expedientes de

contratacion, siendo estos los siguientes:

N° | NOMBRES Y | ESPECIALIDA | NIVEL | RANKING PUNTAJE FECHA DE | FECHA DE | PLAZA | Observacién
APELLIDOS | D ADJUDICACION | RESOLUCION | ADJUDICADA
01 | NELY ENFERMERA | INICI 09 37 21FEB2020 03MAR2020 NIVEL INICIAL | Sin
CALDERON TECNICA/EG AL IEI observacién
CARDENAS RESADA EN N°306/MX-P-
ESTUDIOS PAMPA
PROFESIONA CANGALLO
LES
PEDAGOGIC
0s DE
EDUCACION
L INICIAL
02 | MEDARDO PROFESOR PRIM | 08 39.5 21FEB2020 03MAR2020 | NIVEL Sin
GARAMENDI EN ARIA SECUNDARIA chservacién
AGUIRRE EDUCACION IEP  PEDRQ
PRIMARIA/ES CRISOLO
PECIALIZACIO CARDENAS
N COMO OROSCO’
AUXILIAR DE
EDUCACION | | |
03 | MARCELINO PROFESOR PRIM | 14 215 21FEB2020 03MAR2020 | NIVEL | Observado
AUQUI GOMEZ DE ARIA SECUNDARIA
EDUCACION IEP JOSE
PRIMARIA/ MARIA
ESPECIALIZA ARGUEDAS'
CION COMO
AUXILIAR DE
EDUCACION

Observacion 04.- Del expediente de contratacion de la auxiliar de educacion
MARCELINO AUQUI GOMEZ, se advierte que en el rubro de <labor realizada en
zona rural, frontera o VRAEM> del Anexo 03 de la directiva de contratacion, se le
consignd la puntuacion de 4.5, lo que no le corresponde; en tanto que sélo adjunto
una boleta de pago de enero de 2018 con la cual pretende probar la labor realizada
en zona rural, lo cual no es correcto, en tanto que la directiva de contratacién de
auxiliares de educacidn sefiala que necesariamente se debe adjuntar las copias de
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las boletas de pago o la constancia de pago mensual, mas aun si referente a éste
rubro se seiala que para el otorgamiento de éste punto debe acreditarse haber
laborado en una institucién educativa ubicada en zona rural el afio anterior, lo que
significa que las boletas a presentarse debian corresponder al afio lectivo de 2019

y no del 2018.

NORMA PARA CONTRATACION DE AUXHIARES D&g\lg bz& Wgﬂ'rUCI'ONNED U

EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCAS
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5.3. Sobre la disponibilidad presupuestal durante el ejercicio fiscal del afio 2020.

Sobre éste punto se efectud la siguiente observacion:

Observacion N° 05.- Con respecto a la ejecucién presupuestal de la Unidad
de Gestion Educativa Local Cangallo se aprecia que la asignacion del
presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el afio 2019 fue de §/.
32,238,468.00 (treinta y dos millones doscientos treinta y ocho mil
cuatrocientos sesenta y ocho con 00/100 soles), habiéndose ejecutado S/.
28,486,720.98 (veintiocho millones cuatrocientos ochenta y seis mil
setecientos veinte con 98/100 soles), terminando en el afio con un avance de
gjecucion del 88.36%. Evaluando su comportamiento en su ejecucion
institucional se advirtié un saldo pendiente de ejecucién ascendente a la
suma de S/. 3,751,747.02 (tres millones setecientos cincuenta un mil
setecientos cuarenta y siete con 02/100 soles), indicando la existencia en sus
tres fuentes de financiamiento.

Con respecto a su presupuesto para el afio 2020 se advirtid que éste asciende
alasumade S/. 33,765,949.45 (treinta y tres millones setecientos sesenta y
cinco mil novecientos cuarenta y nueve con 45/100 soles), habiéndose
ejecutado la suma de S/. 24,877,833.55 (veinte cuatro millones ochocientos
setenta y siete ochocientos treinta y tres con 55/100 soles), teniendo un
avance en su ejecucién presupuestal del 73.68% al mes de octubre, teniendo
un saldo de ejecuciéon de S/. 8,887,949.45 (ocho millones ochocientos
ochenta y siete mil novecientos cuarenta y nueve con 45/100 soles), que
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comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacidn de los recursos
financieros asignados en el presupuesto.
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5.4.- Sobre las encargaturas de direccion.

Al respecto, aleatoriamente, se verific los siguientes expedientes:

N° | NOMBRES Y | ESCALA NIVEL FECHA DE | PLAZA
APELLIDOS RESOLUCIO | ADJUDICADA
N
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01 | CESAR TERCERA PRIMARI | 31DIC2019 | IEP 38842

HUAMANI A

CHAUCA |
02 | THELMA TERCERA PRIMARI | 31DIC2019 | IEP 38132

| auispe Luza | A
03 | BENIGNO TERCERA PRIMARI | 31DIC2019 | IEP 38127
' CALDERON | A

TANTA | | I B
04 | ROBERTO SEGUNDA | SECUNDA | 17ENE2020 | IEP

GALINDO RIA ‘QUISPILLACCTA’

PALOMINO | |
05 | VICENTE TERCERA PRIMARI | 24ENE2020 | IEP 38128

HUAYCHA A

CHUCHON

Verificado el expediente de los directivos antes nombrados se advierte regularidad
en el procedimiento, el cual fue llevado a cabo conforme a los lineamiento de la
Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, norma técnica que aprueba las
disposiciones para encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas
de desempenio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

5.5. Sobre la reasignacion docente

Durante el proceso de fiscalizacion se llegé a advertir que la implementacién de
éste procedimiento estaba en pleno proceso de ejecucién, motivo por el cual no
era pertinente, por el momento, efectuar su revisién.

5.6. Sobre la cobertura de plazas a nivel de la Unidades de Gestion Educativa
Local Cangallo.

Observacion 06.- Luego de revisar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de ésta UGEL se advirti6é una falencia en la elaboracion de éste documento técnico
normativo de gestion institucional, concretamente en la falta de consignacion de
los requisitos de los cargos o puestos de trabajo, vulnerandose asi lo establecido
en la Resolucidon Jefatural N° 095-95-INAP/DNR vigente hasta el afio 2013, fecha
en la cual es derogada por la Resolucion N° 161-2013-SERVIR-PE, el que también
fue derogada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE,
por la cual se aprueban la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos.

Situacion ésta que no permitié evaluar la pertinencia en la cobertura de las
diferentes plazas a nivel de esta UGEL, cuya evidencia se puede asi advertir en la
contratacion del servidor Federico De la Cruz Gonzales, trabajador encargado del
area de escalafon, cuyo perfil no puede ser cotejado con los datos requeridos para
esta plaza a nivel del MOF.
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5.7.

No obstante la documentacion que entregé la Oficina de Abastecimiento fue
incompleta, se advirtid lo siguiente:

Observacién N° 07.- De la revision realizada al expediente del procedimiento del
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Sobre las observaciones a la adquisicion de bienes y servicios.

Servicio de Internet de Fibra Optica para las Diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) - Cangallo, se evidencio, que las Empresas que se
presentaron al mencionado procedimiento, como la Empresa TELCOMS
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SOLUCIONES INTEGRALES SRL, con RUC N2 2060228925, PLASMATRONICS
CORPORATION SAC., con RUC N2 2045622948 y EMAXLAN SAC., con RUC N@
20494503468, con INFORME N¢ 014-2020-UEECA-WCP/AC, emitido por el Jefe
de Abastecimiento Edilberto Tamaira Geronimo, informa que de conformidad
con los Términos de Referencias, el Organo Encargado de Contrataciones (OEC),
ha evaluado las cotizaciones para el proceso de seleccidn bajo la modalidad de
Comparacién de Precios, en el cual ninguno de los postores cumplié con el
numeral 6, REQUISITO DEL PROVEEDOR A PRESENTAR EN LA OFERTA.

Asimismo, con INFORME N2 (09-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGEL-CANG-
ADM/CSI, emitido por el Especialista en Informatica Sr. Juan Victor Miguel Vera,
se da cuenta que deben revisar los expedientes propuestos de los postores para
el servicio mencionado, expediente en el cual se observa que no adjuntan el
detalle especificado en los Términos de Referencia numeral 6. REQUISITO DEL
PROVEEDOR A PRESENTAR EN LA OFERTA — INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICAS;
es decir, faltd adjuntar Topologia de la Infraestructura de Red ubicada en la
localidad validado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC
(Red Principal y Red de Respaldo).

Consecuentemente, se advierte que el otorgamiento de la Buena Pro a la
Empresa TELCOMS SOLUCIONES INTEGRALES SRL, con RUC N°
2060228925, por el monto de S/. 47,000.00 (cuarenta y siete mil con 00/100
soles), fue dado sin cumplir con los Términos de Referencias, como se detalld
en los informes antes aludidos. Incumpliéndose asi con los lineamientos del
Articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones.
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Observacién N° 08.- Al respecto, es importante indicar que de la verificacién al
procedimiento del Suministro de Combustible del presente afio, se evidencié que
el servicio de acuerdo a su planificacion, programacién (incluido en el PAC), ala
fecha no se ha llevado como corresponde. Esto es, no se llevé a cabo el proceso
seleccion, pese a que se contaba con los recursos presupuestales disponibles.
Advirtiendose ademas que de manera artificiosa se dejo de lado el objeto a
convocar, justamente con el propdsito de contratar directamente aquello que en
principio debié ser licitado o publicamente concursado, por lo tanto, al no darse
cumplimiento con la licitacion . publica, ésta constituiria una situacion de
fraccionamiento que no esta permitido por la Ley de Contrataciones, en cuyo
articulo 20° se sefala: “Se encuentra prohibido fraccionar la contratacién de
bienes, servicios u obras con la finalidad de evitar el tipo de procedimiento de
seleccidon que corresponda segun la necesidad anual’”.

Asimismo, con las 6rdenes de servicios respeqtivas se evidencidé que el consumo
mensual de suministro de Combustible; PETROLEO DIESE B5 y GASOLINA DE
90 OCTANOS, seria para el pago al GRIFO GERSAB SAC.
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R RIS GRDEN DE COMPRA - GUI DE INTERNARIENTO N

Observacion N° 09.- De manera previa, se constatd, que se realizd el
procedimiento de CONTRATACION DEL SERVICIOS DE TRANSPORTES
PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS de la Unidad de Gestion Educativa Local
Cangallo, evidenciandose que la proveedora CHAUCA AYALA RAQUEL
no cumplia con los requisitos solicitados para la prestacién del Transportes
de Cargas y Distribuciéon de Materiales Educativos, debido a que esta dedicado
a actividades creativas, artisticas y de entretenimiento, ventas al por
menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrios en
comercio especializado, como asi se aprecia en la consulta RUC de la
SUNAT, en el que ademas se puede observar que la proveedora CHAUCA
AYALA RAQUEL se encuentra como NO HALLADO. Incumpliéndose asi
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con las caracteristicas y condiciones del objeto de la contratacién de acuerdo a su

actividad econdmica registrada en la SUNAT.

Debe indicarse ademas, que el articulo 12° de la Ley de Contrataciones establece
que la entidad califica a los proveedores utilizando los criterios técnicos,
econdmicos, entre otros, previstos en el reglamento. Para dicho efecto, los
documentos del procedimiento de seleccién deben prever con claridad los

requisitos que deben cumplir los proveedores a fin de acreditar su calificacion”.
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Observacién N° 10.- Cabe manifestar que durante la presente fiscalizacion se
realizaron visita al almacén general de la Unidad de Gestion Educativa local
Cangallo, lugar donde se evidencié que no cuentan con el uso del sistema Kardex,
que es el instrumento para llevar el procedimiento de registro y control en las
tarjetas, ademas del registro de los ingreso y salida de los materiales

almacenados.

Asimismo se advirtié que se encuentran almacenados materiales educativos
impresos de educacién bésica en estados de desuso de los afios 2016, 2017 y
2018 aproximadamente, asi como encontrar libros pendientes de reparto del afio
2020, pudiéndose determinar que no hubo criterios suficientes para determinar su

distribucion.
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Observacion N° 11.- Se realizé la verificacion a los bienes de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cangallo, observandose que el Inventario Fisico
de los Bienes Patrimoniales a la fecha no se encuentraban actualizados,
encontrandose los codigos de barra desde el afio 2016, 2017 y 2018,
incumpliendo asi con los procedimientos al no estar sujeto a los alcances
de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema de Bienes Estatales.

28



6. CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuestas, se concluye en lo siguiente:

6.1.

6.2.

En la contratacion del docente Cirilo Gutierrez Ayala, adjudicado en la Fase
I, se advirtié el otorgamiento de un puntaje indebido de 10 en el acdpite
<diplomado de postgrado> del rubro de formacién académica del Anexo
8-Ade la directiva de contratacion docente, ello en tanto no acreditd tener
dos Diplomas de Postgrado, sino mas bien tener dos Diplomados
otorgados por la Universidad Nacional “José Faustino Sanchez Carrion’, los
cuales no son pueden ser equiparables a diplomados de postgrado,
contraviniendo asi los criterios de evaluacion de la directiva de
contratacion docente.

Se advirtié inconsistencia en la modalidad de adjudicacion del profesor
Juan Manuel Vivar Chipana, debido a que en su resolucidon de contrata (RD
N°® 572-2020) se sefiala que fue adjudicado en la Fase Especial, mientras
gue en su acta de adjudicacion se sefiala la Fase Excepcional (Fase IlI);
fases totalmente disimiles, en cada uno de los cuales se tiene que cumplir
una serie de requisitos para validar su contratacién como regular.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Se advirtio que la contratacion del profesor William Huamaccto De la Cruz,
adjudicado en la Fase Especial, bajo la modalidad de propuesta, no cuenta
con el visto bueno de los miembros del CONEI y su acuerdo respectivo,
contraviniéendose asi lo estipulado en el acapite 7.8.5) de la directiva de
contratacion docente, donde ademés se precisa que el docente propuesto
debe cumplir con los requisitos generales y de formacién académica
contemplados, segun orden de prelacién, en los Anexos 03-A 6 03-B. Por
lo mismo que para el caso del docente propuesto, quien seria un docente
del nivel primario, debia acreditar ademds una capacitacién en
Computacion e Informética con un minimo de 100 horas.

Se advirtio que la contratacién del auxiliar de educacién Marcelino Auqui
Gomez, en el rubro de <labor realizada en zona rural, frontera o VRAEM>
del Anexo 03 de la directiva de contratacion, se le consigné una
puntuacion indebida de 4.5, lo que no le corresponde; puesto que, éste
postulante sélo adjuntd una boleta de pago de enero de 2018 por su labor
realizada en zona rural, aspecto que no se cifie a la directiva de
contrataciéon de auxiliares de educacion por la cual se exige que
necesariamente se debe adjuntar las copias de las boletas de pago o la
constancia de pago mensual, méas aun si referente a éste rubro
contemplado en la Anexo 03 de la directiva-se sefiala que para el
otorgamiento de éste punto debe acreditarse haber laborado en una
institucion educativa ubicada en zona rural el afio anterior, lo que no
cumple éste postulante, quien ademds debia presentar sus boletas
correspondientes al afio lectivo de 2019 y no del 2018.

Respecto a la ejecucidn presupuestal de la Unidad de Gestién Educativa
Local Cangallo, se advirtié que su asignacién del presupuesto Institucional
Modificado (PIM) para el afio 2019 fue de S/. 32,238,468.00 (treinta y dos
millones doscientos treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y ocho con
00/100 soles), terminando en el afio con un avance de ejecucién del
88.36%, evaluando su ejecucidn Institucional, con un saldo pendiente de
S/. 3,751,747.02 (tres millones setecientos cincuenta un mil setecientos
cuarenta y siete con 02/100 soles).

Se advirtio que el presupuesto para el afio 2020 es de S/. 33,765,949.45
(treinta y tres millones setecientos sesenta y cinco mil novecientos
cuarenta y nueve con 45/100 soles), habiéndose ejecutado la suma de /.
24,877,833.55 (veinte cuatro millones ochocientos setenta y siete
ochocientos treinta y tres con 55/100 soles), con un avance en su
ejecucion presupuestal del 73.68% al mes de octubre, teniendo un saldo
de ejecucion de S/. 8,887,949.45 (ocho millones ochocientos ochenta y
siete mil novecientos cuarenta y nueve con 45/100 soles).
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6.7.

6.8.

6.9.

Se advirtié una inadecuada elaboracién del Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) de ésta UGEL, en tanto que no consignd los requisitos de
los cargos o puestos de trabajo, ‘vulnerdndose’ asi lo establecido en la
Resolucidn Jefatural N° 095-95-INAP/DNR vigente hasta el afio 2013, fecha
en la cual es derogada por la Resolucién N° 161-2013-SERVIR-PE, también
derogada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-
PE por la cual se aprueban la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos.

Del procedimiento del Servicio de Internet de Fibra Optica para las
Diferentes Areas de la Unidad de Gestién Educativa Local Cangallo, se
evidencié que las Empresas Postoras no cumplieron con los Términos de
Referencias del numeral 6. REQUISITO DEL PROVEEDOR A PRESENTAR EN
LA OFERTA — INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICAS; esto es, no adjuntaron
Topologia de la Infraestructura de Red ubicada en la localidad validado por
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC (Red Principal y Red
de Respaldo). Asimismo, sin cumplir con los términos de referencia, se le
adjudicd a la Empresa TELCOMS SOLUCIONES INTEGRALES SRL, con RUC
N¢ 2060228925, por el monto de S/. 47,000.00 {cuarenta y siete mil con
00/100 soles).

Para la Contratacion del Servicio de Combustible se evidencié que hasta la
fecha de la fiscalizacién no se habia llevado la programacidon del
procedimiento de seleccién, pese a que se contaba con el presupuesto
disponible para llevar a cabo el proceso, emitiendo contrariamente
ordenes de servicio, configurandose asi un fraccionamiento, lo cual
contraviene |lo previsto en el articulo 20° de la Ley establece que: “Se
encuentra prohibido fraccionar la contratacion de bienes, servicios u obras
con la finalidad de evitar el tipo de procedimiento de seleccién que
corresponda segun la necesidad anual”.

6.10.Preliminarmente, se constatd, que la proveedora Raguel Chauca Ayala,

CONTRATADA PARA PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTES PARA LA
DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS de la Unidad de Gestién Educativa Local Cangallo, no cumplié
con las caracteristicas y condiciones del objeto de la contratacidon de
acuerdo a su actividad econdmica registrada en la SUNAT.

6.11.Se evidencid, el uso irregular del sistema Kardex en el almacén general, lo

cual dificulté evaluar el procedimiento de registro y control en las tarjetas,
asi como los ingresos y salidas de los materiales'almacenados. Asimismo
se encontrd almacenados materiales educativos impresos de educacién
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basica en estados de desuso de los afios 2016, 2017 y 2018
aproximadamente, ademas de libros pendientes de reparto del afio 2020,
evidenciandose asi que no hubo criterios suficientes para determinar su
distribucién.

6.12.Se constatdé que el Inventario Fisico de los Bienes Patrimoniales no se

encontraban actualizados, encontréndose los cddigos de barra desde el
afio 2016, 2017 y 2018, incumpliéndose asi con los procedimientos de la
normatividad contenida en la Ley N° 29151, Ley General del Sistema de
Bienes Estatales.

7. RECOMENDACIONES:

En mérito a las observaciones expuestas en el presente informe y con el
proposito de contribuir a mejorar los diferentes componentes de gestién del
sector educacién, en concordancia con lo establecido en la Ley N2 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, se estima pertinente
formular las recomendaciones que se detallan a continuacién:

7.1. A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

A.

Desarrollar acciones estratégicas a partir de los cuales las Unidades de
Gestion Educativa Local y la Direccion Regional de Educacién impulsen una
politica de transparencia y difusién permanente de sus diferentes
componentes de gestién, siendo particularmente importante los
relacionados al tema de contratacién y/o nombramiento de personal y Ia
adquisicion de bienes vy servicios.

7.2. AL DIRECTOR DE LA DREA:

A.

Planificar con el drea respectiva la realizaciéon de una accién de control
concurrente orientado a identificar oportunamente los problemas e
irregularidades en la contratacién docente y de auxiliares de educacién,
cuya actuacion debe enfocarse de modo especial en los meses de enero a
marzo.

Disponer que el drea de Control Interno de la Direccién Regional de
Educacion coordine con el drea competente de la UGEL las acciones
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tendientes a profundizar las investigaciones sobre las observaciones antes
descritas, proposito a partir del cual debe determinarse responsabilidades
por parte de la Comisién de Contratacién, del Area de Administracién y de
ser el caso por parte del Director de la UGEL.

Propiciar la realizacion de mesas técnicas a fin de analizar y/o discutir los
diversos problemas que se presentan a nivel de la contratacién del personal
docente y de auxiliares de educacion, espacio en la que deben socializar la
aplicabilidad de la directivas de contrataciéon conforme a la realidad
educativa de su jurisdiccién.

Implementar la fiscalizacién posterior respecto de los procesos de
contratacion docente, de auxiliares de educacién y del personal nombrado
y contratado de las UGEL’s, asi como respecto de los procedimiento de
compra de bienes y servicios el cual debe ser encaminado conforme a los
pardmetros contemplado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y, de ser el caso, con la Ley
de Contrataciones del Estado y su reglamento.

7.3. AL DIRECTOR DE LA UGEL CANGALLO:

A.

Disponer las acciones administrativas correctivas respecto de las
observaciones antes anotadas.

Difundir convenientemente la habilitacidn de las plazas vacantes docentes
y de auxiliares de educacion.

Dentro de wuna politica de transparencia, generar y publicar,
trimestralmente, un reporte actualizado de las diferentes plazas
coberturadas a nivel de la UGEL.

Implementar a través del Area de Personal o la que haga sus veces, acciones
administrativas de oficio (control posterior) con la finalidad de verificar la
autenticidad de las declaraciones juradas y demas documentos presentados
por los postulantes en el proceso de contratacién, sujetandose para ello a
los lineamientos de control posterior previstas en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Disponga las acciones correctivas respecto de las observaciones efectuadas
en el rubro de adquisicion de bienes y servicios, debiendo recomendar al
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area de administracion cefiirse en estricto a la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento.

Atentamente,

SEIQ REGIONAL

P sosnAres < ﬁ‘. l?.-.-
""e La Cruz Jorge cauézznan‘. RE SIOMNAL A
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