
 
 

 

 POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTIÓN 

El Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, gestiona la infraestructura 

educativa pública en beneficio de la comunidad educativa de manera planificada, regulada y 

eficiente. Asimismo, PRONIED considera que la información que utiliza, procesa, genera o 

comparte durante el desarrollo de sus actividades, es un recurso estratégico y un activo crítico. 

En ese sentido, a fin de garantizar la implementación de las buenas prácticas de Gestión 

Antisoborno y de Seguridad de la Información, establece lo siguiente:  

 

 Se prohíbe cualquier práctica de soborno, garantizando el derecho a formular denuncias 

de buena fe y protección al(a la) denunciante. 

 Se ha designado la función de cumplimiento en un(a) servidor(a) civil de la institución, 

dotándolo de la independencia y autoridad para supervisar el diseño y mantenimiento del 

sistema. La función de cumplimiento estará a disposición de todos los miembros del 

PRONIED para asesorar, orientar y dar apoyo al personal en materia del Sistema de 

Gestión Antisoborno. 

 Se preserva la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de información 

de las partes interesadas internas y externas. 

 Se establecen objetivos Antisoborno y de Seguridad de la información que nos permitan 

cumplir nuestras expectativas. 

 Se promueve la sensibilización y capacitación continua de sus servidores(as) civiles. 

 Se asegura que los socios de negocio tengan conocimiento de la presente política y de las 

normas mencionadas y aseguran su cumplimiento. 

 Se cumplen con las disposiciones legales, los requisitos y la mejora continua del Sistema 

de Gestión Antisoborno y del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. La Alta 

Dirección participa activamente en el cumplimiento del SGAS y del SGSI a través del su 

liderazgo y compromiso.  

 Se prohíbe a los(as) servidores(as) civiles y a los proveedores (proveedores natural o 

jurídica) ofrecer, aceptar o solicitar regalos, atenciones, donaciones y/o beneficios similares 

a cambio de cualquier ventaja indebida. 

 Las conductas que vulneren esta Política estarán sujetas a investigación y a la aplicación 

de las medidas disciplinarias administrativas y/o penales correspondientes.  
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