N O o PERU Ministerio Viceministerio de Programa Nacional de Cficina General de Unidad de Recursos
bgf‘ de Educacién Gestién Institucional Infraestructura Educativa Administracién Humanos

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION (CPC)

PERIODO: febrero 2021-febrero 2024

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC), en el
marco de la implementacién del proceso de capacitacion en las entidades publicas.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la elecciobn de los/as
representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC) por un periodo de tres afos.

BASE LEGAL

1. Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, que crea al Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED.

2. Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad

3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

PROCEDIMIENTO
l. ETAPA DE PREPARACION
Conformacion del Comité Electoral:

El comité electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomiay sus
fallos son inapelables.

El comité electoral estéa integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Unidad de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Unl/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un/avocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacion del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la méxima
autoridad administrativa de la entidad.
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El comité electoral coordinara con la Unidad de Recursos Humanos y con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion o quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:

1.

2.
3.

Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y
suplente) de los/as servidores/as.

El proceso electoral en la entidad.

Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de
manera virtual.

La designacion como miembro del comité electoral tiene el caracter de irrenunciable y la
asistencia a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral:

Son atribuciones del Comité Electoral:

1.
2.

10.

11.

Gestionar y conducir el proceso electoral.

Difundir en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos los procedimientos
y la forma de participacion de todos/as los/as servidores/as.

Elaborar el padron de los/as servidores/as que formaran parte del proceso
electoral.

Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/as servidores/as en ejercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

Verificar que los/as servidores/as inscritos para ser candidatos cumplan con los
requisitos sefalados.

Elaborar la lista de los/as candidatos/as aptos para ser elegidos/as.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al/a la candidato/a ganador/a otorgando la categoria de miembro titular
a quien alcance la mayor votacion, y miembro suplente a quien alcance el segundo
lugar en la votacion.

Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de
eleccién hasta la proclamacion de los/as candidatos/as ganadores/as como
representantes (titular y suplente).

Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias
para el ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegird a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as para integrar
el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC).

Requisitos para ser candidato/a apto/a
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1.

2.

o

6.

Encontrarse comprendido/a en el régimen laboral regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios.

Haber superado el periodo de tres meses en la entidad.

Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momento del proceso electoral (No
podran ser electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de
vacaciones, descanso meédico o licencias).

No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del Ultimo
afno.

Haber obtenido la mayoria de las propuestas.

Haber aceptado su candidatura mediante Declaracién Jurada.
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El proceso de eleccion contara como maximo con ocho (08) CANDIDATOS/AS
APTOSI/AS; en el caso se presenten mas de ocho (08) CANDIDATOS/AS APTOS/AS, se
optara por seleccionar a aquellos que obtuvieron la mayoria de las propuestas.

Los/as servidores/as deberan proponer a los/as candidatos/as que resulten idéneos para
ser considerados como representantes de los/as servidores/as en el Comité de la
Planificacion de la Capacitacién (CPC), mediante correo institucional. Cabe sefialar que
se debera indicar expresamente el nombre del/de la candidata/a que se propone, asi como
la unidad orgéanica a la que pertenece.

Con las propuestas realizadas por los/as servidores/as, el Comité Electoral debera
elaborar la lista que contenga la totalidad de los/as candidatos/as aptos que cumplan con
los requisitos sefialados en el presente instrumento.

El Comité Electoral debera informar mediante correo electronico institucional al/la
servidor/a que haya sido considerado/a como candidato/o apto/a. El/la candidata/a debe
responder por la misma via dando su aceptacion, adjuntando la Declaracion Jurada
correspondiente (adjunta al presente instrumentos). La negacion para participar como
candidato/a apto/a debe ser expresa. No obstante, sino se cuenta con la negacion expresa
en el plazo de 2 dias habiles, se entendera una negacion técita.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos/as los/as servidores/as de la
entidad la lista de los/as candidatos/as aptos/as, a través de un comunicado; pudiendo
hacerlo mediante correo electrénico institucional.

I. ETAPA DEL SUFRAGIO
Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la
votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacion
de la Capacitacion (titular y suplente), debiendo sefialarse que la condicion de
representante titular la obtendra aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por
mayoria simple y el/la representante suplente sera, aquel que ocupe el segundo lugar en
la votacion.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera virtual, con la asistencia técnica de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion. El sufragio y escrutinio se realizaran mediante
sistemas de informacion especialmente construidos para tal efecto.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran obtenido
igual votacion.

El Comité Electoral, debera sefialar con antelacion la fecha en la cual se desarrollara el
sufragio; asi como el horario.

Il ETAPA FINAL

La Oficina de Tecnologias de la Informacion remitird mediante documento el conteo de
votos. Luego de ello, el Comité Electoral emitira el acta respectiva, en el cual se determina
al/a la representante titular (ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).
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El Comité Electoral deberd publicar los resultados de la votacion mediante la remision de
un comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo electrénico institucional de
los/as servidores/as.
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Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debera estar suscrita
por todos los miembros del comité electoral, se enviard un informe a la Unidad |de
Recursos Humanos poniendo en conocimiento los/as representantes de los/as
servidores/as (titular y suplente) al Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologias de la Informacion deberan
prestar la colaboracion necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus
funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de
concluido el proceso electoral.

El proceso de eleccion del/la representante de los/as servidores/as ante el Comité de

Planificacion de la Capacitacion, se llevara a cabo, segun el siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA DE PROCESO DE ELECCIONES

ACTIVIDAD FECHA HORA MEDIO
Convocatorias a 08 de febrero de 08.30 am a cor(r:eoc:nrligtl'(t:ag%r?gl
Elecciones 2021 6.00 pm institucionaty
memo multiple
candzgf[g:/?isstaso?eartes 09, 10,11, 12y 15 08.30 am a Correo Institucional
> Porp de febrero de 2021 6.00 pm
de los servidores/as
Solicitud de aceptacion de 16,17 y 18 de 08.30 am a o
la propuesta como febrero de 2021 6.00 pm Correo Institucional
candidato/a 0P
Publicacién de los 19 de febrero de 5 00 pm Correo Institucional
Candidatos/as Aptos/as 2021 0P
. 26 de febrero de . :
Sufragio 2021 Todo el dia Virtual
Publicacién de los 04 de marzo de L
resultados del sufragio 2021 5.30 pm Correo Institucional
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DECLARACION JURADA DE ACEPTACION PARA SER CANDIDATO/A AL PROCESO DE ELECCION DE LOS/AS
REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS ANTE EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL PRONIED

o T Identificado(a) con DNIN°® ...................... , Candidato(a)
servidor(@) de la ... del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED declaro que:

a) Ser servidor/a del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED,
contratado/a bajo el régimen laboral regulados por el Decreto Legislativo N° 1057,
Contratacion Administrativa de Servicios.

b) He superado el periodo de tres (3) meses en la entidad.

c) No he sido sancionado/a con suspension mayor de tres (3) meses dentro del altimo
afo.

d) Me encuentro en el ejercicio de mis funciones al momento del proceso electoral.

En tal sentido, acepto ser candidato/a en el proceso de eleccion de los/as representantes de
los/as servidores/as ante el comité de planificacion de la capacitacion para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas del PRONIED

Declaracién que hago en honor a la verdad y para dar fe firmo el presente a los.... Dias del
mes de...... del afio 2021.

FIRMA DEL CANDIDATO
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