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 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 055-2021-AL/IMDP

Pucusana, 01 de Febréro de 2020

. ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
LIMA w7 BN

. visTo:

£| Expediente Administrative N° 333-2021 de fecha 12.01.2021 presentado por el Comiite Sindical de
abajadores Municipales del Distrito de Pucusana, Informe N° 026-2021-SGRH-GAR/MDP de fecha 15.01.2021 de la
ub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 004-2021/GAF/MDP de fecha 18.01.2021 de fa Gerencia de
Administracion Finanzas, Memorandum N° 0047-2021-GMMDP de fecha 19.01.2021 de ia Gerencia Municipal,
Expediente Administrative N° 450-2021 de fecha 8.01.2021 presentado por el Comité Sindical de Trabajadores
Municipates del Distrito de Pucusana, Informe N° 032-2021-SGRH-GAF/MOP de fecha 18.01.2021 de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Proveido N° 131-GAF/MDP de fecha 18.01.2021 de ia Gerencia de Administracion y Finanzas,
nforme N° 031-2021-GAJMDP de‘fecha 21.01.2020 de ia Gerencia de Asesoria Juridica, Memorandum N° 057-2021-
MAMVDP de fecha 22.01.2021 de la Gerencia Municipal, Memarandum N° 066-2021-SG/MDP de fecha 27.01.2021 de
la Secretaria General y el informe N° 045-2021-GAJ/MDFP de fecha 29.01.2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica def Per(, establece que fas Municipalidades son organo de
1 Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, adminisirativos y de administracion con sujecion al
ordenamienta juridico vigente, de conformidad con el articulo If del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipafidades;

_ Que, el articulo 43° de la ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, estabiece que, la Negaciacion Colectiva se
" inicia con la presentacién de un pliege de rectamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva con lo
“Siguiente: a) Nombre o dencminacion social y domicilio de la entidad plblica a la cual se dirige, b) Denominacion y
. numero de registro del o de los sindicatos que lo suscriben, y domicilio Gnico que sefialen para efectos de las
- notificaciones, ¢} De no existir sindicato, las indicaciones que permitan identificar 2 fa coalicion de trabajadores que lo
presenta, d} La ndmina de los integrantes de fa comisién negociadora no puede ser mayor a un servidor civié por cada
cincuenta (50} servidores civiles de la enlidad que suscriben el registro del sindicato hasta un méximo de seis (6)
servidores civiles, €) Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de trabajo o de empleo que se planteen
= . .deben tener forma de clausula e integrarse arménicamente dentro de un solo proyecto de convencién, Se consideran
© condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permiscs, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo
2 'y, en general, todas aguellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones, f} Firma
/- de los dirigentes sindicales designados para tal fin por ia asamblea, o de fos representantes acreditados, de no haber
sindicato;

Que, asimismo el arficulo 44° de ia citada norma legal sefiala en sus incisos a), ¢) y d) que |a negociacion y
los acuerdos en maleria faboral se sujetan & lo siguiente: a) £ pliego de reclamos se presenta ante la entidad pablica
entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, b} Inconstitucional, ¢} Las negociaciones deben efectuarse
necesariamente hasta el Gltimo <ia de! mes de febrero. Si ne se liegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo, d) Los acuerdes suscritos enire fos representantes de la entidad
nibtica y de los servidores civiles fienen un plazo de vigencia no mener de dos (2} afos y surten efecto obligatoriamente
a partir del 1 g enero del ejercicic siguiente. Similar regla se aplica a los laudos arbitrales, e} Los acuerdos y los taudos
arbitrales no son de aplicacian a jos funcionarios plblicos, directivos piblicos ni a los servidores de confianza. Es nuio
e inapiicable tedo pacto en contrario;
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Que, mediante’ Expedienfe Administrativo N® 333-2021 de fecha 12.01.2021, el Comité Sindical de
Trabajadores Municipales del Distrifo de Pucusana presenia su Pliego de Reclamos para ef afio 2022 al amparo del
Decreto de Urgencia N (14-2020, asimisme, nombran a sus delegados, ios sefiores:

e MANUEL CARLOS CARRILLOS RAMIREZ 1? Delegado Empleados
» MAX DE QUISNAY PINTO YUGRA 2" Delegado Empleados
+ JUAN GABRIEL NAVARRO GUTIERRES 1° Delegado Obreros
e GLORIA MARIA CECILIA GRANDA ESTELA;  2° Delegado Obreros

Que, mediante Informe N° 026-2021-SGRH-GAFMDP de fecha 15.01.2021, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, manifiesta la necesidad de designar a los representantes de la Comision Negociadora de la Entidad Edil y
del Comité Sindical de Trabajadores Munitipales del Distrito de Pususana;

Que, mediante Informe N° 004-2021-GAF/MDP de fecha 18.01.2021, la Gerencia de Administracion y
Hinanzas haciendo suyo lo manifestado por ia Sub Gerencia de Recursos Humanos comunica a la Gerencia Municipal
necesidad de conformar la Comision Negociadora de la Municipalidad Distritat de Pucusana para la mesa de dialogo
concerniente a la negociacion def Pliego de Reclamos presentado por el Comité Sindical de Trabajadores Municipales
del Distrito de Pucusana;

Que, mediante Memorandum N° 0047-2021-GMADP de fecha 19.01.2021, a Gerencia Municipal solicita la
misidn de opinion legal, sobre fa conformacion de la Comision Negociadora de 1a Municipalidad Distrital de Pucusana
ara la mesa de didlogo sobre el Pliege de Recfamas presentado por el Comité Sindical de Trabajadores Municipaies
del Distrito de Pucusana;

el Que, mediante Expediente Administrativo N® 450-2021 de fecha 18.01.2021, ef Comité Sindical de
?"uxST?SH;;g’é% Trabajadores Municipales del Distrito de Pucusana solicita la sustitucion del Sr. Manuel Carlos Carrillos Ramirez por Ja

Que, mediante informe N° 032-2021-5GRH-GAF/MDP de fecha 18.571.2021, fa Sub Gerencia de Recursos
==~ Humanos pone en conocimiento fa lista de los Representantes de esta Entidad Edil y de los Delegados de! Comité
i © -, Singical de Trabajadores Municipales del Distrito de Pucusana, el mismo que guedo conformade de Ja siguiente manera;

f" A 04 REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA:

N 1. Gerente de Administracion y Finanzas
' ' 2. Gerente de Planeamiente y Presupuesto
3. Procurador Publico Municipal
4. Sub Gerente de Recursos Hemanos

04 DELEGADOCS DE £OS TRABAJADORES MUNICIPALES:

1. Max de Cuisnay Pinto Yungra Delegado Empleados {D. Leg. N°276)
2. Yveite Milagros Espinoza Vara de Calderén  Delagado Empleados {[J. Leg, N°276)
3. Juan Gabrigl Navarro Gutierres Delegade ebreros (D, Leg. N°728}
4. Gloria Maria Cecilia Granda Estela Delegado obreros (D. Leg. N°728}

Que, mediante Proveido N® 131-A-GAFMVDP de fecha 19.01.2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas
solicita la emisién de opinion legal a la Gerencia de Asesoria Juridica teniendo en cuenta fa nueva conformacion de la
Comision Negociadora en razon de la sustifucion de un delegado del Comité Sindical de Trabajadores Municipales del
Distrito de Pucusana;

Que, mediante Informe N® 031-2021-GAJMDP de fecha 21.01.2020, la Gerencia de Asesoria Juridica opina
gue es viable la conformacion de la Comision Negociadora de 1a Municipalidad Distrital de Pucusana, para la atencion
del Pliego de Reclamos presentande por el Comilé Sindical de Trabajadores Municipales del Distrito de Pucusana;

Que, mediante Memaorandum N° 057-2021-CMMDP de fecha 22.01.2021, fa Gerenicia Municipal solicita [a
emisidn de Resclucion de Alcaldia en base a los actuados administrativos que obran en &l expediente;
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ampliacién de opinion tegal, toda vez que, mediante Ley N° 31114 publicada en el diario oficial EI Peruano en fecha 23
e enero de 2021, se dispuso derogar el Decreto de Urgencia 014-2020 que Regula Dispesiciones Generales
cesanas para la Negociacion Colectiva en el Sector Pblico;

Que, mediante Informe N° 045-2021-GAJMDP de fecha 28.01.2020, la Gerencia de Asesoria Juridica amplia
su opinion legal indicando que es procedente la conformacion de fa Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital
de Pucusana, para la atencién del Pliege de Reclamos prasentando por el Comité Sindical de Trabajadores Municipates
del Disinta de Pucusana en. aphcacion delo d‘sspuesto en e! {Jecreto i_egtslativo N° 276 ¥ gl Decreto Legislativo N 728,

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
r’, DISTRITAL DE PUCUSANA, PARA EL ANO 2022, el cual estara conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA:

Gerente de Administracion y Finanzas
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Progurador Publico Municipal

Sub Gerente de Recursos Humanos

- L] - L]

DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES:

e Max de Quisnay Pinto Yungra Delegado Empleados (0. Leg. N°276}
+ Yvetie Milagros Espinoza Varade Calderon  Delegado Empleados (D. Leg. N°276)
» Juan Gabriel Navarro Gutiernres Delegado obreros (D, Leg. N°728)
s Gloria Maria Cecilia Granda Estela Delegado obreros {D. Leg. N"728)

_ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comision Negociadora conformada mediante la presente

Resolucidn, queda encargada de evaluar y proponer jas férmulas de ameglo a los puntos dei Pliege de Reclamos
presentando mediante Expediente Administrative N* ¢333-2021, por el Comité Sindical de Trabajadores Municipales
del Distrito de Pucusana, para el aic 2022, debiendo velar por los arregfos que se logren como consecuencia de la
Negoecion Colecliva, el cual, no debe contravenis el marco normative que la regula.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Iz presente Resolucion de Alcaldia a todos los miembros de la Comisian
Negociadora encargada del proceso de niegociacion del Pliego de Reclamos para el afio 2022,

ARTICULO CUARTO: ENCOMENDAR a fa Sub Gerencta de Tecnologias de fa Informacion y Sistemas, la
pubficacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de 1a Municipalidad Distrital de Pucusana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WL

VICTOR ELOY ESPINOZA PENA
Alcatde

ICIPALIDAD DISTRITAL
UCUSANA
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Que medlanfe Memorandum N® (068-2021-SG/MOP de fecha 27.01. 2021 la Secretaria General solicita Ia



