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MINISTERIO DE SALUD -

bog. CLAUDIA ESPINGZAB.
Abog Fedatario Tiular N° ) 2-2009/51S

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 20 HAR 2009

VISTOS: Los Informes N°s 114° y 121°-2009/SIS-OA/SGP de la Sub Gerencia de Personal y
el Memorando N° 326-2008-S1S-0A;

CONSIDERANDO:

Que, el Inciso a) del numeral 8.1del Artlculo 7° de la Ley NP 29289, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio Fiscal 2009, faculta “La contratacién para el reemplazo por cese
del personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, siempre vy
cuando se cuente con la plaza. En el caso de los reemplazos por cese del personal, &ste
comprende al cese que se hubiese producido desde el Afio Fiscal 2008, asimismo, se debe

tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia, necesariamente, por
concurso ptiblico de méritos";

Que, mediante Resolucion Suprema N° 026-2002-SA de fecha 29 de octubre de 2002, se
aprueba el Cuadra de Asignacién de Personal del Seguro Integral de Salud;

Que, por Resolucidn Suprema N° 046-2003-EF de fecha 02 de abril de 2003, se aprueba la
Politica Remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 048-2009-S1S/J de fecha 24 de febrero de 2009 se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2009; el cual incluye 260 plazas
del Cuadro Analitico de Personal del SIS, 22 de las cuales, que se encuentran vacantes vy
debidamente presupuestadas, es necesario cubrir para no afectar la capacidad operativa de
la Institueién, conforme a lo informado por la Sub Gerencia de Personal y la Oficina de
Administracién en los documentos de vistos, bajo la modalidad de Contrato Individual de
Trabajo a plazo Indeterminado y de suplencia, seglin amerita el caso:

Que, de acuerdo al numeral 5.1.3 de la Directiva N° 005-2007-SIS/J, “Directiva que
establece Procedimientos para la Seleccion y Evaluaclén de Personal del Seguro Integral de
Salud", aprobada por Resolucion Jefatural N° 220-2007/S1S, resulta necesario autorizar |a
convocatoria a Concurso Plblico de Méritos de las plazas vacantes presupuestadas de
canformidad con el Cuadro Analitico de Personal, Presupuesto Analitico de Personal y

Manual de Organizacion y Funciones del 5IS, y a su vez, designar a los integrantes de la
Comisién de Concurso Plblico de Méritos;

Con el visado de Ia Oficina de Administracidn, de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y
de |a Oficina de Asesorla .Jurfdica del Seguro Integral de Salud;

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 5.1.3 de la Directiva N° 005-2007-S1S1J,
aprobada por Resolucién Jefatural N° 220-2007/S1S y el inciso i) del Articulo 11° del

Reglamento de Organizaciones y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado par
Decreto Supremo N° 009-2002-8A; :



» SE RESUELVE:

Articulo 1°- Autorizar [a convocatorla a Concurso Plblico de Méritos N° 001-2009/81S,
para cubrir 22 plazas vacantes presupuestadas contempladas en el Presupuesto Analitico de
Personal 2009, que se detallan en el anexo adjunto que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Designar a los miembros de |a Comislon encargada de llevar adelante el
Gancurso Piblico de Méritos N° 001-2009/S1S, [a misma que estard conformada de [a
siguiente manera:

Miembros Titulares

- Segundo Montoya Mestanza, Asesor de Jefatura, quien |a presidira,

- Magin Escobedo Santos, Profesional de [a Sub Gerencla de Personal.
- ltalo Donadic Caro, Representante de la ODSIS Lima Norte.

Miembros Suplentes
Ter Suplente: Carlos Reyes Bustamante, Sub Gerente de la Gerencia de Operaclanes.

0. Espinan 8 2dp Suplente: Oswaldo Huaynate Yali, Profesional de la ODSIS Lima Ciudad.
3%'67&7{\0\ 3er Suplente: Jorge Torres Estrada, Jefe de la Oficina de Informatica y Estadistica,
e A
%P.ﬁ“fﬁ i’cq\“ & Articulo 3°.- La Comisién mencionada en el articulo precedente, se instalara en un plazo no

o

mayor de tres (03) dias habiles, debiendo realizar las acciones administrativas
correspondientes para el cabal cumplimiento de sus funciones con sujecién a la riormatividad

vigente y a la Directiva N* 005-2007-SIS/J, aprobada por Resolucién Jefatural N° 220-
2007/SIS. : :

Articulo 4°.- Las bases del Concurso PUblico deberan prevér que se recabe |a opinion de
los Funcionarios sefialados en el Anexo N° 01, que es parte integrante de la presente
Resolucion, en relacion a los candidatos o candidatas a ocupar las plazas concursadas. La
opinidn del Funcionario se sujetara a los criterios de calificacion que se determinen en las
bases del Concurso Plblico,

Articulo 5§°- Las unidades organicas del Seguro Integral de Salud deberan brindar la
informacién y el apoyo que requiera la citada Comision para el cabal logro de sus fines.

Articulo 6°.- Dispaner que la Oficina de Administracién publique la presente Resolucian de
acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.6 de la Directiva N° 006-2007-815/J, "Directiva que
establece Procedimientos para la Seleccion y Evaluacion de Personal del Seguro Integral de
' Salud’, aprobada por Resolucian Jefatural N°® 220-2007/S18, y gue la Oficina de Informatica
y Estadistica |a publique en el portal de Internet del Seguro Integral de Salud.

Registrese, Comuniquese y Publlquese

ALl

IS ALEJANDRO MANRIQUE MORALES

Lic.
Jefbdnstitucional dfl Seguro integral de Salud
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| “ANEXO N° 01+

PLAZA CONCURSADA

GO = Gerencia de Operaciones

GM = Gerencla de Mercadeo

OIE = Oficina de Informartica y Estadistica
OA = Oficina de Administracion

Minisiario de galgci
Sepuro Integrat de Salud
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. Que Ia prevenia dupia Fonutdlith ve dractemente
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Lima ...

FUNCIONARIO DE
DIRECCION O DE
GONFIANZA QUE : ORGANO AL QUE
DEBERA EMITIR OPINIGN| ~ DENOMINAGION DEL GARGO | CAP N° PERTENEGE
SOBRE CANDIDATOS
SUB JEFE y JEFE DE OCI_|Auditor 008 |OCI
SUB JEFE y JEFE DE OC!_JAuditar — 013 _|ocl _
SUB JEFE vy 8G Técnico en Archivo y Documentacion 111 |ODSIS LIMA ESTE
SUB.EFEy GO Medico Supervisor 114 |ODSIS LIMA ESTE
SUR JEFE y GO Médico Supervisor 132 |0ODS|S CALLAO
SUB JEFE v GO Médico Supervisor 138 |ODSIS HNelE
SUB JEFE y GM JRepresentante/Mercadeo 142 |ODSIS ANCASH
SUB JEFE y GO JMédico Supervisor 166 |[ODSIS BAGUA
SUB JEFEy GO Médico Supervisor 174 |ODSIS CAJAMARCA I
SUR JEFEy GO Meédico Supervisor 221 |ODS|S LORETO
SUB JEFE y GM Especialista en Mercadeo 224 |0DSIS MADRE DE DIOS
5UB JEFE y GO Meédico Supervisor 225 |ODSIS MADRE DE DIOS
SUB JEFE y OIE Especialista en Sistemas e Informatica 238 |ODSISPIURAI
BUB JEFE y DA Representante/Administrador Contable 244 |ODSIS SAN MARTIN
5UB JEFE y GA Contable Administrador 256 [ODSIS UCAYALI
SUB JEFEy QIE Especiglista en Sistemas & Informatica 257 |ODSIS UCAYALI
NA !
PLANEAMIENTOY  Iprofesional en Racionalizaclén 028 {OPyD
DESARROLLO
JEFE DE OFICINA | Especialista en Control Patrimanial 054_|OA
ADMINISTRACION Sub Gerente de Personal 056 |[OA
JEFE DE OFICINA
ESTADISTICAE Programador de Sistemas 068 |(OIE
INFORMATICA o
GERENTE DE Meédico Supervisor 086 GO
OPERACIONES Asistente Social 094 |GO
8G = Secretariza General ES COPFIAFIEL DEL ORIGINAL
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