MINISTERIO DE SALUD

De satun

N° Q) - 2009/SIS

RESOLUCION JEFATURAL
Lma, 2 0 MAR 2009

VISTOS: La Carta N° 065-2009-SIS/J;
CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
97-TR, el empleador tiene la facultad para normar reglamentariamente las labores, dictar
las drdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, entre ofras;

Que, de acuerdo al Articulo 117° del Reglamento Interno de Trabajo de! Seguro Integral
de Salud, es derecho exclusivo de la Institucion plantear, organizar, coordinar, dirigir,
orientar y controlar las actividades de personal en el centro de trabajo, y como
consecuencia del precitado atributo, la entidad se reserva el derecho administrative de
determinar los puestos, deberes y responsabilidades, asi como desarrollar y/o asignar a
los trabajadores en los puestos idéneos, como resultado de las recomendaciones técnico
administrativos de las funciones especializadas y sin mas limitaciones que las que
sefialan los dispositives vigentes sobre esta materia;

2 oAfie @ Que, asimismo el Articulo 119° del acotado Reglamento preceptla que es facultad de la
5, JuR ;‘cf,"é—j Institucion transferir a un trabajador a diferentes puestos cuando se considere necesario
vaae O dentro de su operacion, buscando como objetivo el desarrollo y 1a aplicacion del potencial
humano para una mejor productividad sin mas limitaciones que las establecidas por la

legislacion laboral respectiva;

Que, entre las modalidades de desplazamiento del personal previstas en el precitado
Reglamento figura el encargo, que segun el Articulo 125°, es la accion del personal que
procede solo en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva, es temporal, excepcional, fundamentado y no debe exceder de un periodo
presupuestal y se da cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo 1267

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.1 del Articulo 7° de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, los actos de administracion interna
se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades. Son emitidos por el ¢rgano competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible;

Que, estando a la accién materializada mediante documento de vistos, se hace necesario
por razones de necesidad, eficacia y eficiencia Institucionales y para la continuidad de los
servicios, encargar la plaza de Representante de la ODS!S Lima Este;

Con el visto bueno de la Sub Jefatura, de la Secretaria General, la Oficina de
Administracién, la Gerencia de Operaciones y la Oficina de Asesoria Juridica del Seguro
Integral de Salud;



De conformidad con lo establecido en numeral 7.1 de! Articulo 7° de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, el inciso i) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo
N°® 009-2002-SA y el Articulo 126° del Reglamento Interno de Trabajo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- ENCARGAR a partir del 20 de marzo de 2009, el cargo de
Representante de la ODSIS Lima Este, al médico cirujano Oswaldo Huaynate Yali.
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