MINISTERIO DE SALUD

Ne B0 a0p9/sis

RESOLUCION JEFATURAL

VISTOS: El Informe N° 002-2009-CCPM/SIS de la Comisién de Concurso Publico de Méritos
N° 001-2009/8IS y el Informe N° 102-2009-SIS/OA.J de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 070-2009/SIS de fecha 20 de marzo de 2009, se
autoriza la convocatoria a Concurso Plblico de Méritos N° 001-2009/SI1S, para cubrir 22
plazas vacantes presupuestadas detalladas en el anexo de dicha Resolucion, y a su vez se
designa a la Comision encargada de llevar adelante el referido Concurso.

Que, por Resolucion Jefatural N° 075-2009/51S de fecha 26 de marzo de 2009, se modifica
el Articulo 1° de la precitada Resolucion, y se resuelve autorizar la referida convocatoria a
Concurso Publico para cubrir 27 plazas vacantes presupuestadas, y sustituir los Anexos a
que se refieren los Articulos 1° y 4° de la Resolucién Jefatural N° 070-2009/S1S, incluyendo

en los mismos, las cinco plazas adicionales correspondientes a los CAP N°s 107 110, 187
247 y 259;

;f;*.’?'c o S Que, con Resolucion Jefatural N° 084-2009/SIS de fecha 16 de abril de 2009, se rectifica en
,;?.5 g l?f‘,\ .»'L”‘ lo que corresponde la informacion no correcta contenida en el Anexo denominado "Relacion

: de Plazas Vacantes del Seguro Integral de Salud - Régimen Laboral N° 728", aprobado por
Resolucion Jefatural N® 075-2009/S1S;

Que, mediante el documento de vistos, la citada Comisién eleva las Bases del Concurso
Publico de Méritos N° 001-2009/SIS, para su aprobacion por parte de la Jefatura del Seguro
Integral de Salud.

Que, el numeral 5.1.5 de la Directiva N® 005-2007-SIS/J, “Directiva que establece
Procedimientos para la Seleccién y Evaluacién de Personal del Seguro Integral de Salud”,
aprobado por Resolucidn Jefatural N° 220-2007/SIS, establece que, el Jefe del Seguro
Integral de Salud aprobara mediante Resolucion Jefatural las Bases del Concurso Ptiblico de
Meritos elaborada por la Comisién designada para tales efectos, previa opinion legal de la
Oficina de Asesoria Juridica, la misma que se ha emitido mediante Informe de vistos;

. nndado

Que, en tal sentido resulta necesario disponer las acciones pertinentes:

Con el visto bueno de la Secretarfa General, la Oficina de Administracion y la Oficina de
Asesoria Juridica del Seguro Integral de Salud;

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 5.1.5 de la Directiva N® 005-2007-S1S/J,
aprobada por Resolucion Jefatural N° 220-2007/SIS y el inciso i) del Articulo 11° del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N? 009-2002-SA;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Bases del Concurso Pulblico de Meritos N° 001-2009/S1S, cuyo
texto en Anexo forma parte intiegrante de [a presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracién ejecute las acciones administrativas
contempladas en la Directiva N® 005-2207-SIS/J, "Direcliva que establece Procedimientos
para la Seleccion y Evaluacion de Personal del Seguro Integral de Salud".

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica publique el texto de la
presente Resolucién y las Bases en el portal de Internet del Seguro Integral de Salud.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

Lic. lJUJ)S ALEJANDRO MANRIQUE MORALES
Jefb Ihstitucion ,deySeguro Integral de Salud



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL EN EL SEGURO INTEGRAL DE

SALUD

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2009/S1S

DISPOSICIONES GENERALES
ANTECEDENTES

a)

b)

a.l.

a.2.

a.3.

a.d.

a.h.

El concurso para la seleccion de profesionales y técnicos para cubrir las
plazas vacantes debidamente presupuestadas del Cuadro de Asignacion de
Personal dei Seguro Integral de Salud - SIS, se efectia en el marco de la
Ley N° 29289 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2009 y el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decrete Supremo N° 003-97-TR.

Mediante Resolucion Jefatural N° 049-2009/SIS de fecha 24 de febrero de
2009, se aprueba el Presupuesto Analltico de Personal del 2008, el cual
contempla las plazas debidamente presupuestadas.

Por Resalucidn Jefatural N* 070-2009/318 de fecha 20 de marzo de 2008,
se autoriza la convocatoria al Concurso Publico de Méritos N® 001-2009/51S
para cubrir veintidés (22) plazas vacantes presupuestadas del Cuadro de
Asignacién de Personal, y se designa a la Comisién encargada de llevar
adelante dicho concurso.

Con la Resolucion Jefatural N° 075-2009/51S de fecha 26 de marzo de
2009, se autoriza incluir cinco (5) plazas adicicnzles en la referida
convocatoria a Concurso Plblico de Meritos del Seguro Integral de Salud.

Con la Resolucion Jefatural N° 084-2009/5I1S de fecha 16 de abril de 2009,
se rectifica informacidon no correcta contenida en el Anexo denominado
“Relacién de Plazas Vacantes del Seguro Integral de Salud — Régimen
Laboral N° 728", aprobado por Resolucicn Jefatural N° 075-2008/SIS.

OBJETO

b.1.

Seleccionar profesionales, técnicos y ofros para cubrir las Plazas del
Cuadro de Asignacion de Personal del Seguro Integral de Salud que son
materia de concurso.

SISTEMA Y MODALIDAD

c.1.

c.2.

E! proceso de seleccion de personal de todos los niveles, para la cobertura
de las plazas del Cuadro de Asignacidn de Personal se realizara mediante
Concurso Plblico de Méritos, el mismo que se efectuard en el marco de las
disposiciones contenidas en |as presentes Bases.

El Régimen Laboral al que se encuentra sujeto el personal del Seguro
Integral de Salud es el régimen de la actividad privada regulado por las
disposiciones contenidas en el TUQ del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Praductividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°
003-87-TR



c.3. Salvo las Plazas CAP N° 13 y 68, cuya contralacion sera bajo la modalidad
de contrato por suplencia, la modalidad contractual para el reslo de las
plazas concursadas sera de contrato a plazo indeterminado.

d) DEL FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

d.1. El financiamiento para el page de las remuneraciones que origine el
presente proceso seré cubierta con disponibilidad presupuestal de acuerdo
a lo aprobado por el Presupuesto Analltico de Personal.

d.2. La remuneracion que corresponde a cada plaza a cubrir, se encuentra
sefnalada en el Cuadro de Plazas a Concursar {Anexo N® 1) y dentro del
marco establecido en la Politica Remunerativa del Segure Integral de Salud
aprobada mediante Decreto Supremo N° 046-2003-EF

e) DEL ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION
e.1. El concurso estard conducldo por la Comisién designada por Reseclucion
Jefatural N° 070-2009/SIS de fecha 20 de marzo de 2009:
Presidente; Segundo Montoya Mestanza
Integrantes:  Magin Escobedo Santes
. ltaloD'Onadlo Caro :
Suplentes:  1er. Suplente: Carlos Reyes Bustamante
2do. Suplente: Oswaldo Huaynate Yali
3er. Suplente: Jorge Torres Estrada
BASE LEGAL
a) Constitucion Palitica del Pert, Articulo 78°,
b} Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad y sus demas
normas modificatorias, reglamentarias y conexas.
c) Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2009,
d) Ley N° 27736 - Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
e) Ley N® 26771 - Ley gue establece prohibicidon de ejercer la facultad de
nombramiente y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco.
fy  El TUO del Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Suprema N° 003-97-TR y normas reglamentarias.
g) Decreto Supremo N° 009-2002-SA gue aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Seguro Integral de Salud.

h) Decreto Supremo N° 046-2003-EF que aprueba la Politica Remunerativa del

Seguro Integral de Salud.

i}  Resolucion Suprema N" 026-2002-SA qgue aprueba el Cuadro de Asignacion de

Personal del SIS.

j} Resolucién Jefatural N° 029-2002/51S y sus modificatorias, que aprueba el

Manual de Organizacion y Funciones del SIS.

k) Resolucion Jefatural N° 048-2009/SIS, que aprueba el Presupuesto Analitico de

Persanal del Seguro Integral de Salud para el afio 2008.



L.

M. Condarin
IV. DEL PROCESO DE SELECCION

DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA SER POSTULANTE

Resolucion Jefatural N° 070-2008/51S, que autoriza la Convocatoria a Concurso
Piblico de Méritos N° 001-2009/SIS y designa los mlembros de la Comision
encargada de llevar adelante dicho Concurso.

Resolucion Jefatural N° 075-2008/S1S, que modifica el Articulo 1° de la
Resolucidn Jefatural N° 075-2009/S1S.

Resolucién Jefatural N° 084-2009/S!S que rectifica, en lo que corresponde fo
contenido en el Anexo denominado "Relacion de Plazas Vacantes del Seguro
Integral de Salud - Régimen Laboral N® 728", aprobado por Resolucién Jefatural
N° 075-2009/515

Resolucion de Contraloria N° 528-2005-CG, gue aprueba la Directiva N° 001-
2005-CG/OC!-GSNC, “Ejercicio del Control Preventivo por los Organos de Control
Institucional”.

DE LA CONVOCATORIA A LA SELECCION DE PERSONAL

a)

_b)

a)

DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a.1, La convocatoria se publicara en el Diario "El Comercio”, en la Pagina Web
© " del Seguro Integral de Salud y a través de la Red Cil Pro Empleo del
. Ministerio de Trabajo y Promocién dei Empleo.

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

b.1. La Inscripclén se efectuard mediante la Solicitud de Inscripcion (Formato
. No.01-A}, Ficha Curricular (Formato No.01-B) y la Declaracién Jurada de
no tener ningin Impedimento legal para laborar en el Sector Publico
{Formato No. 2}, disponibles en la pagina web: www.sis.gob.pe (link:
Convocatorias para cubrir vacantes), los que deberdn remitirse a la
siguiente direccion electronica: concurso-01-2009@sis.gob.pe., poniendo
como asunta: "Comision de Concurso Plblico de Meritos N° 001-2009/SIS,
Nombre y Apellidos, vy N° de cargo. Ejemplo: "Comision de Concurso
Piiblico de Meritos N 001-2009/818, Julio Quispe Marquina-110”

b.2. Los tres formatos o archivos adjuntos al correo electrénico, deben estar
rotulados con el ndmero del documento de identidad del postulante, estando
en excel el Formato No. 01-B. Los Formatos No. 01-A y No. 2 deben ser
escaneados dado que debe figurar la firma y huella digital del postulante.

b.3. La omislon de los datos solicitados, el llenade incompleto del formaio, el no
remitirlo a la direccion electrénica, asi camo no contar con |a firma y huella
del Postulante en el envio del formato respective, ANULAN la Inscripcion.

b.4. Solamente se aceptara la postulacion a UNA SOLA PLAZA vacante. Sera
descalificado automaticamente aquel postulante que se inscriba en mas de
una plaza.

b.5. Recibiran una notificacion de recepcidn a su direccion electrdnica de envio,
por parte del SIS, la cual es la Unica constancia de registro que tendréan.

a.1. Puede participar como POSTULANTE toda persona que relina |os requisitos
minimos exigidos para cada plaza que se estipula en la Convocatoria
Piblica {Anexo N° 01).




b)

a.2. Los postulantes deberén tener disponibilidad inmediata para asumir el cargo
y residir en la zona de las sedes desconcentradas.

a.3. Los postulantes deberan completar la informacion de los siguientes
documentos;

a.3.1. Solicitud de Inscripcion (Formato No. 01-A).

a.3.2. Ficha Curricular {(Formato No. 01-B).

a.3.3. Declaracién Jurada de no tener ningldn Impedimento Legal para
laborar en el Sector Pdblico (Formato No. 02).

a.4. Los postulantes no deberdn tener relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consaguinidad o segundo de afinidad y por matrimonio, con
personal jerarquico que labora en el Seguro Integral de Salud, durante el
concurso, dicha limitacion incluye también a los integrantes de la Comision
encargada de la seleccion de Perscnal. De detectarse postulantes que se
encuentren comprendidos en este punto, serdn descallficados y excluidos
del proceso de seleccién en la etapa en que se encuentren. De detectarse
el parentesco luego de haber suscrito el contrato, se procederd a resolver
los contratos, dentro del periodo de prueba, de haber superado el mismao,
sera causal de despido justificado por comision de falta grave por no haber
comunicado tal hecho operiunamente.

DE LOS FACTORES Y CRITERIOS TECNICOS DE SELECCIDN Yoo

EVALUACION , Lo

b.1. El proceso de evaluacion se desarrollara en la cludad de Lima, en el local
de la Sede Central del Seguro Integral de Salud o donde ella indique.

b.2. La evaluacidén considerara los siguientes criterios técnicos:

« Evaluacion curricular.

» Prueba de conocimientos

» Prueba Psicoldgica / Psicotécnica
s Entrevista Personal

b.3. Los postulantes seran evaluados por la Comisién de Concurso de acuerdo a
lo indicado en la presente norma y en concordancia a los requisitos minimos
necesarios para cubrir cada una de las plazas del Cuadro de Asignacion de
Personal concursadas.

De ser el caso, la Comision invitard a un profesional del érgano competente
a fin de participar en la entrevista personal.

b.4. Cada una de las etapas de la evaluacién son cancelalorias, es decir,
pasarén a la siguiente etapa solo aquellos postulantes que hayan superado
la etapa anterior.

b.5. Para el criterio de calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

» |a evaluacion curricular se realizaréa en & FORMULARIO BDE
EVALUACION CURRICULAR (Anexo N° 3) y tendra la calificacion
siguiente:

» Nota minima de 14 para las plazas que no requieran del titulo
profesional (bachiller o técnico)

= Nota minima de 15 para las plazas de profesionales con titulo
profesional y otros grados académicos.

»  Nota minima de 16 para la plaza de Sub Gerente



« En la evaluacion curricular, serdn eliminados aquellos postulantes que
no relinan alguno de los requisitos minimos para la respectiva plaza y
cargo.

« Las pruebas de conocimientos y entrevista personal tendran una
calificacion de 0 a 20.

e La prueba psicoldgica/psicotécnica establecera dos categorlas:
= Apto: 20 puntos.
e No Apto: 10 puntos.

« [l puntaje minimo aprobatorio en el caso de Pruebas de canocimientos,
psicoldgica/psicotécnica y entrevista personal serd 13. Las evaluaciones
y los puntajes son individuales.

s El Jefe de Oficina o Gerente de Oficina, asi como el Sub Jefe
Institucional en la entrevista personal emitirdn una opinidn, la que sera
tomada como referencia por los miembros de la Comisidn al momento
de emitir su calificacion.

« la evaluacion de la entrevista personal se efectuard en el
' FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 4) y se calificara de acuerdo a los Factores de Evaluacion allf
contenidos, segln la TABLA DE CUANTIFICACION ENTREVISTA
PERSONAL {Anexo N° 5)

» Las calificaciones obtenidas en la evaluacion curricular, !as Pruebas de
conocimiento, psicologica/psicotécnica y entrevista personal se anotaran
en el REGISTRO DE CALIFICACIONES (Anexo N° G).

b.6. Los postulantes que hayan superando el puntaje minimo en cada etapa de
la calificacion apareceran en un listado de resultados con los puntajes
obtenidos redondeado a dos decimales y pasaran a la siguiente etapa. Los
puntajes son acumulativos.

h.7. Los resultados en cada etapa concluida serén publicados en el local de la
Sede Central del Seguro Integral de Salud, y en la siguiente direccion
electronica; hittp:/fiwww.sis.gob.pe, de acuerdo al cronograma establecide.

S :
“M b.8. Se proclamara como ganador del concurso en cada plaza a aquel
i\‘ " LH‘ postutante que haya alcanzado el mayor puntaje aprobaterio.

3 JUF {ZA r'~

5

b.9. Los postulantes que no alcancen el puntaje maxima pero que hayan
obtenido puntaje aprobatorio, tendrdn la condicion de "Elegibles” y de
presentarse alglin inconveniente para que el postulante ganador ne ocupe
la plaza, en estricto orden de méritos podran ser declarados como
ganadores de la plaza a la cual postularcn, ya que por su condicion de
"Elegibles” no requieren una segunda evaluacion.

L
Yoo pu o

b.10.Con el fin de apoyar las medidas de fomento laboral, las personas con
discapacidad que cumplan con las requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del quince por ciento

o g {15%) del puntaje final obtenido, de acuerdo al Artlculo 36° de la Ley N°

- benada 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

b.11. Las plazas pueden ser declaradas "Desiertas” por los siguientes motivos:
« Por no haberse presentado postulantes a determinada plaza, o

« Por no haber alcanzado ninguno de los postulantes presentados puntaje
aprobatorio



b.12. Las plazas declaradas "Desiertas" pueden ser cubiertos por los postulantes
gue hayan alcanzado la condicién de “Elegibles” en otra plaza, siempre que
se trate de un cargo de igual denominacion y categoria y que el postulante
“elegible” acepte la propuesta de la Comision de Concurso Publico de
Meritos del SIS.

V. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a) Convocatoria: 22 de abril de 2009
b) Publicacién en el Diario El Comercio 26 de abril de 2009
c} Recepcian de salicitudes: 23 de abril al 04 de mayo de 2009
d)  Evaluacion curricular: 05 y 06 de mayo de 2009
e) Publicacidn de resultados de evaluacian
curricular 06 de mayo de 2009
f)  Prueba de conocimientos: 11 y 12 de mayo de 2009
g) Publicacion resultados de conocimientos 13 de mayo de 2008
h)  Prueba Psicotécnica y Psicoldgica: 14 de mayo de 2008
)  Publicacién de resultados ~ Psicotéenical |
" Psicoléglica ' 14 de mayo de 2009
i) Entrevista Personal: 18 al 20 de mayo de 2009
k}  Publicacidn del resuitado de entrevista
pe.:r"sonal 20 de mayo de 2009
[}  Publicacién del resultado final: 21 de mayo de 2009
VI. ANEXOS

a) Anexo N°1-PLAZAS A CONCURSAR
El total de plazas a concursar son veintisiete (27), las mismas que se encuentran
debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal, y cuentan

AEEBR con el perfil establecido en el Manual de Crganizacion y Funciones del Seguro
;{‘ aiflena 5 Integral de Salud y requisitos adicionales.
‘\\)’fu \??3-‘.2“ ;) b} Anexo N°2- AVISO DE CONVOCATORIA

e & b.1. El Aviso de la Convocatoria sera publicado considerando los requisitos

minimos y el lugar y fecha de |a inscripcion y de las evaluaciones.

b.2. También se ha previsic dar algunas recomendaciones a los postulantes
para minimizar el riesgo a ser descalificados por errores en la inscripcion.

c) Anexo N° 3 - FORMULARIO DE EVALUACION CURRICULAR DEL
POSTULANTE

d) Anexo N° 4 - FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
e} Anexo N° 5- TABLA DE CUANTIFICACION ENTREVISTA PERSONAL
f) Anexo N° 6 - REGISTRO DE CALIFICACIONES
VIl. FORMATOS
| a) FORMATO N° 01




| 01-A_SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL N° 001-2009/S18.

01-B FICHA CURRICULAR

b) FORMATO N° 02 — DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN
IMPEDIMENTO LEGAL PARA LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO

o
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. Condado

AVISO DE CONVOCATORIA

Anexo N 02

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EL
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2009/SIS

a) OBJETO

Seleccionar profesionales, técnicos y otros para cubrir las Plazas del Cuadro de
Aslgnacién de Personal del Seguro Integral de Salud que son maieria de concurso.

b) BASES DEL CONCURSO

Las bases del concurse podran ser descargadas de la pagina web: www.sis.gob.pe
{link: Convacatorias para cubrir vacantes).

c) PLAZAS VACANTES

il cap Carga . Centrode Costo caTEGoRIA | MODAIDADDE 7
% S R T Auditor Oficina de Auditoria Interna Profesional | Plazp indeterminado
2 13 Auditar Oficlna de Auditaria Intema Profesional Suplencia
Profesional de Oficina de Planeamiento v

3 28 faclonalizacion Desamrollo Profesional Plaza indeterminado

4 54 Espeg Oficina de Administracion Profesional Plaze Indeterminado

= = Controf SE— e RS R e

Suhgerente de - . .
5 56 Parsonal Qiicina de Adminisiracidn Sub Gerente | Plazo lndeterminado
Programador de Oficinz de Informalica y .

6 a8 Sistemas Esladistica Profesicnat Suplencia

7 86 Medico Supervisor Gerencla de Operaciones Profesional Plazo Indeterminado

B a4 Asistenta Social Gerencla de Operaciones Profesional Plazo Indeterminado

Especialista de - .

2 | 107 Mercadeo QDSIS Lima Sur Especialista | Plazo indelerminado
10 116 Represeniante 0DSIS Lima Esle Profesional Plazo Indeterminado
11 11 | T&cnico en Archivoy ; ;
fLu PLE S documentacion 0ORSIS Lima Esla Técnico Plaza Indglerminada
12 | 114 | Medico Supervisor ODSIS Lima Esle Prolesianal | Plazo Indelerminado
13 132 Médico Supervisor QDSIS Callao Profestonal Plazo Indelerminado
14 138 Medico Supervisor ODSIS Hospitales E Insfitulos | Profesicnal Plazo Indeterminado
15 | 142 Representante / 0ODSIS Ancash Represenlant | o1 \ndeferminado

Mercadeg T e e
18 166 Medico Supervisor ODSIS Bagua Profesional Plazg Indeterminado

17 | 17 Conlable . . <
LU QY &4 Administrador QDSIS Cajamarca |l (Chota} { Profesional | Plazo Indeterminado
18 187 Representanie / : . .

18 180 Madico supervisor ODSIS Huancavelica Profesional Piazo Indeterminado
i 221 Medico Supervisor ODSIS Lareln Profesional Plazo Indeterminado

--—---{ Con formato: Centrado

11
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20 | 224 Especialisla de DDSIS Madre de Dios Profesional | Plaza Indetsrminado
Mercadeg e

il 225 Medico Supervisor 0ODSIS Madre de Dios Profesiopal Plazo Indeterminado

22 | 238 Especialisla en ;

¥4 =2 | Sislema e Informalica QDSIS Piura ll (Sullana) Profestonal | Plazo indeterminado

Representanie /

23 244 Administrador- 0DSI5 San Martin &g{g_:ﬂl@ﬁ Plazo Indeterminado

24 | 247 ODSIS San Martin Profesional | Plazo Indeterminada

25 | 236 Conlable / : : :
Adminielrador 0ODSIS Hcayali Profesionat Plazo Indeterminado

26 | 257 Especialista en ; i

26 | 237 o \2 rotesional | Flazg Indeierminado

Sistema e Informalica 0DSIS Ucayali Profesional Plazg Indeterminado

27 50 Contable / .

a7 258 o Flazo ndelemninado
Administrador O[RSIS Yurimaguas Profesional Plazo indeterminado

GG
/’,;@“’u"{(é\
i adetea ©
& Al ©
Bt Jﬁﬂll A &

1 .
[

th Genga

RECOMENDACIONES IMPORTANTES
1.

Elegir la plaza en la que desea participar de acuerdo a sus competencias
profesianales o técnicas.

. Verificar que cumpla con todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases

. del_Concurso. De no cumplir con todos ellos, no sera seleccionado para la-- 7. © .

“sigulente etapa de evaluacién, Evite presentarse de ser el caso.

Indicar toda la informacién necesaria en los Formatos requeridos en el Aviso de
Convocatoria. Caso contrario no sera selecclonado.

La Inscripcidn se realiza en las fechas establecidas en las bases del concurso, y la
remision de [a Informacién requerida, se efectuars a través del correc electronico.
No existe otra posibilidad y hagalo con la debida anticipacién.

Una vez inscrito, constate en la pagina web del SIS (www.sis.gob.pe) el resultado
de la Evaluacion Curricular.

Durante todo el proceso, debe asistir con puntualidad a la hora convocada para las
demas evaluaciones, tome sus precauciones y trate de llegar con 30 minutos de
anticipacion. El no estar presente a la hora de inicio de la prueba, es moativo de
descalificacion.

Porte siempre su Documento Naclonal de Identidad (DNI) pues le sera solicitado
antes de rendir Jas evaluaciones.

12
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ANEXON 4

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE POSTULANTE: FECHA:
CARGO AL QUE POSTULA: N° PLAZA
ENTREVISTADOR:

EN GRADO EN

PRO
FACTORES DE EVALUACION | 6ran0 | wepio | GRADD |

CARACTERISTICAS PERSONALES: Califica las
caracteristicas individuales evidenciadas por las
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y
otras consideraciones.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Califica el
grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO: Califica
los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes gue se lo soliciten y que pueda mantener
el nivel de esfuerzo que demanda [a carga laboral
manteniendo un rendimientoe estable inclusa bajo
presian.

J{,CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO: Califica
.)os conocimientos y habilidades que demanda el
&lpuesto y demuestra interés en su constante
actuatizacién y desarrollo Técnico Profesional.

CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES: Mide el
grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer canclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.

CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridos de forma general
{mdsica, arte, politica ete.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

FIRMA




ANEXON'5

TABLA DE CUANTIFICACION ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES GENERALES

GRADOS Y PUNTAJES

o7 14 20
EN MENCR| GRADO |(EN MAYOR
GRADO MEDIO GRADO
CARACTERISTICAS PERSONALES 1 2 3
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 1 2 3
INICIATIVAY ENERGIA PARA EL TRABAJO 1.5 3 4
CONQCI_M]ENTOS TECNICOS DEL PUESTO 1.5 3 4
CAPACiDAD PARA TOMAR DECISIONES 1 2 3
CULTURA GENERAL 1 2 3

= La calificacién del postulante en la entrevista se obtendra del promedio de las
calificaciones de los evaluadores, redondeado a dos decimales.

/’J

GRENIA %
'- ASE L{T\A
4 ‘) JUfh

. w
h‘ﬁ;'-n‘

14




PLAZA:

ANEXON 6

REGISTRO DE CALIFICACIONES

N® PLAZA

. PUNTAJE -
CENTREVIST,

10

GANADOR (A)

PUNTAJE OBTENIDO

% uGTin

’ "1 n A “\
}JL: Hc:\

"\n 2] :-

FIRMA
EVALUADOR 1

FIRMA
EVALUADOR 4

FIRMA FIRMA
EVALUADCR 2 EVALUADOR 3

FIRMA FIRMA
EVALUADOR 5 EVALUADOR 6
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. FORMATO No. 01-A _
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCIGN DE PERSONAL N° 001-2009/S1S

Completa el Formala de scuendo a lo Indicada en e Aviso de Canvocaloria del Procesa de Sefectivn of que postufa y remitalo como se indica en las bases
del concurse. Verifigue que la informacion proporcionada sea comecia para que su instripeiin ses vilida,

— 1.- DATOS PERSONALES
Apellido Palerna

Apailida Materna

Pals da Nacimianio

Fecha de Nacimiento

RESIDENCIA
Distrito

tUrbantzacién

ia AvSIriCall

TippDocymento  Mimero de Decusmenio

Categoria:
Modalidad de Contrata:

i camay :
Centro de Costo:

~ 3, CONDICION DEL POSTLLANTE

Salacclone de acuerdo a lo que coresponda:

- Ha sidy destiluido de la Adminisimsian Pdbics o Privada en los dHimos S aftes

- Acredila condicidn da Discapacidad eun cenificado vigente adjunin

- Tiene parientes con carge de funclonarics en el SIS hasta el 47 grado de consaguinldsd o 2° de ahinidad,

- Actualmante mantiens vincuia laboral con el S15:

- Ba manlener vinculo [abaral actusl con el SIS, indlque |a condicidn: |

r~ 4. DECLARACION JURADA

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del cargo al que postulo, que
la informacion que presento es verdadera y que respetaré las normas que rigen &l
proceso de seleccion, asumiendo la responsabilidad civil y/o penal que se pudiera
derivar de comprobarse lo contrario. Asimismao, declaro conacer y aceptar las bases
del presente concurso publico.

r Fecha

r Firma del Postulante r Huella Digitat

Mug D
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FORMATO No. 01-B
FICHA CURRICULAR

— DATOS PERSONALES

Apeilida Paterno Apellide Matemo Nombres

Nimam de Docurnento

Tipn Documento

~ PROFESIGN

Prafestin 1
Profeslén 2
Profesion 3

Ecpecificar DTRO si fuera el caso:

— CAPACITACKIN Y REQUISITOS DEL PUESTD (SL/NO)

1 Tergo liula profesional.
2 Alafecha, me encuentro colegiads y habilitade.
3 Cusnto con LA CAPACITAGKON salicitagn como requisio minima pam af CAP al que postula

4 Cuanto con Tiulo p + past grady /Esp / Maaslra | lusa {50% o 4}
& Soyegresedo de Maestrin / Doctorado en fa esperizlidad,
6 Cuenin con GRADO de Maplster/ Doctorada an la especialidad
- (TRAS CAPACITACIONES {51/ NO}
1 Tengo estudics de Gerencia wo Administracidn de Serdelos pref de Balud o Prog Saciales,

2 Tenqo capacitacién en Salud Piblica o Programos Socliles

4 fengo capacitacitn en Awdliaria Médica, de Sencios yo pogromos de Sahed
4 Tengn caf ion en Audiiorfa Gut

5 Terga especlalizacidn en registre y control de bienes patrimontales

& Tengo capacitacidn en Legisiacin Labaral Peruana

7 Uso procasadores de Texto, Hajas da Céleut, Fresentgrlin Pawer Falni, andlisls estadisticn, nemel a nive! de uswara
B Tenrgo tapatilacitn en Documentacidn y Archho

% Tergo cursefs de Martaden, Markaling a Refaciones Piblicas

# Tengn cursofs de Auditorls Adminlsiraiiva yio de Gestin

# He realizado el SERUMS o su equivelante

 INFORMACTOR COMPLEMENTAREA

CAPACITACKN de Especializacién en su drea:
Experiencin Laborak

{*) Experiencia Prafesionat se cuenta desde que &l postutants tlene la calidad de egresada universitaria

— INDIQUE UD. St

1 Ha sido congenado penalmente,

2 Ha side desUiuide de la Administracion Piblica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, o 08 la actividad privada por causa o faka grave.
3 Ha zido 4o admini ensul itin con suspensidnde faboras
4 Tlzne afgunz ot Incampatibllidad por Ley.
L S —
Dla Mes Afia
17




Formato No. 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL
PARA LABORAR EN EL SECTOR PUBLICO

YO, ciriincirreenrrrani ereeetesreaieaaas . identificado(a) con DML N ..viiinns con
domiCilIo BN i e e e ress e snns me presenic y BAJO
JURAMENTO declaro lo siguiente: {(marcar con una X)

3 Cumplir con los requisitos para el cargo a desempenar,

i No tener impedimenlo legat alguno para prestar servicios en la Adminislracion Piblica, bajo cualquier
madalidad de conlraciual

1 No percibir pension proveniente de servicios prestados al Estado.

O Gozar de buena salud.

O Carecer de antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

a. Objeto del proceso judicial o denuncla |

b. Usled es: G Demandanle 0O Demandado 0O Denunclante O Denunclado

“ | & Tnstilucién cemprendida en e! proceso o denuncia

d. Distrito Judicial ! Provincla | Depto. |

e. Instancia; O Juzgade O Fiscalla ©iSala O Policial © Otro
f. Nomero del Expediente o Denuncla |

"Ha tenido sancidn administrativa o simitar disciplinario indistinlamente del régimen laboral al
que pertenecio.

Tiene parentesco, vinculo matrimonial o unidn de hecho con auteridad funcionario de confianza
o direclivo asesor o miembro de la comisidn de congurse.

ser.afirmativo in

Nombre de la persnﬁa relacionada

g Parentesco; 0 Padre/madre &t Hermano/hijo O Sebrinoftio| Conyuge | SuegrofcuiadofYerno/Nuera| Otro

L
P GRIEIMA VY o
i AS;E a0 Cargo o posieion que acupa I
"1‘6 Ui g ’ F

Enicaso de habhé

bl

v e =
Entidad l F. iniclo
Motivo del Retiro : (Marcar con una X) T Término del Contrato
{1 Renuncia con incentivos econdmicos £1 Renuncia sin incentivos economicos
<1\1‘] Cese por Excedencia 3 Racionalizacion o Reorganizacidn
a g;] Destitucion o despido Especificar otra causa de cese o refiro.

eclaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civil y/o penal que se

mepudieran derivar, a ser descalificado en caso de ganar una plaza; en caso que alguno de los
datos consignados o documentacion presentada sean falsos, siendo pasible de cualguier
fiscalizacion posterior que la institucion considere pertinente.

{Jests Maria) ..o, , de .. de 2009

FIRMA Huella digital indice
derecho
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