MINISTERIO DE SALUD

N° //2 -2009/SIS - *

RESOLUCIC')N JEFATURAL
Lima, 03 JUN 2009

VISTOS: Los Informes N° 004, 007 y 008-2009-CCPM/SIS del Presidente de la Comision de
Concurso Publico de Méritos N° 001-2009/SIS, y el Informe N°081-2009-SIS/OA de la
Oficina de Administracién;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del numeral 8.1 del Articulo 7° de la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto de
Sector Publico para Pulblico para el Afo Fiscal 2009, faculta la contratacion para el
reemplazo por cese del personal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se
cuente con la plaza; precisando que dicho reemplazo comprende al cese que se hubiese
producido desde el Afio Fiscal 2008, debiendo tomarse en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectua, necesariamente, por concurso puablico de méritos;

Que, las pIazaé del Seguro Integral de Salud se encuentren contempladas en el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP del Seguro Integral de Salud, aprobado mediante Resolucién
Suprema N° 026-2002-SA y debidamente previstas en el Presupuesto Analitico de Personal;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 049-2009/SIS, se aprueba el Presupuesto Analitico

de Personal del 2009, el cual contiene las plazas vacantes de personal de Seguro Integral
de Salud (SIS);

Que, de acuerdo a lo informado en los documentos de vistos por la Comisién de Concurso
Publico de Méritos y la Oficina de Administracién, corresponde aprobar la contratacion de las
trece (13) personas ganadores del Concurso Publico de Méritos N° 001-2009/SIS, a través
de los respectivos Contratos de Trabajo a Plazo Indeterminado segun lo preceptuado en el
feéw . Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
o 9 ’

M. Condado

¥ cu;f;\_ Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; ‘
o JBca 2 ' : ‘ I

% o o °/ Que, el Articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del SIS, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2002-SA, establece que la Jefatura es el érgano de
maximo nivel jerarquico y de toma de decisiones del SIS; encontrandose facultado para
delegar en la Subjefatura o en otros funcionarios de la Institucién, las atribuciones que no le

sean privativas, segun lo previsto en el literal o) del Articulo 11° de dicho Reglamento;

Que, el Articulo 24° del Reglamento antes mencionado establece que la Oficina de
Administracién es el 6rgano de apoyo encargado de programar, organizar, conducir, ejecutar
y supervisar la correcta aplicacion de los sistemas administrativos de personal, logistica,
tesoreria, contabilidad y costos; correspondiéndole desarrollar e implementar los procesos
de los sistemas de personal, de conformidad con las normas legales vigentes, asi como
realizar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por la Institucién y representar al
SIS cuando la Jefatura lo determine; entre otras funciones;

Que, en tal sentido, es necesario disponer las acciones pertinentes;



Con el visado y la opinién favorable de la Oficina de- Administracion y la Oficina de
Planeamiento y Desarrolio y el visado de la Oficina de Asesoria Juridica; y de acuerdo a las
facultades conferidas por los incisos m) y o) del Articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2002-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar a partir de la fecha de la presente Resolucién, la contratacién mediante
la celebracion de contratos de trabajo a plazo indeterminado, bajo los alcances del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas legales
concordantes, complementarias, reglamentarias y conexas, del personal que en nimero de
trece (13) se detalla en el Anexo, que forma parte integrante de la presente Resolucién, y
que han ingresado a laborar por Concurso Publico de Méritos N° 001-2009/SIS en las plazas
vacantes detalladas en el mismo Anexo. ’

Articulo 2°.- Autorizar al Jefe de la Oficina de Administracién a suscribir los contratos de
trabajo a plazo indeterminado, autorizados en el articulo precedente, para lo cual llevara a

cabo los procedimientos de contratacion que resulten necesarios de conformidad con Ia
normativa vigente.

Registrese y Comuniquese
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