. MINISTERIO DE SALUD

N°©3é -2010/SIS

Resolucion Jefatural
Lima, 'ZBFEB ’Zmﬂ |

VISTOS: El Memorando N° 075-2010-SIS-OIE y el Informe N° 0014-2010-SIS-OIE/CCG de la
Oficina de Informética y Estadistica, el Memorandum N° 149-2010/SIS-OPyD vy el Informe N°
026-2010/S1S-OPyD-ABB de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, y el Informe N° 054-
2010-S1S/0AJ de la Oficina de Asesoria Jurfdica; o

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 545-2009-PCM, se aprueba la Formulacion vy
Evaluacién del Plan Operativo Informatico (POI) de las entidades de la Administracion Publica
para el afio 2010 y su Gufa de Elaboracién; '

Que, en el literal b) del numeral 4.2 de la Guia para la Elaboracién, Formulacién y Evaluacion
del Plan Operative Informatico de las Entidades de la Administracion Puiblica para el afio 2010,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 545-2009-PCM, se establece que la aprobacion de la
formulacién, registro y evaluacion del Plan Operativo Informético en las entidades del
Gobierno Central, es realizada por la méxima autoridad de la entidad; '

Que, con Decreto Supremo N° 009-2002-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Integral de Salud, el cual en el literal a) del articulo 27°, establece como
una de las funciones de la Oficina de Informatica y Estadistica, disefiar, desarrollar e
implementar los procesos informéticos y estadisticos que el SIS requiera para su gestion;

Que, mediante el documento de vistos, la Oficina de Informética y Estadistica, justifica y
sustenta la obligatoriedad de aprobar el Plan Operativo Informatico del SIS para e! afio 2010,
el cual constituye un instrumento de gestion de corto plazo, que orienta el cumplimiento de la
mision institucional en el marco de la vision establecida por la alta direccién a fravés de la
creacidn de una infraestructura informética y de servicios que permita el cumplimiento de los

objetivos institucionales; L S

De conformidad con lo dispuesto por el literal i) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2002-SA, _ _ : ' ‘

SE RESUELVE:

SArticulo 1°.- Aprobar el Plan Operativa Informético (POI) del Seguro Integral de Salud - SIS

J VILLE.GAS Hara el Ejercicio Presupuestal 2010" y los Formatos N° F1 y F2, que en anexos forman parte

integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Informatica y Estadistica, implementar y ejecutar lo
sefialado en el Plan Operativo Informatico, aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- Encargar a |la Secretaria General en coordinacion con la Oficina de Informatica y
Estadistica, registrar el POl del SIS en |la pagina Web del Portal del Estade Peruano:
www.peru.gob.pefpoi, dentro del plazo sefialado en el articulo 5° de la Resolucién Ministerial
N® 545-2009-PCM; asf como publicar en el portal del Seguro Integral de Salud.

Registrese y Comuniquese;

Lic/BUIS ALEJANDRO MANRIQUE MORALES
Jefe dej Seguro Integral de Salud
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PLAN OPERATIVO INFORMATICO DEL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD PARA EL EJERCICIO
| PRESUPUESTAL 2010

L. Mision

La Oficina de Informatica y Estadistica (OIE), tiene como misién proveer servicios,
optimizar procesos y administrar recursos, que satisfagan las necesidades
informaticas y de comunicacién que permitan brindar eficiente y eficazmente el
soporte a las funciones de la institucién orientadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales. ' o - _ '

IL Vision

Ser reconocida como un o6rgano modelo en el uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciones (TIC), a través de la continua mejora de sus
procesos internos y las reglas del negocio, para el beneficio final de los
beneficiarios del Seguro Integral de Salud. o o

L. Situacién Actual de la Oficina de Informatica y Estadistica
a) Localizaciény dependencia estructural y/o funcional

La Oficina de Informéatica y Estadistica es el érgano de apoyo encargado de
disefiar, desarrollar e implementar los procesos informéticos y de estadistica
requeridos por el SIS, asl como administrar su aplicacién y brindar soporte técnico
especializado a los 6rganos de 1a institucion.

Esta a cargo de un jefe y depende jerarquicamente de la Jefatura del SIS.

tiva

- OFICIN DE ADHINISTIACION -1 OFICINADIE S2EGRTA JURDICE -
OFLZIA DE TNFORMATICA Y ESTADISTICA DFICING CE PLATEANTERTO T DESSARIRLO
g eleimalinay 55 e Hnaniitsy ositolb T ]

GIRERCIA BEFTNANCIMT
221 Gepenin i drmamy’

GEAENCE) DEGPIRACION1S £ GEAEIICIA DT MERCADED
- fofeive Jeapsitinged L E) L Gerinaty s ek




La Oficina de Informatica y Estadistica, tiene las siguientes funciones:

a) Disefiar, desarrollar e implementar los procesos informaticos y estadisticos que
el SIS requiere para su gestion.

b) Proponer politicas . relacionadas con la operacion, administracién y
mantenimiento de los recursos informaticos de la institucién.

c) Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Desarrollo el dlseno e
implementacion del sistema de informacion en la institucion, asi como participar
en su gjecucion.

d) Implementar y supervisar la gestion de las unidades desconcentradas del SIS
dentro del darea de su competencia, asi como bnndar asistencia técnica al
personal de las indicadas unidades.

e) Identificar y proponer las necesidades de hardware ¥ software mformatlco
necesarios para el desarrollo institucional.

f) Proveer apoyo informatico y estadistico a los dlferentes organos del SIS, en el
ambito central y descentralizado.

g) Coordinar con las oficinas correspondientes del Ministerio de Salud para la
produccién de las estadisticas que dicho ministerio requiera.

h) Disefar, proponer, implementar y ejecutar un Plan de Contingencias y
Seguridad para cautelar |la ejecucién de las operaciones de la institucion, sin
interrupciones y los procesos informaticos en aplicacién, asi como cautelar la
informacion a cargo de la institucion.

i) Revisar y emitir opinién en la formulacién de los documentos técnicos de
gestion del S18.

J) Constituir el soporte informatico en la programacion, formulacién, ejecucion,
evaluacion y control de los planes y presupuestos institucionales.

k) Oftras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura del SIS.

La Oficina de Informatica y Estadistica, esta integrada por las siguientes areas:




b) Recursos Humanos

La Oficina de Informatica y Estadistica, tiene los recursos humanos en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAF) y Personal por. Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), lo stgwente _

Jefe de Informatica y Estadistica 1 o

Sub Gerente de Informatica y Estadlstlca
Secretaria (destacada)

AREA DE DESARROLLO Y MANTENIM]ENTO
DE SISTEMAS '

Analista de Sistemas S 0 .
Programador de Sistemas - -3
AREA DE SOPORTE TECNICO
Profesional de Soporte Técnico ' 1
Especialista de Soporte Técnico
Administrador de Red

AREA DE ESTADISTICA
Profesional de Estadistica
TOTAL CAP

TOTAL Personal Contratado Admlnlstratlvo de'
Servicios CAS

¢} Recursos Informaticos y Tecnoldgicos existentes en la OIE

La Oficina de Informatica y Estadistica (OIE), cuenta con los siguientes recursos
* informaticos (software y hardware) siguientes: '

Servidor - 13

Computador N 23
- |Laptop RE 3
Software: Windows Server Enterprise 2003 | 3]
' - ISQL Server 2000 Enterprise 4
- Misual Studio NET Profeswnal ‘6.
2003 -

- Microsoft Windows XP 95

~ |Professional ' -
~ Windows Vista ' ' 1
- [Microsof Office 2003 - 25




d) Problematica actual (Analisis FODA)

FORTALEZAS

Identificacién del personal con la institucion

Personal de la Oficina de !nformatica y Estadlstlca con el perF il profesmnal
requerido y con experiencia.

DEBILIDADES

Desarrollar sistemas informatizados para el seguimiento y monitoreo de las
actividades del SIS.

Falta de un plan de mantenlmlento preventlvo a los equipos de informatica.
Actualizacion de filtros informaticos en el ARFSIS que detecten inconformidad
con las guias de! MINSA en cuanto a medicamentos, diagnésticos y edad del
paciente, esquema de inmunizaciones entre ofiros cntenos facilitando la
supervision electronica.

Equipamiento deficiente.

Falta de implementacion y actuahzamon de una biblioteca especializada dei
SiS.

Condiciones ambientales madecuados gue ponen en riesgo algunos equipos
informaticos a nivel de ODSIS.

No se cuenta con procedimientos de establecimiento y revisién de documentos
de gestion de Seguridad de la Informacion.

OPORTUNIDAD

Posibilidad de captar apoyo de la cooperacién técnica internacional para el g
desarrollo de proyectos informaticos a emplearse en el Seguro [ntegral de e

Salud. .
La demanda de lnformamon estadistlca seria una gran ventaja para promover
el cliente potencial, y de esta manera capturar apoyo econémico.
Existe una demanda potencial por los servicios informaticos espemalmente
para el drea de estadistica, que pueda promover y ser parte estrategica para
capturar apoyo financiero intemacional. '

AMENAZAS

Inhabilitacion del fluido eléctrico

Riesgo de incendio en la Sala de Servidores

Riesgo de accesos no autorizados a la Sala de Servidores

Inseguridad en la alta vulnerabilidad a ataques de virus en [a red institucional
Acceso limitado a la obtencién de informacion estadistica que ayude a la toma
de decisiones

Vertiginosos cambios por los avances tecnologicos que podrfan ocasionar
desfases entre su adquisicion y uso.

Limitado presupuesto asignado a la oficina de informética y estadistica.



Iv.

Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional y Sectorial

El Seguro Integral de Salud (SIS), como Organismo Plblico Ejecutor, del
Ministerio de Salud, tiene como finalidad proteger la salud de los peruanos que
no cuentan con un seguro de salud, priorizando en aquellas poblacionales
vulnerables que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema.

‘De esta forma, estamos orientados a resolver 1a problematica del limitado

acceso a los servicios de salud de nuestra poblacion objetivo, tanto por la
existencia de barreras econdmicas, como . las diferencias culturales y
geograficas. S ' _

Pero el SIS también busca mejorar la eficiencia en la asignacion de los
recursos publicos e implementando instrumentos de identificacion del usuario,
priorizando el componente materno infantil. e B

La misién y vision del SIS se desarrollan en el marco del Rol Estratégico del
Sector, el cual ha sido establecido en las diferentes normas que definen sus

~ competencias y atribuciones, siendo en esencia el siguiente:

El SIS tlene como VISION ser la institucion que integra y contribuye al sistema
de aseguramiento universal que garantiza el gjercicio pleno del derecho a la
salud. ' o

E| SIS tiene como MISION administrar los fondos destinados al financiamiento
de las prestaciones de salud individual, de conformidad con la Politica del
Sector. C ; . . :

Obijetivos en el ambito sectorial

Construir un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie
servicios de calidad para la mejora del estado de salud de las personas a
través de la disminucién de la tasa de mortalidad. '

Promover con equidad el acceso de la poblacion no asegurada a prestaciones
‘de salud de calidad, dandole prioridad a los grupos vuinerables y en situacion

de extrema pobreza y pobreza. .
Implementar politicas que generen una’ cultura de aseguramiento en la
poblacién. ' o : ' Coe -

Obijetivos en el ambito Institucional

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la

satisfaccion en la atencion de salud de los beneficiarios.

Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del Seguro integral de Salud.
Dirigir los procesos de afiliacién y operacion del Seguro Integral de Saiud en
todos los niveles. e = ' ' o

Proponer politicas y normas que permitan garantizar el logro de los objetivos™ .
- funcionales. - T R P S

Objetivos Estratégicos y Generales 20_0_9-20_011

Lograr el aseguramiento en salud de la poblacién pobre y en extrema pobreza
y aquelia que cuenta con limitada capacidad de pago. '
Contribuir en la disminucion de la prevalencia de la desnutricion cronica infantii
y la morbilidad materna neonatal.



s Contribuir a disminuir los riesgos y dafios a la salud individual en la poblacién

asegurada al SIS.

s Garantizar el financiamiento oportuno de las Prestaciones de Salud con
prioridad en el segmento Materno Infantil.

Objetivo Estratégico
Sectorial / Institucional

Objetivos Institucionales

Objetivos Especificos
(Informaticos)

1. Construir un sistema de
aseguramiento pUblico
sostenible que financie
servicios de calidad para la
mejora del estado de salud
de las personas a fravés
de la disminucién de la
tasa de mortalidad.

1. Garantizar el
financiamiento oportunc de
las Prestaciones de Salud
con prioridad en el
segmento Materno Infantil.

Fortalecer el Seguro
Semisubsiado y Régimen
Semi Contributivo.

2. 2. Promover con
equidad el acceso de la
poblacién no asegurada a
prestaciones de salud de
calidad, dandole prioridad
a los grupos vulnerables y
en situacion de extrema
pobreza y pobreza.

2. Promover la calidad de
atencion y el acceso con
equidad de la poblacién
objetivo a los servicios de
salud.

Fortalecer los mecanismos

de supervision de las
prestaciones de salud
Promover y difundir los

derechos y obligaciones de
los beneficiarios SIS.

3. Implementar politicas
que generen una cultura
de aseguramiento en la
poblacién

3. Impulsar la Cultura de
Aseguramiento en Saijud de
la poblacién para garantizar
el acceso al Seguro Integral
de Salud - SIS de Ila
poblacion objetivo.

Utilizar medios de
comunicacion para la
difusion de la Cultura de
Aseguramiento en Salud.

5. Desarrollar el
fortalecimiento institucional
del Seguro Integral de
Salud - SIS, a fin de
garantizar su operatividad y
liderazgo.

Disefiar y ejecutar proyectos
para el desarrollc de la
informatica y estadistica
institucional. '

Fortalecer la culiura de
control interno institucional.
Garantizar los servicios
documentales y de
informacion de usuarios a
través de los sistemas
tecnologicos.

Operacion de  recursos
informaticos

Supervision de! Proceso de
Compra de Bienes
Informaticos

Prestacion de  servicios
informaticos  (atencion  al
usuario)

Gestion y Monitoreo de las
Actividades

Gestion Informatica

Estadistica




Ea VfLL BAS 0.

V. Estrategias para el logro de las metas del Plan Operativo Informatico

La Oficina de [nformética Estadistica — OIE, no-cuenia con un presupuesto como
para desarrollar sistemas de lnformaclon solo se estd considerando el
presupuesto asignado en el PAAC y ajustarse a los escasos recursos con la que
contamos y orientar en prtor:zar una minima parte de lo que se puede hacer

Dado este enfoque las estrateglas son limitadas, por tanto se deta[la algunas
estrategias:

» Consolidar las aplicaciones desarrolladas en una sola plataforma.

» Planificar, disefiar e implementar una versién de SIASIS y ARFSIS 2.1 mas
estable, incluyendo las nuevas reglas de consistencia (RC) y reglas de
validacién (RV) en concordancia con la RM 240.

» Regularizar los meses de produccion retrazados.

Mejorar en lo que se pueda la Infraestructura tecnoldgica con Ia que cuenta el
gis. _ _

V1. Programacion de Actlwdades ylo Proyectos Informéaticos (Ver
‘Formato N° F1 y F2)

Se adjunta la programacion de las actividades en el Formato N° F1 y en el Formato
F2. se describe la programacion de |as adquisiciones informaticas 2010. '



000000k - ‘5|3 |9p ejausbuiussy
F o a 8P Ueyd |3 Jeatugdw| 8 ugjaeinge|3
T - LISy
00°000'GL ug|oelnju| ap pepunbag ap ewloy |
. ’ oalinaod - 66441 AN €] ap ugpERwRd) €] S| _a_hmwﬁﬁ_ﬁuwm
00°000'09 — {pepunBzg ap [Eou0)
4 4 el uppIELLIOJU} E| 8P pEpUnGag ) Jeals)uop
00°0D0 02 BLOJINSY) B2YS|PEISS
A eafewojul
| ouaLNoag SIS (3 02)j5|pE]ST BWSSS 9P OUSS|P ] ap DjoLesap
£ si51eue |2 ered sy(1 Sa| 8p UPRERINGE] o esed soyahosd
Jeynaafe £ euasin
00°000°0L pnEeg
; — jujaMmgsLy gem Epod [@p uojaipa-a) ) ered _HMMM_MNHNNH:H“ e
LiojseLwoju; ap OjusiEea) B Ua NG B 0fody | 21ed upjaEsUNE
8p sojpaw fEzjin
00°000°2Y sotepsy & sefanp ap eusBiE|s
F aluatinieq [8p upejUaLLa|dw) B) U3 B3JUD3) ug|sivadng "8IS seuepialeq
— 50| ap saunpefjqo
N0°06E ¥ ‘8IS £ saysasep
L ojuaLnoag |ap scluegsy A sefant) ap eweis|s @p ouas|p 0] JpUNYp A :BAaWol
Asispgue |3 Ied sHO) S0 3p UQjEl0ges 20
00'000°08 pnjes op sauojeisad
7 uopoy Sl PR[RS 8P S3U0|9ESEl] se| 8p ug|spuadns
’ 2P 05330, 50| @p SPWS|S|S 3 Quawuaiuel 9p sowsuesalL
50] J203{EH04
00°000'28
5vad
t auatniag [9p ugpEuswe|di] &) ua eajuag] ugisiaedng
00°008'YE (syad oiolid oygwy :edej3 eiawlid)pnies
X ajualltnoagt ap saugoeisud ap sosaowd so) Jepodns eied -
et 1L apouasg £ G
_ UQIIBLLITI) BP BWSIS(S &1 aUss|(] A SISIFUY Jag UswIBaY
00'000°0E {Sv3d ool oljquy ederd A opejsgns|Lag &
! quawngog  |elanngd) ugke|e 2p sosscoud sof seyodas exed InGag [ JaaajEod
uiIEWNOfY] Bp EWIEJS)S 3P 0Uas|] A sisieLy
‘SYy3d [ep §ajeucioelade
1 b4 ugjaay sauajauyap & ejous|sisuoa "ugjIep|EA
ap se|fa) sg) ap unaeiaual e| ua upoedioped

[euoIaMIRSY| UQIITY AP EINHIGOS

b4 N OLVINHOH

J, VILLEGAS O.



pjEg 8p SauntIejsald A salojoejuy
E € £ E 4 i ap UoaeiLlajLy 3p ueioem|gnd A oSS0,
V4 0oz aog ooz oog ugjaay soyensn e oa)uag) ajodes
{ouensn |2
{s00 ap uoeqeld UDiaL3E) SOORBLLIDY|
ooy | oot (118 ool oot ugray ‘0aliEasa Yaialu ‘sOANUE ‘sei0sad| 'selIse [soiaiatas ap upjoe)sard
‘sE)UaN3) SOaeULoju) SOJIINIAS 3P UDISES) :
. uplaeuLop) e p pepunbas
E E £ E 8 ugy ap saunjIoe S8 ap caoyuow A opua)winbag
Q3m 2p UDpEZ e
E E € E zt ugRay 9P SauD|HoR Se| 8p oauojuct A ojus)w|nbag
SEWS]S|S Bp ojtaibmaluelt
E E £ € o Loy 3P SauDoe S8 Bp oaJloj|uow A ojus|w(nbas
{snague
£ £ E £ zl Upoay ‘pepuntias ‘dnyoeq 'dy0 ‘sojep ap Bseq “gam
'0aK03 ‘SOAY2IR) S2IOPIAIBS 8 HRITENS|LLIpY
e SQIYEILLIDU)} -
00°0ZE 601 3
E E £ £ AN ugioay JtualL B LgXaLD Bp ojaines sasinoat ap ugjoRiadg
00'505°21 stjeq
b b 3 ugiy 2 8seq & op ug(arindap A OUANLUSIEEN
£/°266'0 {Uoyme's1=InDy ‘sqnH
1 l z uglazy ‘|[Emalld) pepiAnasuDy A sauoEajunLDIaPL |-
" apsodjnba ap oAuasald quajUBIUEY
00'000°06 soqjjeLLoy
b ' z Uppay sodjnba ap cajaua? A eaguaatd oprajwiualuey
00°000'9 abeing
4 4 3 i £ salopjuag sp oajuasaid opsjuLElel
00°000 6 *sa0)6gjous)
e o6 3700 9 s
L " uglaay eyEjaI3ag Jod SDpEYOS SIS (9P SokaWnsap %_u _.m_u_mu.“E._E_.__ an
50| ap ugezyyeyB|p ap sojajaes Jejtstuajduw,) SO{EILALINGOP SOQAES
0| Jezjlelen 46

50

[BUOIINJLSY| :UDIIDY Bp BINMSY0D

bkd oN OLVYINEOA

VOLSIOVLST A YOLLYINHOAN! 30 ¥NIDIH0 (YIINVOHO avdiNn

anTvs 3 TVH93ILNI 0HNO3AS 'NOIOVNINONIA

'O SYBIATIA T




ELZ09'TLL *fS OUMHINDIY TWI0L

] . S3jBUolINEY|
F F ¢ oelingeg Seays|pElS3 Sel 3p Uglsnyjp & UDiIelogerd =PRI
{v00Z:£022} DTUOSI-4LN) asemios _

F v ooy I8P BPIA 3 01917 3P SO53901d 30 UgIE3|dy EINGLLLO 1QnsD
LL0Z (euojomysu| ojsendnsetd a
_. _. ¢ Qa0 | o gyakord ap UpmEIGE(E | Us UgEdIEd m
! I Z ouBwnIog | 102 [euojangsy) oagatedg wejd sapapinay e o
(Bp cyakal [8p UBSRIOE)A ] Ua ugpedEy p oasoyuop £ uoRsag 2
- z

[EUOIIMRSU] :UQIITY BP BINUS(OD YOUSIOVISI A VOLLYHHOANI 30 YNIZHO VIINYSHO avaiNn

anvs 34 TvHO3LNI OHNOES *NOIDVYNINONIG

b oN OLVINNOS °



00°000°£E Svad

¢ b quaLimeg 2P uapelslEidL] € e eauoE) Ujsivedng
00°008'VE . {Sv3d oialid opquy ederg elewd)pnies
L l ojuawWnaog ap sauopejsa)d ap sosasod sof Jepodes eled
up|IBwLI) B BWESIS 2P 6USs|C A SisEUY _ _ewmﬁﬂmwm :
00°000°0E {sy=d al)d oyquy ede) S K opejsqnsiuag \a

L L gjuaLnaag B0l LgEeye ap sosatnid So) Jepodos eled améag (s Ja%8/Eiog
UQISELLOJU| ap elwajsIg 8p oyBs|] A sis|guy .

'Gy3d [3p STleuaesady
3 1 Z ugiaay saliofajuyap A BaUS|S|sUoD ‘Uoloeg)En
ap sefial se) ap ug(oriaLab ) ua uppedogizd

[ELOIINIASH] UQIDIY ap BINUagon VOILSIOVIST A VOLLYWHO=NI 30 WNIZIHO (YDINYENO avaiNn

GNVS 3d TYHODALNI 0HN93S :NOIDVNIWONIA

Ld oN OLVINYOA




00°000°2Y sowejsay & sefany ap BWISGS
‘ Guauinang jap upjaetualta|du) ) ua eojuag) upisiadng "S55 solejyaLan
— 50| ap sauoebjqo
00'066'VE ‘SIS A s0\Daiap
L I gjuswinaag |9p soulejaay A mmﬁm:n_ ap BWg]s|S j#p auas)p 50| J|punjip K lanotwold
A sisjfpue (2 eied sy(1), 50) 9p UgoeI0qed] 0

00°000'00 PN|ES 2p sauajaeEsald
z — Sld7 PriEs ap sauajse|sald 58| ap upjspuadng

’ 8p 05a904d 50| ap SEWA|S(S Bp CjuB[iL|uajuEN ap solwsjuesaw

50| J23{Ep04

{eUDISMRSY| (UGII0Y ap BINIagoD

b4 oN OLVINHOA

VOLLSIOVASE A VOLLYWHOHNI 30 ¥NIDIH0 :Y3INYOH0 GYaINn

an-ivs Ad TYHDILNI OHN93S :NOIJVNINONIA

3. VILLEGAS 0.




00°000°0} . *pnjes ua ojusiweinfasy

- [ELO[MASY) Gam j2yiod (=p Ugjojpa-al B ied ap exmyng ef ap ugisnypl
+ F Ry DJIEWLOU) 8P CUB[WEII2AS] (3 U3 WS B ofody #) e1ed upiTEUMUDD £0
: ap So|patu Jez)n

{BUCION}SU| UDIDOY 3P BINLIAGOY : YOLLSIQYLSY A VOLLYWHOLNI 30 YNIDIHO YIINYSHO avaiNn

anvs 30 TYH9ALINI GHNDAS (NOIOYNINONIA

LT

L2

b oN OLVINHOA %ﬁﬁrﬂm i ﬁff%ﬁa.%



|

saeuogmps|
501 60 LR A besaonay

EIRTPNE

§

{00z: (022} S3V0SdAN) BEMyS
PR EFIA 5P 0710 B Sotd ot wereedy|

BRI 1R ER:

E

$1102 [P0 2u] CFEndTes
o matd FOp UGReRNES 0] R Rt g

:H_nuﬂ_ﬂz_nzﬁ.aoﬁm
PR opadatd R Leres

soppgay ¥

0 oaiay & ueaees)

1 Zl

ﬂﬁmigﬁan__,é

soynIn @ 0spng; cpodag

o ®r

{500 % vpequll ‘oounsn
Jeusgity ‘SoAA R TRk ‘s
“TepA} SUnLLIRY Eorp B LC)EES)

[eyenzn 2
g} SOoEULOR]
sepyRT LD

T zl

ﬁﬁﬁzdauﬁsas
i ! T

E [

N 80 Uz
1 PRIz 1 5 CAIUCE! & TRAAING

t Z

‘T o e |
S SUIEIN KT B oot DR

E 2

[
.uﬂ.ui.ni uﬁn.!_uaaﬂ.ﬁ:

o0 BeEg By B NG A auapuuen

. _ﬁégum..ﬁ:
) Bai?ﬂgaaaaugﬁz

. %ﬂ:%

M’Eﬁﬁﬁ’ﬂﬁiﬁiﬁﬁ

by

§

R
YRR 613 op

] o 1

D000 0¥

*gIg PP brambugied
o U e S # UgegeE

op etloy

.&E&zsﬂﬁgﬁ_ﬂﬁssaﬂz_

gu&nm e )

DO'DOG 0L
DO D) (12
DI D00 G2

S1 PP EASPIST EUEIE P ARSH
Aeztyum s emd i), 501 B9 P0G

Uojary[su] :UQ|D0Y 9p WIRHAGOD

4 oN OLYINHOS

YILLSIaV1S3 A vl

anivs 30 TYHOZLNE o935 INOIDYNIWONIA

viMi0

P op

.u_ hitTn

1. VILLEGAS O,



FORMATO N° F2

FICHA TECNICA PARA LA PROGRAMACION DE ADQUISICIONES
INFORMATICAS 2010 : _ :

. Adquisicion de Hardware:

Presupuesto Total Asignado S/. 41,764.14 nuevos soles

: CANTIDA | PRESUPUESTO FUENTE DE
TIPO DE EQUIPO D ASIGNADO | FINANCIAMIENTO (*)

Computadoras 0 0.00 Ninguna
(Estaciones de Trabajo)
Servidores 0 0.00 Ninguna
Impresoras 0 0.00 Ninguna
DISCO DURQ EXTERNO 36 34,740.00 Propio
SUPRESOR DE PICO

30 516.00 Propio
TONER PARA
IMPRESORA HP LASER |
JET 9050 6 5,679.94 Propio
CABLE UTP - CAT 5E DE |
305 M ' ' 4 928.20 Propio

(*) 1: Propio. 2: Proveniente de otras fuentes de Ia Institucién. 3: Cooperacién Internaclonal. 4: Otros

Incluidos PAD 2010

J.VILLEGAS O.



1. Adquisiciones de Equipos de Comunicacion

Presupuesto Total Asignado S/. 158,307.76 nuevos soles

mPopEEQUPO | caNmDAD | PRESIILERTO | o ANCIAIENTO (4
SWITCH DE 24 10 86,807.76 | Propio
PUERTOS o
UPS PARA USUARIOS 60 27,600.00 | Propio
TELEFONO IP g0 36,000.00 | Propio
TESTEADOR DE RED 1 6,800.00 | Propio
ETIQUETADORA  DE 1 1,100.00 | Propio

RED

(*) 1: Propio. 2: Provenlente de otras fi

Tipo de Equipes: Router, Switch, Méd.em, entre otros,
Cantidad: Nimera de unidades adquiridas por cada tipo de equipo.

uentes de la Institucion. 3: Cooperacion Internacicnal. 4: Otros

Ik Adquisiciones de Sistemas de Seguridad en Redes y Datos:

Presupuesto Total Asignado $/. 44,914.83 nuevos soles

- PRESUPUESTO FUENTE DE
TIPO CANTIDAD | " ASIGNADO | FINANCIAMIENTO (‘)

SISTEMA DE

ALMACENAMIENTO DE 1 Propia

DISCOS EXTERNOS

© 44,914.83

L VILLEGAS O.

) 1: Proplo. 2: Proveniente de otras fuentes de 1a Institucién, 3: Cooperacion Internacional, 4: Otros

Tipo: Firewalls, Unidades de Backup (de tipo RAD), Equipes Electrénicos, Sistemas Biométricas, entre otros.
Cantirlad: Nimero de unidades adquiridas por cada tipo de equipo.



V. Adquisiciones de Software:
Presupuesto Total Asignado $/. 141,800.00 nuevos soles

TIPO DE SOFTWARE / CANTIDAD | pRESUPUESTO FUENTE DE
_ : .
NOMBRE DE SOFTWARE LICENCIAS ASIGNADO FINANCIAMIENTO (*)
Lenguajes y herramientas de
programacion
SOFTWARE PARA DESARROLLO 5 12,000.00 Propio
DE APLICACIONES WEB
Sistemas operativos 8 80,000.00 _Pfopio
WINDOWS SERVER ENTERPRISE :
2003 INCLUYE LICENCIA
Herramientas de productividad ;
MICROSOFT WINDOWS VISIO 3 4,800.00 Propio
Otros i
SOFTWARE DE VIDEO L 35,000.00 Prapio
CONFERENCIA
N 1 10,000.00 Propio
SOFTWARE PARA INVENTARIO :
DE EQUIPOS
{9 1: Propla. 2: Provenlente de ofras fuentes de |a [nstitucién, 3: Cooperacian Internaclonal, 4: Otros
Nombre del Software: Detallar el nambre y version del software a adquirir,
Cantidad de Licencias: Cantidad de licenclas a adguirir,
Désarrollo de Sistemas:
Presupuesto Total Asignado S/. 0.00
FUENT
TIPO DE PRESUPUE E DE
SISTEMA Y/iO FUNCIONABILIDAD DESARROLLO STO FINANC
APLICATIVO ASIGANDO | IAMIEN
INFORMATICO TO(*) |-
Mono | Red | Intranst | Intern | Propio Por : .
usuari et terceros

(@) Sistemas de
informacion
orientados al
ciudadano

(b) Sistemas de
informacion
L VILLEGAS 0. | orientados a las
empresas

(c) Sistemas de
informacién
orientados a la
Gestion Interna

f*) 1: Propio. 2: Proveniente de otras fuentes de la Institucién, 3: Cooperacion Internaclonal, 4: Ofros.
Sisternas y/o aplicativo informético: Nombres de los sistemas y/o aplicativos a desarrollar.




1. VILLEGAS Q.

V. Adquisiciones de Servicios Informaticos

Presupuesto TotaI'Asignado 8/. 217,825.00 nuevos soles

EJECUCION
Fecha FUENTE DE
DESCRIPCION Fechade | PRESUPUEST
de . . FINANCIAMIENTO

inicio | - termino O Asignado _ *)
MANTENIMIENTO :
PREVENTIVO Y| Marzo | Diciembre 90,000.00 Propio
CORRECTIVO DE -
EQUIPOS
INFORMATICIOS,
MANTENIMIENTO Y| Julio Julio 12,505.00 Propio
DEPURACION DE LA : :
BASE DE DATOS.
SERVICIO DE CONEXION : S
DE INTERNET. Enero Diciembre 109,320.00 -Propio
MANTENIMIENTO
PREVENTICO DE
SERVIDORES oy | Julio Julio 6,000.00 Propio -

STORAGE.

{*) 1: Propio. 2; Proveniente de otras fuentes de la Institucién, 3: Cooperaclon Internaclonal, 4: Otros

Descripcitn: Servicio de digltalizaclon, elaboraclon del plan estratéglco, elaboracién del plan de seguridad, servicio de

auditorla de red, de mantenimienlo de PCs, mantenimiento de servidores, pozo a tlerra, entre otros.




J. VILLEGAS O.

Vi. Recursos Humanos a Contratar:

Presupuestq Total Asignado S/. 107,996.00 nuevos soles

REGURSOS HUMANOS'

CANTIDAD

e Direccion o Gerencia
Jefes de Proyecto

» Desarrollo de Sistemas

Analistas

Programadores

Soporte Técnico

Redes y Comunicaciones

Investigacion

Gestion de Proyectos

Produccion

Consultores

« Otros

Contratacion Administrativa de Servicios

Contribuciones a ESSALUD de CAS

80,000.00

27,996.00

Recursos Humanos: Jefes de Proyectos, Consultores, Ana

istas, Programadores, entre otros.

Cantidad: Nimero de personal a contratar por cada especialidad.




VIl. Capacitacion y Fortaleza Institucional

Présupu_esto Total Asignado S/. 0.00

EJECUGION FUENTE DE
DESCRIPCION Fochade |Fechade | RESUPUESTO | p\vaNCIAMIENTO
: < - Asignado *
inicio termino (*)

» Capacitacion a usuarios

Curso U1
Curso U2

+ Capacitacion al
personal informatico

Curso C1
Curso C2

» Otros

(*) 1: Propio. 2: Proveniente de otras fuentes de la Institucion, 3: Cooperacion Internaclonal, 4: Otros




VI,

Consolidado de proyectos a ejecutarse en el afio 2010

Presupuesto Total Asignado S/. 0.00

EJECUGION FUENTE DE
NOMBRE DEL PRESUPUESTO
PROYECTO !‘-‘e:c!'na de Fech_a de Asignado FINANCI?MIENTO
inicio termino (*)

—_

m

Propio, 2: Provenlente de otras fuentes de la Institucion, 3: Cooperacisn internaclonal, 4: Otras
bre del Proyecto: Proyectos de desarrollo de sistemas y necesidades tecnoldglcas de la Instituclon,




