MINISTERIO DE SALUD

N° A6 3 -2010/SIS

Resolucion Jefatural

Lima, 6 MaY 2010

VISTOS: El Memorando N°® 307-2010—SIS-OF’yD de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y
el Informe N° 123-201 0-SIS/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2010, se aprueba el Presupuesto del Secior Plblico, y considera ademas modificaciones en la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en lo referente a ta fase de
la ejecucion presupuestaria. _

Que, el numeral 77.1 del articulo 77° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que, cuando se trate de gastos de bienes y servicios asl como de
capital, la realizacién de la etapa del compromiso, durante la ejecucién del gasto publico, es
precedida por la emisién del documento que lo autorice. Dicho documento debe acompafiar la
certificacion emitida por la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces, sobre Ia

existencia del crédito presupuestario sufi mente orientado a la atencion del gasto en el afio '

fiscal respectivo;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 043 -2009-EF/76.01 la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en virtud a sus atribuciones
aprueba la Directiva N° 005-2008-EF/76.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, que
establece las pautas y procedimientos generales para la ejecucion de los presupuestos :
institucionales, sefialando en el articulo 4°, que la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en el pliego presupuestario y los responsables de la administracién del presupuesto de
las unidades ejecutoras, son responsables en el ambito de sus competencias del control
presupuestario;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2002-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y

‘¢ Funciones del Seguro Integral de Salud y establece en el artlculo 21° inciso b) que dentro de -

las funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, se encuentra la conduccmn del g

desarrollo del sistema de Presupuesto de |a Institucion;

Que, con documento de vistos, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo sustenta tecnlcamente
la necesidad de emitir una nueva Directiva para el Seguimiento y Control de la Ejecucién
Presupuestaria del Seguro Integral de Salud, en concordancia con las normas presupuestarias
mencionadas en los parrafos anteriores; dejandose sin efecto la Directiva N° 001-2009/51S-
OPyD, "Directiva para el Seguimiento y Control de la Ejecucion Presupuestaria del Seguro

s &/ Integral de Salud”, aprobada por Resolucién Jefatural N° 029-2009/SIS, estableciéndose los
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criterios técnicos y administrativos; asl como las responsabilidades para el seguimiento y
control de la ejecucién presupuestaria, en el marco de [a normatividad legal vigente;



Que, con el visto bueno de la Sub Jefatura del SIS, Secretaria General, Gerencia de
Financiamiento y Oficina de Administracion; asi como con la opinién favorable de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo preceptuado en el inciso i) del Articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del SIS, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2002-SA;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 002-2010/SIS-OPyD “Directiva para el Seguimiento y
Control de la Ejecucion Presupuestaria del Seguro Integral de Salud”, asi como los

Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Directiva N° 001-2009-SIS/OPyD aprobada por la Resolucién
Jefatural N° 029-2009/SIS.

Articulo 3°- Encargar a Secretaria General coordinar con la Oficina de Informatica y
Estadistica para la publicacion de la presente Resolucion y la directiva aprobada, en la pagina
Webrde la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

IQUE MORALES
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DIRECTIVA N° 002- 2010/S1S-OPyD

DIRECTIVA PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

. FINALIDAD

Regular los procedimientos y lineamientos internos para la ejecucion del presupuesto
institucional en el marco de las normas presupuestarias vigentes.

. OBJETIVO

Establecer las pautas y procedimientos internos para efectuar el control y seguimiento de
la ejecucion presupuestal, dentro del marco de la normatividad presupuestal vigente.

. ALCANCE

La presente directiva es de alcance a todas las unidades organicas del SIS, asi como las
Oficinas Desconcentradas (ODSIS) a nivel nacional.

. BASE LEGAL

4.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.
4.2. Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

43. Ley N° 27812, Ley que determina las fuentes de financiamiento del Seguro Integral
de Salud.

4.4 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
4.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

4.6. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

4.7. Ley N° 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010.

4.8. Decreto Supremo N° 009-2002-SA, que aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Integral de Salud.

4.9. Resolucién Directoral N° 043-2009-EF/76.01 que aprueba la Directiva N° 005-2009-
EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

4.10. Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

4.11. La Resolucién Jefatural N° 205-2009/SIS que aprueba la Directiva N° 003-2009/SIS-
OAJ, sobre Procedimientos para las Contrataciones y Adquisiciones de Bienes y
Servicios del Seguro Integral de Salud.

4.12. Resolucién Jefatural N° 015-2010-SIS, modifica numeral 6 del Sub Capitulo 8.1.3 de
la Directiva N° 003-2009-SIS/OAJ.

‘“r. DISPOSICIONES GENERALES

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo, la Oficina de Administracién y la Gerencia de
Financiamiento deben cefiirse a las disposiciones establecidas en la presente Directiva
dentro del ambito de sus competencias del control y seguimiento presupuestario, debiendo
seguir las siguientes pautas:

5.1. Oficina de Planeamiento y Desarrollo

5.1.1. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios
para realizar los compromisos y, de ser el caso, proponer las modificaciones
presupuestarias, a fin de cumplir con los objetivos y prioridades de la Entidad.
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5.1.2,

Coordinar con la Oficina de Administracion y la Gerencia de Financiamiento -
con el fin de que las programaciones de gastos sean consistentes con el Plan -

Operativo Institucional (POl), los cronogramas del Plan Anual de
Contrataciones y las Transferencias Financieras. -

5.2. Oficina de Administracion

5.2.1.

5.2.2.

Es la Unica dependencia competente para recibir los requerimientos de
gastos y ftramitar las acciones administrativas para la ejecucion
presupuestarfa en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Desarrollo,

Elabora y registra la informacién de la ejecucion de ingresos, a través de la

- Subgerencia de Tesoreria, detallada a nivel de fuentes de financiamiento,

5.2.3.

524.

geneérica, subgenérica y especifica del ingreso, para la elaboracién de Ia
programacion de gastos y aprobacién del Calendario de Compromisos
Institucional, S e | o -

Es responsable de que la Certificacién de Crédito Presupuestario, suscrita
para un determinado proceso, no puede ser utilizada indistintamente para
ofro proceso, :

Verificar que la ejecucion mensual del gasto se sujete al presupuesto
institucional, a la Previsién Presupuestal Trimestral Mensualizada (PPTM) y
al Calendario de Compromisocs Institucional (CCI). S

5.3. Gerencia de Financiamiento

5.3.1.

5.3.2.

Comunicard a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, sobre las

transferencias financieras a nivel de unidades ejecutoras por fuentes de

financiamiento, genérica, subgenerica, especifica de gasto y hasta el nivel de
finalidad, de acuerdo a la produccion de servicios de salud. -

Comunicara a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, sobre los gastos de
subsidio por sepelio, por fuentes de financiamiento, generica, subgenerica,

'especiﬁca de gasto y hasta-el nivel de finalidad.

6. DE LA PROGRAMACION MENSUAL
6.1. Componentes de la Programacion Mensual

6.1.1.

6.1.2.

613,

Programacién Mensual de los Ingresos debera efectuarse de acuerdo a las
disposiciones establecido en el numeral 7.1 del Inciso VII Disposiciones
Especificas de la Directiva N° 001-2010-SIS/OPyD Directiva para regular el
-uso de los fondos obtenidos por la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados del Seguro Integral de Salud ' '

La Programacion Mensual de ingresos se efectia a nivel de fuente de
financiamiento, Grupo Genérico, Subgenérica y Especifica del Ingreso.

Programacion Mensual de los Gastos: Permitira conocer la magnitud y
oportunidad de los pagos a ser realizados del afio fiscal respectivo con cargo
a todas las Fuentes de Financiamiento. Esta Programacién de Gastos sera
tomada en cuenta por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico para la
determinacion de Previsidn Presupuestaria Trimestral Mensualizada (PPTM),
en el caso de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. - - '

La Programacion de Gastos se efectia a nivel de Fuentes de
Financiamiento, Funcidn, Programa Funcional, Subprograma Funcional,
Actividad, Componente, Meta Presupuestaria, Tipo de Transaccion,
Genérica, Subgenérica y Especifica de Gasto, correlacionados . con las
actividades del Plan Operativo Institucional del SIS, ~~+



6.2. Pautas para la programacién mensual

6.2.1.

6.2.2.

- 6.23.

La Oficina de Administracién por intermedio de la Subgerencia de Personal . :
comunicara a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo la programacion -

mensual de gastos de personal a través de la planilla de haberes, que debe
incluir todos los rubros que estén establecidos en las normas del Régimen
Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. N° 728 y otras disposiciones
establecidas por el Poder Ejecutivo. - - : R R

La Oficina de Administracion a través de la Subgerencia de Logistica
comunicara a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo la programacion de
gastos de bienes y servicios y gastos de capital, en concordancia a las
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan
Anual de Contrataciones (PAC).

La Oficina de Administracién a través de la Subgerencia de Tesoreria
comunicara a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo la programacion de

- gastos de los fondos para pagos en efectivo y el fondo fijo para caja chica.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

La Gerencia de Financiamiento en coordinacién con la Oficina de
Administracion a través de la Subgerencia de Tesorerla deberd comunicar la
programacion mensual de ingresos por la captacion de aportes del
componente semicontributivo por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, debiendo actualizar permanentemente la
informacion de dichos ingresos. TR '

La Gerencia de Financiamiento comunicara a la Oficina de Planeamiento y

~ Desarrollo fa programacion mensual de gastos por las transferencias

financieras y el pago de subsidio por sepelio desagregado a nivel de
unidades ejecutoras a nivel nacional. _

La Gerencia de Financiamiento es responsable de garantizar que la
informacién de los reembolsos por las prestaciones tarifadas y no tarifadas,
estén en el marco de las normas que las regulen.

La Oficina de Administracion y la Gerencia de Financiamiento deben
actualizar permanentemente su programacién mensual de gastos. Dicha
actualizacion, en el caso de la Fuente de Financiamiento Recursos

‘Ordinarios, sirve para la determinacion de la Prevision Presupuestaria

| Trimestral Mensualizada (PPTM).

6.3. Relacién entre la Programacion Mensual y la atencion de los Compromisos

6.3.1.

El SIS puede asumir compromisos por la totalidad de! crédito presupuestario
aprobado en la Ley de Presupuesto del Sector Plblico y las ampliaciones
(créditos suplementarios) u otros que son aprobados por el Ministerio de

- Economia y Finanzas, independiente de la Programacion Mensual que haya
" efectuado, siempre que tales compromisos se cifian a la normatividad

vigente. Para la atencion de los pagos de los compromisos efectuados, |a
entidad se sujeta a los montos mensuales del Calendario de Compromisos
Institucional. En el caso de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, el tope maximo. trimestral es determinado por la Prevision
Presupuestaria Trimestral Mensualizada (PPTM). ' '

7. LA PREVISION PRESUPUESTARIA TRIMESTRAL MENSUALIZADA (PPTM) Y EL
' CALENDARIO DE COMPROMISOS INSTITUCIONAL (CCI)

7.1. La Prevision Presupuestaria Trimestral Mensualizada (PPTM)

741,

La PPTM determina las cuotas trimestrales mensualizadas que actian como
techo o nivel méximo a gastar por el Pliego SIS, dicha determinacién es
realizada tomando como referencia la informacién contenida en la

_ Programacién Mensual actualizada por la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo en el aplicativo SIAF-MPP efectuada por ei SIS,
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7.1.2. Las modificaciones a la PPTM son solicitadas por [a Oficina de Planeamiento =~
y Desarrollo, mediante Oficio a la Direccion Nacional del Presupuesto . '
Plblico. Dicha solicitud debe adjuntar un informe que sustente la .-

disponibilidad de ]os credttos presupuestartos respectlvos por Genencas del
Gasto. _

7.1.3. LaPPTM rige para el trimestre respectivo, los sa!dbs no utilizados durante el
primer mes son acumulables para el segundo y Ultimo mese del trimestre.

7.2. Calendario ¢ de Compromlsos Institucional (CC[)

7.2.1. En el caso de la Fuente de Flnanclamlento Recursos Ordlnarlos el registro
~ se efecttia sobre [a base de los montos desagregados de la PPTM, tomando
como referencia la mejor fecha de pago.

7.2.2. En el caso de Fuentes de Financiamiento distintas a Recursos Ordinarios, el
: registro se efectla sobre la base de la programacion de gastos y la
disponibilidad financiera de los recursos puiblicos, tomando como referencia

la melor fecha de pago.

7.2.3. La Oficina de Administracion es responsab!e de comunicar a la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo la propuesta del calendario de compromlsos
institucional para el pago de gastos de personal bienes y servicios y gastos
de capital. : _

7.2.4. La Gerencia de Financiamiento es responsable de comunicar a la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo la propuesta de calendario de compromiso
_institucional para las transferencias financieras a las unidades ejecutoras a
‘nivel nacional y para el pago por el submdto por sepelio.

7.2.5, El CCI - Calendario de Compromisos Institucional, es aprobado por eI Titular

- del Pliego o por el Subjefe segun delegacién previa, a propuesta de Ia

Oficina de Administracion y Gerencla de Financiamiento, a nivel de
Unidad Ejecutora, Genérica del Gasto y Fuente de Financiamiento.

7.2.6. De requerirse modificaciones (ampliaciones) al CCl, la Oficina de
Administracion debera adjuntar el reporte del aplicativo SIAF de la ejecucién
en la etapa de devengado, que sustente la ampliacion del Calendario;
asimismo, no se podra superar los montos asignados por la PPTM, v en el

caso de las otras Fuentes de Financiamiento, no se podra superar [os' =

montos establecidos en la programacnon de ingresos.

7.2.7. Dentro de los limites de los montos aprobados en el CCI Calendario de :

Pago, la Subgerenma de Tesoreria reahzara ]a fase de glro de la ejecuc:[on
de gasto

7.3. Alcance tecmco para la apllcaclon de Ia PPTM v el CCl- Calendario de
' Compromisos Institucional =~
7.3.1. De ‘acuerdo a lo establecido en la Ley 28411 Ley del Sistema Nacicnal de
Presupuesto, la aprobacion de la PPTM y los CCl no convalida los actos o
acciones que realicen el P[lego SIS con inobservancia de los requisitos
esenciales y formalldades impuestas por las normas legales, en la utilizacion
financiera de los recursos publicos asignados; asf como tampoco, en ningtin
caso, la PPTM ni el CCI constituyen el sustento legal para la aprobacion de
las resoluc[ones ~que aprueben modificaciones presupuestar{as en el nlvel
funr.:lonal programatlco . _ _

8. EJECUCION DEL GASTO
: _8.1 Dlsposmlones Especlflcas

81 1. La Oficina de Admlnlstracmn previa a la ejecucion de gasto solicitara a la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo la Certificacién de Crédito
Presupuestano de acuerdo a los requer[mtentos de las dependenmas que
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8.2,

©8.1.3.

estén debidamente programados en el Plan Operativo Institucional (POI) y el G

Plan Anual de Contrataciones (PAC).

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo, suscribira la Certificacion de
Credito Presupuestario en un plazo maximo de tres (03) dias habiles de

_recibido el expediente administrativo, remitigndolo a la Oficina de

Administracién, para la aprobacion del expediente de contratacion.

La accion de suscripcion- de Certificacion del Crédito Presupuestario que
otorgue la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, no convalida los actos
por accién u omisién, que se realicen en el proceso de las adquisiciones de
bienes y servicios con inobservancia de los requisitos bésicos e
ineludibles y las formalidades documentarias, en armonia a la normatividad
prevista en la Administracion de los recursos y fondos publicos.

Procedimientos y requisitos para solicitar  Certificacién de Crédito
Presupuestario (CCP) ' ' '

8.2.1.

8.2.2.

La Oficina de Administracién a fravés de la Subgerencia de Personal
solicitara la CCP adjuntando la planilla c__[e haberes del mes correspondiente,

debiendo utilizar el Formato N° 03,

La Oficina de Administracion a través de la Subgerencia de Logistica
solicitara la CCP para gastos de bienes y servicios y adquisicién de activos
no financieros, debiendo adjuntar lo siguiente:

a. Requerimiento y documentacién sustentatoria debidamente suscrito par

8.2.3.

8.24.

el area usuaria.

b. Términos de referencia y especificaciones Técnicas, correspondiente a
los servicios y bienes a contratarse, debidamente autorizado y aprobado
por la administracién del SIS, los mismos que deben contener
informaciones tales como, objeto del proceso de seleccion a llevarse g
cabo, tipo de proceso de seleccién, valores referenciales, fuentes de
financiamiento y a nivel de finalidad. -

c. Evidencia documentaria de su prevision en el Plan Operativo del drea
- Usuaria g institucional, sefialandose la actividad correspondiente.

d. Evidencia de estar considerado en la Programacion Mensual del
Presupuesto, asi como en la Previsién Presupuestaria Trimestral
Mensualizada (PPTM), aprobado por el MEF.

e. Evidencia de su prevision en el Plan Anual de Contrataciones del
ejercicio anual vigente y sus modificaciones, las mismas que ser
informadas oportunamente a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo.

f. En los casos de gastos no programados en el Plan Anual de
Contrataciones y en la PPTM, debe adjuntarse el informe de aprobacion
por parte del Comité de Priorizacién del Gasto. -

La Certificacion de Crédito Presupuestario es valida para un ejercicio -

presupuestal y no puede ser anulada, excepto por la Oficina de

Planeamiento y Desarrollo, debido a causales de caracter presupuestal
debidamente sustentada. De igual modo, a requerimiento de la Oficina de
Administracién, cuando el proceso para el cual fue solicitado, no se llevara a
cabo en el gjercicio presupuestal.

De acuerdo a la normatividad vigente, las Certificaciones de Crédito

~ Presupuestario sélo se suscribiran durante la etapa previa al compromiso

presupuestal de los procesos de adquisiciones de bienes, servicios y
cobertura de plazas; entendiéndose que no corresponden formuiarse, ni
suscribir el precitado formato para el pago de los compromisos asumidos por
la entidad, ni en vias de regularizacion. :



8.3.

8.4.

Para el caso de Ios gastos regulares y de _caracter permanentes (gastos
operativos).

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Son considerados gastos regu[ares y permanentes los siguientes: servicios
de luz, agua y desagile, telefonia movil, telefonia fija, servicios de cable,
Internet, arbitrios municipales, ‘servicios bancanos con convenio vigente y
renovacion de arrendamlento de mmuebles : :

Para la ejecuclon de compromisos de los gastos reguiares y permanentes no
se haré uso del Formato N° 02 “Certificacién de Crédito Presupuestario”;

-salvo, en los casos que correspondan a un nuevo proceso de seleccion o

convenio a suscribirse,

Su autorizacién estara enmarcada en los montos maximos estab[ecidos en
las especlficas de gasto de la programacion del Calendarlo de Pagos el cual
estara autorizado por el Jefe Institucional. '

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo tomara las acciones que
correspondan con la finalidad de prever los créditos presupuestarios de las

- especificas de gasto consideradas como gastos operativos aprobados en los

Calendarios de Pagos durante el aio fiscal, con‘espondlente

Para los procesos de seleccion que tiene programado varias entregas la
CCP se otorgara. por unlca vez durante e] EJel"CIC[O fiscal.

Gastos no Programados

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3,

8.4.4.

Son aquellos que no se encuentran programados en el cuadro de
necesidades ni en el Pian Anual de Contratamones del presente ejercicio
fiscal.. : : o

Corresponde ala unldad organlca usuana efectuar la sustentacién del
requerimiento, proponiendo ° los recursos a utilizar para financiar la

.adquisicién, debiendo para ello analizar y reprogramar las actividades de su

Plan Operativo del afio vigente, priorizanda las mismas.

En el caso sefialado en el parrafo precedente, asi como de no dlsponerse de
los recursos presupuestales, debe adjuntarse el informe con el proveldo y

-autorizacién del Comité de Prlonzamon del Gasto.

De no disponerse con el Calendario de Comprom[sos se solicitara su

. ampliacion de acuerdo a [os plazos senalados en el Anexo N" 01 de ]a

presente Dlrectlva

Del Fondo Para Pagos en Efectlvo ylo Fondos Fuo para Gaja Chlca

'8.5.1,

852,

Los montos maximos que se programaran en los calendarios de

.compromisos deberan sujetarse a lo estabiecldo en la Resolucmn Jefatural
- de apertura de dichos fondos, -

El Formato N° 04 sera utllizado para sollc:ltar Ia certif icacion de crédito
presupuestario por el perlodo que se estlrne convenlente dentro del Ejermmo

- Presupuestal

8.5.3.

854

Los montos a EJecutar estaran enmarcadas en [a programacion mensual del

~ Calendario de Compromisos, el cual sera autorizado por el Jefe Institucional

o0 por quien éste delegue.

La Subgerencia de Tesoreria es responsable de evaluar permanentemente
la correcta ejecucién de los fondos de acuerdo a la normatividad vigente.



8.6. Transferencias financieras y subsidios por sepelio

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

La Gerencia de Financiamiento debers presentar a nivel de finalidad, - -
clasificador de gasto y fuente de financiamiento las transferencias financieras =

por las prestaciones de salud de acuerdo al Formato N¢ 05.

La Gerencia de Financiamiento debers presentar a nivel de finalidad,
clasificador de gasto.y fuente de fi nanclamlento los gastos subsidio por

. sepeho de acuerdo al Formato N° 05.

El Formato en mencioén debe estar acompanado con [a relacion de las
Regiones, Unidades Ejecutoras y Finalidades con los montos a rembolsar.

En caso de no disponerse de calendario inicial de compromisos y para su
ampliacion, ésta debera ser sustentado documentanamente a la Ofi cma de
Planeamlento y Desarrollo S :

9. COMITE DE PRIORIZACION DEL GASTO : ' '
El COMITE DE PRIORIZACION DEL GASTO, es un ente ad-hoc para asesorar y proponer
la prioridad de los gastos.

9.1.

9.2,

Integrantes

9.1.1.

9.1.2.

9.13,
9.1.4.

9.1.5.

__'916

El Jefe del SIS o delegar en caso de ausencia al Subjefe.

El Jefe de la Oficina de Planeamlento y Desarro!lo qu1en actuarad como
Secretario Técnico. . - .

El Jefe de la Oficina de Administracian.

El Gerente de la Gerencia de Financiamiento.
El Gerente de la Gerencia de Mercadeo.

El Gerente de Gerencia de Operacmnes

Rol del Comlte

0.2.1.

9.2.2.
9.2.3.
9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

EI_ ‘Comité se reunira en los primeros cinco dias de cada mes, o podran ser
convocados extraordinariamente cuando el Jefe del SIS lo estime necesario.

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo debera presentar al Comité: la
informacién de la ejecucion del gasto y los saldos del Presupuesto
Institucional por fuente de financiamiento, genérica y especifica de Gasto.

La Oficina de Administracion presentara al Comité el Formato N° 01-A, que

_contlene las necesidades del trimestre p[anteadas por las -unidades

organicas

El “COMITE DE PRIORIZACION DEL GASTO", en funcion a la informacién
proporcionada por la Oficina de Administracion, priorizard las necesidades.
que se programen en el trimestre por toda fuente de financiamiento.

L.a Gerencia de Financiamiento presentara al Comité el Formato N° 01-B que
sustente las necemdades trimestrales.

El Comité usarad como instrumento de gestion para la priorizacion, el Plan
Operativo Institucional del presente afio, . el Presupuesto Institucional

" aprobado y los Lineamientos de Politica Instltucmnal

Al finalizar la reunidn, los integrantes del comité firmaran la conformidad de
los acuerdos, en los Formatos Ns® 01-A y 01-B.

El plazo para la priorizacién de las necesidades trimestrales se encuentran
sefialadas en el cuadro de plazos del Anexo N° 01 de |a presente directiva.



10. DEL SEGUIMIENTO

10.1. La Oficina de Planeamiento y Desarrollo S
_ 10._1.1. La Oficina de Planeamiento y Desarrollo a través de un mddulo de registro_ et
: - electrénico efectuard el control de las Certificaciones de Crédito -+
Presupuestario, el cual permitira monitorear el Presupuesto Institucional de s
forma mensual y la disponibilidad del marco presupuestal.
10.1.2. Esta Oficina es el ente teécnico competente para efectuar las sugerencaas y
los correcttvos a fin de optimizar la presente Directiva, _
10.2. La Oficina de Admm:stracu)n . o
10.2,1. A través de [a Subgerenma de Contabilidad efectuara el control previo,
debiendo verificar bajo responsabilidad que todos los documentos de
compromisos (planillas de haberes, FPPE, Ordenes de Compra, Ordenes
de Servicio, viaticos, etc.) previo a |a fase de compromiso en el modulo
SIAF-SP, cuenten con la respectiva Certificacion de Creédito o se ajusten,
en los casos que correspondan, a la programac:1on del Calendano de
Compromiso Institucional.
10,2.2. Através de la Subgerencia de Tesoreria remitird mensualmente a la Oficina
de Planeamiento y Desarrollo la ejecucién de gastos a nivel de meta y
clasificador de gasto de los Fondos para Pagos en Efectivo y/o los Fondos
Fijos para Caja Chica, de las ODSIS a nivel nacional y Sede Central.
10.2.3. Informar trimestraimente al Jefe Institucional el avance de la e]ecuclon del
Plan Anual de Contratacnones o : _
10.3. La Gerencia de Fmanclamlento
10.3.1. En coordinacién con Ia Oficina de Informatica y Estadistlca comunicara a la
: Oficina de Planeamiento y Desarrollo el avance de metas mensuales de las
prestaciones de salud, de acuerdo a la Estructura Funcional para el
“presente afio y en funcmn a [as finalidades, regiones, distritos y
establemmlentos de salud. T : L
11. ANEXOS: _
11.1 Anexo N° 01: Descripcién y Plazos. _
11.2 Formato N° 01-A: Programacion Trimestral de Bienes, Servicios y Capital.
11.3 Formatoe N° 01-B: Programacion - Trimestral de la Genenca Donaclones y
Transparencias.
11.4 Formato N° 02: Certificado de Credito Presupuestarlo
- 11.5 Formato N° 03: Certn‘“ cado de Credlto Presupuestarlo (Planilla de Remuneraciones a
Nivel de Metas del Mes) S
11.6 Formato N° 04: Certificado de Credlto Presupuestarlo (D|str|buc.|on de los Fondos
- para pagos en Efectlvo y/o Fondos Fijo para Caja Chlca)
11.7 Formato N° 05: Certificado de . Crédito Presupuestarlo (Distribucién  de

‘Transferencias a Nivel de Componente, Finalidad y Fuente de Financiamiento),



. ANEXO N° 01

DESCRIPCION

PLAZOS

Reunion de priorizacidn de las necesidades
trimestrales por el “Comité de Priorizacion
del Gasto™

1° dia habil de marzo para el 2°
trimestre.
1° dia habil de junioc para el 3°
trimestre.
19 dia habil de setiembre para el 4°
trimestre.

Actualizacién de la Programacion Trlmestral de

ingresos y gastos
{Formatos N° 01-A. y 01-B)

Hasta el 5 de marzo para el 2°
Trimestre.

Hasta el 5 de junio para el 3°
Trimestre.

Hasta el 5 de setlembre para el 4°
Trimestre.

Aprobacién del Calendario de Compromisos
Institucional - CCI.

Febrero a Diciembre: dentro de los
cinco (5) primeros dlas de iniciado el
mes.

Solicitud de Ampliacion de Calendario de
Compromisos Institucional.

Hasta el c_ila 20 de cada mes.

| Aprobacién de Ampliacion de Calendario de
Compromiso Institucional

Hasta e! dia 25 de cada mes
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‘FORMATO N°02

CER’I‘IFICACIGN DE CREDITO PRESUPUESTARIID
ANO FISCAL 2010

SECTOR: 11 SALUD ' ' o o o REGISTRO N° I:I
PLIEGO: 135 SEGURO INTEGRAL DE SALUD : S : o -
UNIDAD EJECUTORA 004 SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (001081)

COMPONENTE / FINALIDAD MetalMNCO/Sec_Fun

302394 ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0001
300010 AGGIONES DE ALTA DIRECGION : oooz
300693 GESTION ADMINISTRATIVA 0003
300170 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA 0004
300006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA : 0005
300593 GESTION ADMINISTRATIVA : 0158
Tipo de Proceso de Seleccién: '
Objeto del Proceso de Seleccion:
Valor Referencial: S/. Valor Referencla + 10%: /.
Nimero de proceso en PAAC, N° Incluldo en PAAC, R.J. N°
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :
DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO:
SUSTENTO:
CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE GASTOS MONTO

Il“}

- ?iv!djl itk ik

Fecha Emision: ! !
Fuente de Financiamiento;___ - Sec_Fun; _ Clasificador de Gastos: _
~] Crédito Presu uestarlo _ _ o _ . _ S
\WIM a _ Ejecucién de Gasto: . _____ccP:
Exclusivo de |a Oficina de Planeamlento y Desarrollo . : """ Fechade Suscripcion: ) A

La presente CCP, na autoriza, nl convalida acios, acclones o gastos que no se cifiana [a normalivldad vlgente nl & |os requisils esenciales y formalldades lmpuestas por las
narmes legales enla uﬂllzaclﬁn financiera de Ius fondus puhllcas aslgnadns

VB° Jefe Administraclén . - . Firma de{ Sub Gerente Loglstica E Oﬂcina de Planeamiento y Dasarmlln \°B° Jefa de OFYD
S : o : : : Araa de Presupuestn : . Cor
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Formato N° 05

CERTIFICACION DE CREDXTO PRESUPUESTARIO |
DISTRIBUCION DE TRANSFERENGIAS A NIVEL DE COMPONENTE, FINALIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO S

PLIEGO: 135 SEGURO INTEGRAL DE SALYD
UNIDAD EJECUTORA: D01 SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Fuente de Financiamiento:

Mes:

Araa de Presupuesto

Omp i asto :
3.008074 |ATENCION INTEGRAL DE 23483 ATENCION DE SALUD 241312 0,00
3.008076 |ATENCION INTEGRAL DE SALUD ADULTO 23483 ATENCION DE BALUD 24.13.1.2 0.00
4122575 |ATENCION INTEGRAL DE SALUD GESTANTES 23483 ATENCION DE SALUD 241312 0.00

ATENGION INTEGRAL DE SALUD NINOS Y|
3122676 |ano) FeCENTES DE 5 A 17 ANOS 23483 ATENGION IIE SALUD 241312 0,00
3,122577 ATENCIONES DE SALUD DE ALTO COSTO 23483 ATENCION DE SALUD 24.13.1.2 g.00
3.123075 PRESTACIONES NO TARIFADAS ggﬂzgnl’sﬂgﬂﬂcmﬂﬁs NO TARIFADAS NINOS Y ADOLESOENTES DE 6 & 241312 0.00
33871 PRESTACIINES NO TARIFADAS ADULTOS 24.1.3.12 0.00
HOGARES ADOPTAN PRACTICAS SALUDABLES -
3119651 |PARA EL CUIDADD INFANTIL Y ADECUADAI33255 NINOS CON GRED COMFLETO SEGUN EDAD 241312
ALIMENTACION : 0,00
33255 NINOS 0ON SUFLEMENTO DE EIERRO Y VITAMINA A 24.13.1.2 0.0
MAGNOSTICO Y TRATAMIENTO IRA, EDA
3,119654 |OTRAS ENFERMEDADES F'REVALENTES 33311 ATENCION IRA 241312
REGIONALES 0.00
33312 ATENCION EDA 2413.12 0.00
33313 ATENCION IRA CON COMPLIGACIONES 241312 0.00
33314 ATENOION EBA CON GOMPLICACIONES 24.13.1.2 0.00
33414 ATENCION OE NINOS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL 241312 0.00
3.119656  IMEJORAR NUTRICION DE GESTANTES 33317 GESTANTE CON SUPLEMENT® DE HIERRA Y ACIDO FOLIGD 24.13.1.2 0.00
ACCESO DE GESTANTES A SERVICIOE DE :
3.120147 |ATENGCION PRENATAL DE CALIDAD Y DE LAS!33172 ATENCION PRENATAL REENFOCGADA 241312
: COMPLICACIONES 0.00
23294 ATENCION DE LA BESTANTE CON COMPLICACIONES 241312 0.00
L ACCESQ DE GESTANTES A SERVICIOS DE
3120148 |ATENCION DEL PARTO CALIFICADO  Y|33205 ATENCION DEL FARTO NORMAL 241312
: PUERPERIO, NORMAL ¥ 0.00
33298 ATENCION DEL PARTD COMPLICADD NO QUIRTRGICO 241312 0.00
33207 ATENCION DEL PART() COMPLICADO QUIRTRGICO 24.131.2 0.00
93298 ATENGION DEL FUERPERIO 24.1.3.12 0,00
33260 ATENCION DEL PUERPERID CON COMPLICACIONES 24.13.1.2 0.00
13300 ATENCION 0BSTETRICA EN UNIDAD DE GUIDADOS INTENSIVOS 241312 0.00
o ACCESQ DE GESTANTES A REFERENCIA Y|
3.120150 CONTRAREFERENCIA MATERNA Y/O NEONATAL 33304 ACCESD AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL 241312
SEGUN 0.00
ACCESD DE NEONATOS A SERVICIOS DE
3420151 |ireNCION NEONATAL NORMAL 33305 ATENCION DEL RECIEN NAGIDO NORMAL 241312 0,00
ACCESO DE NEONATOS A SERVICIOS CON
3920185 JCAPACIDAD RESOLUTIVA PARA  ATENDER|33306 ATENCION DEL RECIEN NACID@ CON COMPLICACIONES 241312
COMPLICACIONES 0,00
3.1201gp [|ACCESQ DE NEONATOS A SERVICIOS DE|33307 ATENCION DEL REGIEN NACIDO CON COMPLICAGIONES QUE 241812
) GUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES REQUIERE UNIDAD DE GUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES - DEIN S 0.00
Fecha Emislon: 1
Fuente de Financiamlento: Genérica del Gasto:
Crédito Presupuestario
PROGRAMA ESTRATEGICO: 0000 $IN PROGRAMA
PiM: E]ecucidn de gasto! Saldo (CCP):
PROGRAMA ESTRATEGICO: 0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
PIM: Ejecuclén da gasto: Saldo (CCP):
PROGRAMA ESTRATEGICO: 0002 SALUD MATERNO NEONATAL
PIM: Ejecucidn de gasto: Saldo {CCP):
Exclusivo de la Oficina de Planeamiento y Desarralio Fecha de Suscripcién: I I
Firma del Gerente de Financlamlento Dficina de Planeamiento y Desarrollo VOB Jafe de OPYD






