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MINISTERIO DE SALUD

N° 228 _2008/SIS

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, Q4 DIC. 2008

VISTOS: Los informes N°513-2008-SIS-OA/SGP, N°524-2008-SIS-OA/SGP de la Sub
Gerencia de Personal, el informe N° 146-2008-SI1S-OA y el Memorando 1314-2008-SIS-OA
de la Oficina de Administracion;

. CONSIDERANDO:
Que, el inciso a) del Articulo 7° de la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto de! Sector Publico
para el afo Fiscal 2008, prevé “La contratacidén para el reemplazo por cese del personal o
para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, siempre y cuando se cuente
con la plaza. En el caso de los reemplazos, que comprende al cese que se hubiese
producido desde el Afio Fiscal 2007, se debe tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectlia, necesariamente, por concurso publico de méritos”;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 026-2002-SA de fecha 29 de octubre de 2002, se
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal dei Seguro Integral de Salud;

Que, por Resolucion Suprema N° 046-2003-EF de fecha 02 de abril de 2003, se aprueba la
Politica Remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 097-2008-SIS/J de fecha 12 de mayo de 2008 se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2008 y posteriormente por
Resolucién Jefatural N° 220-2008/SIS de fecha 25 de noviembre de 2008 se aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal Modificado del 2008; el cual incluye 239 plazas del
Cuadro Analitico de Personal del SIS, 18 de las cuales se encuentran vacantes y
debidamente presupuestadas, conforme a lo informado por la Sub Gerencia de Personal y ia
Oficina de Administracién en los documentos de vistos y a la Certificacién de Crédito
Presupuestario emitida por la Oficina de Planeamiento y Desarroflo, plazas que es necesario
cubrir para no afectar la capacidad operativa de la Instituciéon, bajo la modalidad de Contrato
Individual de Trabajo a plazo Indeterminado y de Suplencia respectivamente;

Que, de acuerdo al numeral 5.1.3 de la Directiva N° 005-2007-SIS/J, “Directiva que
establece Procedimientos para la Seleccién y Evaluacion de Personal del Seguro Integral de
Salud”, aprobada por Resoluciéon Jefatural N° 220-2007/SIS, resulta necesario autorizar la
convocatoria a Concurso Publico de Méritos de las plazas vacantes presupuestadas de
conformidad con el Cuadro Analitico de Personal, Presupuesto Analitico de Personal y
Manual de Organizacién y Funciones del SIS, y a su vez, designar a los integrantes de la
Comision de Concurso Publico de Méritos;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento y Desarrolio y
la Oficina de Asesoria Juridica del Seguro Integral de Salud;

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 5.1.3 de la Directiva N° 005-2007-SIS/J,
aprobada por Resoluciéon Jefatural N° 220-2007/SIS y el inciso i) del Articulo 11° del
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Reglamento de Organizaciones y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2002-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 001-2008/SIS,
para cubrir las 18 plazas vacantes presupuestadas contempladas en el Presupuesto
Analitico de Personal 2008, que se detallan en el anexo adjunto que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Designar a los miembros de la Comision encargada de llevar adelante el
Concurso Publico de Méritos N° 001-2008/SIS, la misma que estara conformada de la
siguiente manera:

Miembros Titulares

- Hiler Jorge Maizel Silva, Asesor de Jefatura, quien la presidira.

- Magin Escobedo Santos, Profesional de la Sub Gerencia de Personal.
- ltalo Donadio Caro, Representante de la ODSIS Lima Norte.

Miembros Suplentes

1er Suplente: Carlos Reyes Bustamante, Sub Gerente de la Gerencia de Operaciones.
2do Suplente: Oswaldo Huaynate Yali, Profesional de la ODSIS Lima Ciudad.

3er Suplente: Jorge Torres Estrada, Jefe de la Oficina de Informatica y Estadistica.

Articulo 3°.- La Comisién mencionada en el articulo precedente, se instalara en un plazo no
mayor de ftres (03) dias habiles, debiendo realizar las acciones administrativas
correspondientes para el cabal cumplimiento de sus funciones con sujecion a la normatividad
vigente.

Articulo 4°.- Las unidades organicas del Seguro Integral de Salud deberan brindar la
informacion y el apoyo que requiera la citada Comisidn para el cabal logro de sus fines.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Administracion publique la presente Resolucion de
acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.6 de la Directiva N° 005-2007-SIS/J, “Directiva que
establece Procedimientos para la Seleccion y Evaluacion de Personal del Seguro Integral de
Salud’, aprobada por Resolucion Jefatural N° 220-2007/SIS, y que la Oficina de Informatica
y Estadistica la publique en el portal de Internet del Seguro Integral de Salud.

Registrese, Comuniquese y Publiqyese
ﬂZM é

STEBAN MARTI IOTTI KANESHIMA
Jefe Institucional del guro Integral de Salud (e
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MINISTERIO DE SALUD

FE DE ERRATAS
DEL ANEXO DE LA
RESOLUCION JEFATURAL
N°228-2008/SIS
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DICE:
. Educacién: Titulo de Contador Publico o Economista o
Administrador o} carrera a fin.
Profesional Capacitacién: Conocimiento comprobado del manejo de
de paquetes informaticos.
Adquisicion |Profesi {Suplen [Experiencia: Minima de tres (03) afios e actividadesOficina de
2| 52les onal  [cia relacionadas con el cargo. Remuneraciéon: S/3500 Administracion
DEBE DECIR:
Educacion: Titulo de Contador Publico o Economista o ]
Administrador o} carrera a fin.
Profesional Capacitaciéon: Conocimiento comprobade del manejo de |
de paquetes informaticos.
Adquisicion|Profesi |[Suplen [Experiencia: Minima de tres (03) afios e actividades|Oficina de
2| 52les onal  icia relacionadas con el cargo. Remuneracién: S/5400 Administracion

Jesus Maria, 05 de diciembre de 2008.

Registrese y Comuniquese

ESTEBAN MARTIN CHIOTTI KANESHIMA
Jefe Institucional del Seguro Integral de Salud (e)




