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Integrai
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MINISTERIO DE SALUD

N° 429 -2013/SIS

RESOLUCION JEFATURAL
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Lima,

VISTOS: El Informe N° 004-2013-S1S-CMS-CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 00%1-2013
emitido por la Comision de Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/SIS v el informe N° 068-2013-
SISIOGAJ/JCRD y el Proveido N° 396-2013-SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Integral de Salud es un Organismo Plblico Ejecutor del Ministerio de Salud creado por
Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, estando definido en el articulo 7° de la Ley N° 28344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud como una Institucién Administradora de Fondos de
. Aseguramiento en Salud (IAFAS), encargada de administrar fondos destinados a! financiamiento de
prestaciones de salud u ofrecer cobertura de riesgos de salud a su afiliados;

Que, elinciso f) del Articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013, dispone como excepcién a la prohibicion de ingreso de personal en el sector publico, la
contratacion para el reemplazo por cese del personal de los servidores def sector publico. En el caso
de los reemplazos por cese de personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afo 2011, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién plblica se efectia
necesariamente por concurse publico de méritos y sujeto a los documentos de gestidon respectivos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2011-SA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones det Seguro Integral de Salud, que en su articuio 38° establece gue el personal gue labora
en el SIS se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, establecido en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR:

/5\*/”2’”: Que, el numeral 5.1.5 de fa Directiva N° 005-2007-S15/J, "Directiva que establece Procedimientos para
£ VB " Ja Seleccion y Evaluacién de Personal del Seguro Integral de Salud’, aprobada por Resolucion
"\?‘::\SPJEF&@RQ '5,5 Jefatural N° 220-2007/SIS y modificada por Resolucion Jefatural N° 192-2009/S1S, dispone que el Jefe

~f ~  del Seguro Integral de Salud, mediante Resolucion Jefatural aprobara las Bases del Concurso Publico

B Grilio de Méritos, elaborada por fa Comisidn designada para tales efectos. previa opinién legal de la Oficina
General de Asesoria Juridica de SIS;

Que, mediante Resolucidon Jefatural N° 018-2013/S1S de fecha 22 de enero de 2013, se aprobo el
Presupuesto Analitico de Personal del Seguro Integral de Salud, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2013, siendo modificado su Anexo N° 01 por Resolucion Jefatural N° 105-2013/SIS;

Que. mediante el articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 076-2013/SIS, de fecha 22 de abril de 2013,

5, modificada por Resolucidn Jefatural N° 128-2013/SIS de fecha 12 de julic de 2013 se autoriza la

" Convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/S18 para cubrir quince (15) plazas vacantes

- por contrato a plazo indeterminado, debidamente presupuestadas, contempladas en el Presupuesto

Analitico de Personal del Seguro Integral de Salud correspondiente al Afio Fiscal 2013. Asimismo, se

designa a la Comision encargada de llevar adelante el proceso del Concurso Publico de Méritos
precitado;

{ Que, con el documento de vistos la Comisién del Concurso Publico de Méritos eleva a la Jefatura del
o Seguro Integral de Salud las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/SIS, para su
aprobacién, siende necesario disponer las acciones pertinentes;
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Que, resulia conveniente para continuar con el proceso de Concurso Publico de Méritos ia aprobacion
de Bases conforme a lo solicitado;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficing General de Administracion de Recurses, de
la Oficina Generat de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional y la opinion favorable
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo preceptuado en ef numeral 5.1.5 de la Directiva N° 005-2007-818/J, “Directiva
que establece Procedimientos para la Seleccién y Evaluacion de Personal del Seguro Integral de
Salud”, aprobada por Resolucion Jefatural N® 220-2007/51S y modificada por Resolucion Jefatural N°
192-2009/818, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 11.8 del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011~
2011-8A;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Bases del Concurso Plblico de Méritos N° 001-2013/SIS cuyo texto en

. Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién,

Articulo 2°.- Disponer gue la Oficina General de Administracion de Recursos ejecute las acciones
administrativas contempladas en la Directiva N° 005-2007-81S8/J, aprobada mediante Resolucion
Jefatural N* 220-2007/SiS y modificada mediante Resolucién Jefatural N°192-2009/S1S.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General coordinar con la Oficina General de Tecnologia de ia
Informacion, la publicacién de la presente Resolucion y las Bases aprobadas, en ia pagina web del
Seguro Integral de Salud.

Registrese, comuniguese v publiquese

s

’_.;n/-::;:_.‘::% I/a p
PEDRO FIDEL GRILLO ROJAS
Jefe def Seguro Integral de Salud
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2013/SIS

DISPOSICIONES GENERALES
ANTECEDENTES

1.1.

1.2

1.3.

1.1.1.

Ef Concurso Publico de Méritos para el proceso de seleccion de personal,
tiene la finalidad de cubrir 1as plazas vacantes consignadas en el Cuadro
de Asignacion de Personal del Seguro Integral de Salud — SIS, en el
marco de ja Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afto Fiscal 2013, sus normas complementarias, & TUO del Decreto
Legisiativo N° 728, lLey de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decrete Supremo N° 003-97-TR y a los procedimientos
sefalados en la Directiva N° (05-2007/J, aprobada por Resolucidn
Jefatural N° 220-2007/SIS y su modificatoria la Resolucion Jefatural N°
192-2009/51S5.

Mediante Resolucion Jefatural N° 018-2013/SIS de fecha 22 de enero de
2013, modificada por Resolucién Jefatural N° 104-2013/S1S de fecha 28
de mayo de 2013, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal del
Seguro Integral de Salud, correspondiente al Afic Fiscal 2013.

Por Resolucion Jefatural N° 076-2013/SIS, de fecha 22 de abril de 2013,
modificada por Resolucion Jefatural N°® 105-2013/SIS de fecha 28 de mayo
de 2013, modificada por Resolucion Jefatural N® 128-2013/81S, se autoriza
ia convocatoria al Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/51S para
cubrir quince (15) plazas vacantes presupuestadas de acuerdo al Cuadro
de Asignacion de Personal, y designa a los miembros de la Comision
encargada de llevar adelante el proceso de seleccidn de personal del
Sequro Integral de Salud.

OBJETO

Seleccionar personal para cubrir plazas vacantes en el Cuadro de Asignacion de
Personal del Seguro integral de Salud (S18).

SISTEMA Y MODALIDAD

1.3.1

1.3.2

1.33

El proceso de seleccion de personal de todos los niveles, para cubrir las
plazas vacantes del Cuadro para Asignacion de Personal se realizara
mediante Concurso Publico de Méritos, el mismo que se efectuara en el
marco de las disposiciones contenidas en las presentes Bases.

El personal del Seguro Integral de Salud esta sujeto al Régimen Laboral
de la Actividad Privada regulade por las disposiciones contenidas en el
TUQ del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

L a modalidad contractual para las plazas en concurso sera de contrato a
plazo indeterminado, segun lo establecidc en la Resolucion Jefatural
N°076-2013/S15.



1.4. DEL FINANCIAMIENTO ¥ REMUNERACION
1.4.1. El financiamiento para el pago de las remuneraciones estara cubierto con
disponibilidad presupuestal de acuerdo a lo aprobado por el Presupuesto
Analitico de Personal 2013,
1.4.2. La remuneracion que corresponde a cada plaza a cubrir se encuentra
sefialada en el Cuadro de Plazas a Concursar y Requisitos minimos de
Postulacion (Anexo N° 02) y dentro del marco establecido en la Politica
Remunerativa del Seguro Integral de Salud aprobada mediante Decreto
Supremo N° 046-2003-EF.
1.5. DE LA COMiISION RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION
Ef concurso estara conducido por la Comisién designada por Resolucion Jefatural
N°¢ 076-2013/8IS de fecha 22 de abril de 2013
Presidente  : Patricia Pamela Pastor Mansilia
Titulares : ivan Alfredo Zanetti Peinado
Cristina del Pila Rodriguez Medrano
Suplentes . Sonia Silvia Ruiz Escalante
Guiliermo Martin Leon Menacho
van Paredes Villanerg
BASE LEGAL
a)  Constitucion Politica del Perti.
b} Ley N° 27050 —~ Ley General de la Persona con Discapacidad y sus demas
normas modificatorias, reglamentarias y conexas.
c) Ley N°® 29248 - Ley del Servicio Militar.
d) Ley N° 28851- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.
e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Articulo 111 det Titulo Preliminar.
f) Ley N® 27736 — Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
g) Ley N° 26771 - Ley que establece Prohibicidn de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector en Caso de Parentesco.
h)  Ley N°® 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
i) Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
B TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y normas reglamentarias.
k)  Decreto Supremo N° 011-2011-5A que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Integral de Salud.
i Decreto Supremo N® 021-2009-DE-SG Reglamento de la Ley N° 29248,
mj  Decreto Supremo N° 046-2003-EF que aprueba la Politica Remunerativa del
Seguro Integral de Salud.
n)  Resolucion Suprema N° 004-2013-SA que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del S1S.
0) Resolucion Jefatural N° 029-2002/SIS y sus modificatorias, que aprueba el

Manual de Organizacién y Funciones def SIS.
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fL.

p)

a)

t)

Resolucidn Jefatural N° 181-2011/518 y su modificatoria, que aprueba el Manual

- Clasificador de Cargos.

Resolucidén de Contraloria N° 084-2009-CG, que aprueba la Directiva N° 002-
2009-CG/OCI-GSNC, “Ejercicio del Control Preventivo por los Organos de Conirol
Institucional”.

Resolucion Jefatural N° 220-2007/3IS, que aprueba la Directiva N° 005-2007-315,
“Directiva que establece procedimientos para la seleccidon y evaluacion del
personal de Seguro Integral de Salud” y su modificatoria la Resclucion Jefatural
N® 192-2009/51S.

Resolucion Jefatural N° 076-2013/515, su modificatoria Resolucion Jefatural N°©
105-2013/51S v su modificatoria Resolucion Jefatural N° 128-2013/SIS, que
autoriza la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 001-201/SIS y
designa los miembros de la Comision encargada de llevar adelante dicho
Concurso.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento {10%) en concursos
para puesios de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

DE LA CONVOCATORIA A LA SELECCION DE PERSONAL

a}

b)

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a.1. La Oficina General de Administracion de Recursos publicard el Aviso de
Convocatoria {Anexo N° 01) en un diario de circulacidon nacional y oltro a
nivel regional segun necesidad, asi como en la Pagina Web del Seguro
Integral de Salud. Asimismo, la Oficina General de Administracion de
Recursos, pondra las presentes Bases en conocimiento del Jefe del Organo
de Controt Institucional del SIS, para que éste designe al veedor del proceso
de Concurso Puablico de Méritos, el mismo que no podra postular a ninguna
de las plazas concursadas.

Asimismo, la convocatoria podra difundirse a través de otros medios que
permitan su mayor difusion,

INSCRIPCION DE POSTULANTES

b.1. La inscripcion del postulante se efectuard en forma individual mediante el
envio de un correo electrénico, para lo cual debera utilizar la Solicitud de
Inscripcién en el Proceso de Seleccion de Personal N° 001-2013/SIS
{Formato N° 01), Ficha Curricular {(Formato N° 02) y la Declaracién Jurada
de no tener ningtn Impedimento legal para laborar en el Sector Publico
{(Formato N° 03), disponibles en la pagina web: www.sis.gob.pe (link:
Concurso Publico de Méritos N® 001-2013-SIS ), fos que deberdn ser
llenados (por computadora o con letra legible) conteniendo la firma v la
huella digital del postulante, luego de lo cual, los tres formatos tendran que
ser escaneados y remitidos a la siguiente direccion electrénica:
concurse-001-2013@sis.gob.pe, consignandoe como asunto: "CPM N° 001-
2013, numero de plaza y Nombre v Apellidos *. Ejempio: "CPM N° 001-2013
- 142, Juan Perez Sotelo”. El llenado incompleto de los Formatos, el no
remitirlos a la direccion electrdnica indicada, asi como no contar con la firma
y huella del Postulante en el Formato respectivo, ANULAN la postulacion.
Asimismo, solo se aceplard el primer correo enviado por el postulante
para su inscripcion.
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b.2.

b3,

Solamente se aceptara la postulacion a UNA SOLA PLAZA vacante, Sera
descalificado automaticamente aquel postulante que se inscriba en mas de
una plaza.

El SIS emitird una notificacion automatica de la recepcion de la informacion
remitida, al correo electronico del postulante, constituyéndose en la Unica
constancia de registro de la inscripcion en el proceso del concurso:
indicando lo siguiente: “Serfior Postulante: £1 SIS agradece su participacion.
Hemaos recibido su solicifud de inscripeién. Nota: Esta direccion electronica
no es para fines de consulta ni de respuesta con relacién al proceso del
concurso. No debe responder este mensaje.”

IV. DEL PROCESO DE SELECCION
a) REQUISITOS MINIMOS PARA SER POSTULANTE

a1

a.z.

a.3.

a4

a.5.

a.b.

a7

Puede participar como POSTULANTE toda persona que reUna los
requisitos minimos exigidos para cada plaza materia de concurso detalladas
en el Anexa N° 02.

Los postulantes deberan tener disponibilidad inmediata para asumir el cargo
en la zona donde postulen y/o corresponda la plaza.

Los postulantes deberan completar la informacién contenida en los
Formatos Electronicos a los gue se refiere el literal b.1 del numeral lil: DE
LA CONVOCATORIA A LA SELECCION DE PERSONAL, de las presentes
Bases.

l.os postulantes no deberan tener relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con personal de Confianza
que labora en el Seguro Integrai de Saiud, durante el Concurso Pablico de
Meritos. Dicha limitacion incluye también a los integrantes de la Comisién
encargada de la seleccién de Personal vy al Veedor del O.C.l. del Seguro
Integral de Salud. De detectarse postulantes que se encuentren
comprendidos en este punto, seran descalificados y excluidos del proceso
de seleccion sin importar la etapa en que se encuentren.

Por otra parte, los postulantes no deberan a la fecha de la convocatoria del
concurso, enconirarse incluidos en Procesos Administrativos en curso,
iniciados por el Seguro Integral de Salud o en acciones judiciales iniciadas
por o contra el Seguro Integral de Salud; asi como aquellos que se
encuentren inhabilitados o impedidos para contratar con el Estado de
acuerdo a Ley. De detectarse postulantes que se encuentren
comprendidos en este punto, seran descalificados y excluidos del proceso
de seleccidn sin impoertar la etapa en que se encuentren.

Los profesionales de la Salud que postulen a alguna plaza del presente
concursc deberan acreditar haber realizado el SERUMS.

Los resultados de cada etapa del concurso, seran  publicados en
www.sis.gob.pe (link: Concursa Piblico de Méritos N° Q01-2013/SIS).

b. FACTORES Y CRITERIOS TECNICOS DE SELECCION Y EVALUACION

a.1. El proceso de evaluacion se desarrollara de la siguiente manera:

Para los postulantes a las plazas de Lima y de provincias:

- ETAPA L. Evaluacion curricular
- ETAPA . Prueba de conocimientos
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a.z.

a3

a4,

a.b.

- ETAPA NI Prueba Psicologica
- ETAPAIV: Entrevista Personal

Los postulantes seran evaluados por los miembros de la Comision de
Concurso Publico de Méritos de acuerdo a lo indicado en las presenies
Bases y en concordancia con el marce normativo vigente.

Las etapas de la evaluacion son cancelatorias, es decir, accederan a la
siguiente etapa los postulanies que hayan obienide, al menos, la nota
minima aprobatoria.

En el caso de la prueba psicologica accederan a la siguiente etapa de
evaluacion (Entrevista Personal), solo los 3 postulantes gue sean incluidos
en la terna, gue la persona natural o juridica contratada para efectuar dicha
evaluacion presente al Comité Evaluador.

Para el criterio de calificacion se tomara en cuenta lo siguiente;

+ La evaluacion curricular se realizara en el FORMULARIO DE
EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE {(Anexo N° 03)
tomando en consideracion la informacion registrada por el postulante en
el Formato N° 02 Ficha Curricular. Al respecto, se debera cumplir con
los requisitos minimos que estipule el Anexo 02 de las Bases. El
postulante tendra una nota aprobatoria de Trece (13) puntos y como
maxima calificacion sera de veinte {20) puntos, a excepcion de las
plazas de Subgerente de UDR cuya nota minima aprobatoria sera
catorce (14).

+ Los documenios que se presenien para acreditar el requisito minimo -
Educacion, no podran ser considerados para el puntaje del requisito
minimo - Capacitacion.

= La experiencia Laboral se considerara a parlir de la obtencion del
Diploma o Certificado de egresado de carrera Técnica o el Titulo de
Técnico; Bachiller o Profesional segin corresponda, de acuerdo a lo
estipulado en el Anexo 02 de las Bases.

« La Prueba de Conocimientos tendra una calificacion entre cero (0) v
veinte {20) punios. La nota minima aprobatoria sera equivalente a doce
{12) puntos y para las plazas de Subgerente de UDR irece {13) puntos.

» De [a Prueba Psicoldgica, se obtendra una ferna, la misma gue sera
constituida por los 3 postulantes que hayan oblenido fa mayor
calificacidon luego de aplicada. Los postulantes que no esteén incluidos en
la referida terna, no podra parlicipar en la siguiente etapa del concurso.

= La evaluacién correspondiente a la Entrevista Personal tendra una
calificacion entre cero {0) y veinte (20) puntos. La nota minima
aprobatoria serd equivalente a trece {13) puntos.

s Para la realizacion de la entrevista personal, los postulantes clasificados
para esta etapa, deberdn acudir & la hora y a la direccidn que la
Comision determine por cada sede, las cuales seran comunicadas
oportunamente a través de la pagina www.sis.gob.pe (link: Concurso
Publico de Méritos N° 001-2013/8i5). Asimismo, deberan presentarse
con una copia simple de su curriculum vilae documentado. De no
cumplir con el presente requisito, no sera admitido a la entrevista
personal.

« Previamente al inicip de la entrevista personal, el o los integrantes de ia
comision encargados de la evaluacion, verificaran que la informacion
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a.6.

a’7.

a.8.

a9

consignada en el anexo 2 y Formato 2 se encuentre sustentada y en
concordancia con el curriculumn vitae documentado de los postulantes
clasificados para esta etapa, de no evidenciarse dicho sustento vy
concordancia, el postulante serd automdticamente descalificado y
excluido del proceso de seleccion.

» La evaluacion de la Entrevista Personal se efectuard de acuerdo al
cronograma gue se publicara en la pagina www.sis.gob.pe (link:
Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/SIS). Se calificara mediante el
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 04) de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli contenidos,
segun la TABLA DE CUANTIFICACION ENTREVISTA PERSONAL
{Anexo N° 05)

» El resultado final del proceso del Concurso se efectuara aplicando el
promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante en cada
una de las etapas del Concurso {(Puntaje de: Evaluacidn Curricular,
Prueba de Conocimientos y Entrevista Personal), resultando como
ganador el que obtenga el mayor puntaje. Los pesos de la ponderacion
son los siguientes:

- Evaluacidon Curricular: 0,20

- Prueba de Conocimientos: 0,30
Entrevista Personal: 0,50Nota.- La Prueba Psicolagica no otorga puntaje. Su
finalidad es obtener la terna sobre la cual se elegira a los postulantes que
pasaran a la Entrevista Personal.

= En caso de producirse algin empate en el resultado final se adjudicara
la plaza al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la
entrevista personal. De persistir el empate predominara el puntaje
logrado en la prueba de conocimientos. Si pese a ello, el empate se
mantuviera se aplicara el procedimiento del sorteo, asignandole dos
puntos adicionales al ganador.

» Llas calificaciones obtenidas durante el proceso de seleccién se
anotaran en el REGISTRO DE CALIFICACIONES (Anexo N° 06).

Los postulantes que hayan superado, al menos, el puntaje minimo en las
dos primeras etapas de la calificacion, apareceran en un listado de
resultados con los puntajes obtenidos redondeado a dos decimales vy
pasaran a la siguiente etapa.

Los resultados en cada etapa concluida seran publicados en las fechas vy
sedes sefialadas en el cronograma, asi como en la siguiente direccién
electrénica: hitp://iwww.sis.gob.pe (link: Concurso Pablico de Méritos N° 001-

2013/818),

Con el fin de apoyar las medidas de fomento laboral, las personas con
discapacidad, y que hubiesen acreditado documentalmente tal condicion,
con certificado vigente, que cumplan con los requisitos para el cargo y que
pasen a la etapa de la Entrevista Personal, obtendran una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, de acuerdo al Articulo
36° de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Aguelios postulantes que superen todas las etapas mencionadas
precedentemente y que hubiesen acreditado documentalmente 1a condicion
de personal ficenciade de las fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion
del 10% en la dltima de las etapas sefaladas (entrevista personal).Colocar
este dato en el formato 1.

a.10.Las plazas pueden ser declaradas “Desiertas” por los siguientes motivos:
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V.

M

FETAPA

+ Por no haberse presentado postulantes a determinada plaza.
= Por no haber alcanzado punitaje minimo aprobatorio ninguno de los
postulantes presentados.

a.11.Los postulantes gue no alcancen el puntaje maximo pero que hayan

obtenido puntaje aprobatorio, tendran la condicion de “Elegibles”, en orden
de mérito. Dicha condicidn se mantendra por un lapso de seis (6) meses
posteriores a2 la culminacion del proceso de concurso.

a.12.las plazas declaradas Desiertas y/o aquellas gue por razones de diversa

indole no se lograran ocupar por los postulantes ganadores y/o quedaran
vacanies dentro del lapso estipulado en el item precedente, pueden ser
asignadas por la Oficina General de Administracién de Recursos del SIS a
los postulanies que hayan alcanzado la condicion de Elegibles, en estricto
orden de méntos, en los casos siguientes:

« Siempre que se trate de una plaza de igual denominacidn y categoria.
» Que la plaza provenga del presente Concurso.

CRONOGRAMA DE ACTWIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MINTRA 19/06/2013

DIFUSION DE CONVOCATORIA vy PUBLICACION DE LAS BASES

EN LA PAGINA WEB 14/07/2013
14 &l

INSCRIPCION ELECTRONICA 18/07/2013

publicacion de Aptos de 12 Revision de 1a informacidon

Declarada en Ia Hoja de Inscripcion Electrénica 19/07/2013

ETAPA

ETAPA

SEDE LIMA:

Profesional de Organizacion ([OGPPDO)

Director de Logistica (OGAR)

Subgerente de Afiliaciones {GA}

Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones
(GREP}

Técnico en Gestion Documentat o Archivo (UDR - Lima
Este)

Profesional Médico de Evatuacion de las Prestaciones
{UDR - Lima Este)

Subgerente UDR - Lima Ciudad

22/07/2013

Subgerente UDR - Huancavelica

SEDE LIMA:

Profesional de Organizacion {OGPPDO)] 23 al
Director de Log€sticé {OGAR) ) 25/07/2013
Subgerente de Afiliaciones [GA)
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Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones
{GREP)

Técnico en Gestion Documentatl o Archivo {UDR - Lima
Este)

Profesional Médico de Evaluacién de las Prestaciones
(UDR - Lima Este)

Subgerente UDR - Lima Ciudad

Subgerente UDR - Huancav

elica ¥
ke .

il

SEDE LIMA:

Profesional de Organizacion {OGPPDO)

Director de Logistica {OGAR)

Subgerente de Afiliaciones {GA)

ETAPA |

Profesional Médico de Evaluacion de 1as Prestaciones

31 /07/2013 y

(GREP)

01
Técnico en Gestion Documental o Archivo (UDR - Lima 05/(}8/;013
Este)

Profesional Médico de Evaluacion de ias Prestaciones
{UDR - Lima Este)

Subgerente UDR - Lima Ciudad

Subgerente UDR - Huancavelica *

SEDE ICA:
1 Profes: {de Inf — 23/07/2013
ETAPA ro es;{‘m € Intormatica
SEDE ICA:
Hi - — 23/07/2013
Profesional de Informética ]
ETAPA
0]
DE ICA:
| SEDEIC - 24/07/2013
ETAPA | Profesional de Informatica

SEDE LORETO:

ETAPA

Profesional Médico de Evaluacion de {as Prestaciones 12/08/2013 ’

SEDE SAN MARTIN:

Profesional Meédico de Evaluacion de 1as Prestaciones

8



i
ETAPA

Hi
ETAPA

SEDE LORETO:

Profesional Miédico de Evaluacion de las Prestaciones

SEDE SAN MARTIN:

Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones

13/08/2013

SEDE LORETO:

Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones

SEDE SAN MARTIN:

Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones

SEDE JAEN:

Administrador {UDR - Jaén)

Profesianal Médico de Evaluacion de fas Prestaciones (UDR -
Bagua}

14/08/2013

14/08/2013

SEDE JAEN:

Administrador {UDR - Jaén)

Profesional Medico de Evaluacion de las Prestaciones
{UDR - Bagua)

15/08/2013

SEDE JAEN:

Administrador {UDR - Jaén)

Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones
{UDR - Bagua)}

SEDE AREQUIPA:

Administrador

SEDE HUANCAVELICA:

Subgerente UDR - Huancavelica

Asistente Informatico

16/08/2013

i
19/08/2013 |
i




il'\m_/'("

Vi

SEDE AREQUIPA:
Administrador
Hi SEDE HUANCAVELICA; 20/08/2013
ETAPA | Subgerente UDR - Huancavelica *
Asistente Infermatico

%A
SEDE AREQUIPA:
Administrador
SEDE HUANCAVELICA: 21/08/2013
Subgerente UDR - Huancavelica *
Asistente Informatico

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 23/08/2013
EMISION DE INFORME FINAL 02/09/2013
INICIO DE VIGENCIA DE LABORES DE PERSONAL

SELECCIONADO 11/09/2013

* En el caso de la Plaza de Subgerente UDR - Huancavelica, |z publicacion de
Resultados de Postulantes en SEDE LIMA vy SEDE HUANCAVELICA serd de la
Siguiente manera:

DIRECCIONES:

+ SEDE LIMA; Calle Carlos Gonzéles 212, Urb. Maranga. San Migue!l (Alt. de Metro de |2 Marina -
costado de Edeinor).

« SEDE JAEN: Calle los Robles N® 209 Urb. San Juan — Sector Santa Beatriz, 2 cuadra y media de
ta Av. Pakamuros por ef Hotel Las Palmeras

» SEDE ICA: Calle Cardos L-10-8an Isidro - ICA

SEDE AREQUIPA: Urb. Agricultura A-2 José Luis Bustamante

SEDE HUANCAVELICA: Jirdn Donovan N° 152

SEDE L ORETO: Calle Bermidez # 1004 / San Roman - lquitos- Maynas {Loreto)
SEDE SAN MARTIN: Jr. Grau 180 - Tarapoto {1/2 cdra. Plaza de armas)

ANEXOS
a) Anexo N°01: AVISO DE CONVOCATORIA

b} Anexo N°02: PLAZAS A CONCURSAR

¢) Anexo N°03: FORMULARIO DE EVALUACION CURRICULAR DEL
POSTULANTE

d) Anexo N°04: FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

10



VIE.

e) Anexo N° 05: TABLA DE CUANTIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
f} Anexo N°06: REGISTRO DE CALIFICACIONES

FORMATOS

a) FORMATO N°01: SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESQ DE
SELECCION DE PERSONAL N® 001-2013/SIS

b} FORMATO N°02: FICHA CURRICULAR.

c) FORMATON®03: DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN
IMPEDIMENTO LEGAL PARA LABORAR EN EL SECTOR

PUBLICO.
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES:

1.

Elegir la plaza en {a que desea participar de acuerdo a sus competencias
profesionales o técnicas.

Verificar que cumple con todos y cada uno de los requisitos indicados en las
Bases. De no cumplir con todos ellos, no serd seleccionado para la siguiente
etapa de evaluacidon. Evite presentarse de ser el caso,

Completar foda la informacidn requerida en los Formatos correspondientes,
contenidos en las Bases del Concurso. Caso contrario sera descalificado.

Verifique, utiizando el formato de evaluacion curricular (ANEXO 3), si de acuerdo
a su propia calificacion, alcanza el puntaje minimo requerido; de lo contrario
absténgase de postular.

La postulacion y la remision de la informacién requerida se realizara en las fechas
y al correo electronico sefialado en las Bases. No existe otra posibilidad y hagalo
con la debida anticipacion.

Una vez remitida su postulacion, verifigue a confirmacion de la recepcidn de su
soficitud en su correo electrénico, con lo cual estara notificade de su inscripcién
en el concurseo.

Constate en la pagina web del SIS (www.sis. gob.pe) los resultados de cada una
de las etapas del proceso.

Durante todo el proceso, debe asistir con puntualidad a la hora convocada para
las evaluaciones. Adopte sus precauciones y frate de llegar con 30 minutos de
anticipacidn. El no estar presente a la hora de inicio de las evaluaciones, es
motivo de descalificacion.

Porie siempre su Documento Nacional de identidad (DNI) vigente, pues le sera
solicitado antes de rendir las evaluaciones
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ANEXO N° 04

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE POSTULANTE: FECHA:
CARGO AL QUE POSTULA: N° PLAZA
ENTREVISTADOR:

EN GRADO EN

FACTORES DE EVALUACION | MENOR | PROME | MAYOR | TOTAL
GRADC | DIO | GRADO

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracterislicas individuales evidenciadas
por ias expresiones, apariencia personal, entusiasmo
frato y ofras consideraciones.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grado de serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos gque evidencian que el postulante
desea actuar anfes que se fo soliciten y que pueda
mantener el nivel de esfuerzo que demanda la carga
laboral manteniendo un rendimiente estable inclusc
bajo presion.

CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades gque
demanda el puesto y demuestra interés en su
constante  actualizacién y  desarrollc Teécnico
Profesional,

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide =l grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada con e€! fin de conseguir
resuftados objetivos.

CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridos de forma general
{musica, arte, politica etc.)

.t

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:

FIRMA

)
tad



ANEXQO N° 05

TABLA DE CUANTIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

GRADOS Y PUNTAJES
FACTORES GENERALES 07 14 20

MENOR | GRADO | EN MAYOR

GRADO | MEDIO GRADO

CARACTERISTICAS PERSONALES 1 2 3
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 1 2 3
INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO 1.5 3 4
CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO 1.5 3 4
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 1 2 3
CULTURA GENERAL 1 2 3

* La calificacion del postulante en la entrevista se obtendra del promedio de las
calificaciones de los evaluadores, redondeado a dos decimales.

fad
I



ANEXO N° 06

REGISTRO DE CALIFICACIONES

PLAZA: N° PLAZA

GANADOR (A)

PUNTAJE
CBTENIDO

e
L




FORMATO N2 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N? 001-2013/5IS

Complets ef Formato de acuerdo z io indicado 2n ef Aviso de Convocatoria del Proceso de Selecgidn al que postula y remitalo
como se indica en las bases del concurso. Verifique gue la informacion proporcionada sea corrects para que su inscripoidn sea

valida

Apellido Paterno Apeltide Materno Nombres

Fec. Nacimiento (dd/mm/aaaz) Pais de Nacimiento Departamento de Macimiento
DOMICILIO

Provincia Distrito Urbanizacidn

l I L I |

Direccidn Domiciliaria Av. /ir./Calle/Ndmerofinterior

l |

Teléfone Cetular Email Doc. identidad Numere de Documento

I | | H | | I L |

CARGO: [

Selecciones de acuerdo a lo gue corresponda;

*  Acradits condiciones de Discapacidad con certificado vigente {Doberd ser adjuntado en ef curricutum
vitae),

a,
e

Actualmente mantiene vinculo laberal con s1 815,

.,
e

Acradita condicion de Licenciado de 1as Fuerzas Armadas({Beberd ser adjuntade en el curricuium vitae}

“  Demantener vinculo laboral actual con el 15, indigue
ta condicion:

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del cargo al que postulo, que la informacién que
presento es verdadera y gue respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion, asumiendo la
responsabilidad civil y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario. Asimismo, declaro
conacer y aceptar las bases del presente concurso pudblico.

Fecha
Dia Mes Afio

L || ||

Firma det Postulante Huella digital



FORMATO N2 02

FICHA CURRICULAR
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Numeroc de
Croc. tdentidad Documento
Profesion 1 Especificar OTRO si fuera el caso:
Profesion 2 L
Profesion 3

1. FORMACION ACADEMICA
1 Tengo constancia de Egresado de carrera Técnica
& Tenge Tiwglo Yéenice
3 Tengoe Grade de Bachifler Universitario

4 Tengo Titulo Profesional Universitario

5 Tengo Titulo Profesional Universitario + Egresade de Maestria/afin al cargo gue postulo
Tengo Titule Profesional Universitario+ Grado de Maestria v/o Egresado de Especialidad Médica yio

& egresade de doctorado

7 Tengo Titule Profesional Universitarios Titulo de Especialidad Médica y/o Grado de Doctor

il. CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SU AREA:
Cargo: Profesional de Organizacidn
OGPPDO
TENGO DIPLOMADOS /O ESPECIALIZACIONES, AUREDITADOS POR UNIVERSIDAD O INSTITUCIGNES DE
NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA AFINES A CARGOS
Cargo: Director - Sub Gerencia
de Logistica- OGAR

TENGO IPFLOMADDS YO ESPECIALIZACIONES, ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD O INSTITUCIONES DE
NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA AFINES A CARGDS

Cargo: Sub Gerente de Afiliaciones - GA

TENGT DIPLOMADOS Y0 ESPECIALIZACIONES, ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD O INSTITUGIONES DE
NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN ASEGURAMIENTO EN SERVIGIOS DE SALUD.
ADMINISTRACGION, MARKETING O DE GESTION PUBLICA DE ACUERDO A SU AMBITO FUNCIONAL

Cargo: Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones - GREP

TENGD IPLOMADOS WO ESPECIALIZACIONES Y/Q QURSOS | ACREDITADDS POR UNIVERSIDAD O
INSTITUCIONES OF NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN EPIDEMIOLOGIA O SALUR PUBLICA O
AUDITORIA MEDICA O AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y/ AFINES AL CARGO AFINES A CARGOS

Rpta. Si/No

Horas




Cargo: Técnico en Gestion Documental o Archivo - UDR - Lima Este

CAPACITACION ACREDITADAS POR UNIVERSIDAD O INSTITULCION DE NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION
BUBLICA EN GESTION DE ARCHIVOS WO AFINES

Cargo: Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones - UDR -
Lima Este

DIPLOMADOS Y/C ESPECIALIZACIONES ¥/0 CURSOS ACREQRITADOS POR UNIVERSIDAD O INSTITUCIONES
DE NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA O AURITORIA MEDICA
G AUDITORIA GUBERNAMENTAL YA AFINES AL CARGO AFINES A CARGOS

Cargo: Sub Gerente de UDR Lima Ciudad

DIPLOMADOS YO CURSOS DE ESPECIALIZACIONES ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD O INSTITUCIONES
DE NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN ASEGURAMIENTO EN SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION, MARKETING O DE GESTION PUBLICA DE ACUERD( A SU AMBITD FUNCIONAL

Cargo: Administrador UDR Arequipa

TENGO DIPLOMADQS Y0 CURSOS DE ESPECEAMZ}\C%C)N. ACREDNTADOS POR UNIVERSIDAD O .
INSTITUCION DE NIVEL SUPERIOR G INSTITUCION PUBLICA, AFINES AL CARGO CON CAPACITACION DE
SEGUROS.

Cargo: Profesional Médico de Evaluacién de las Prestaciones UDR-
Bagua

TENGO DiPLOMADGS YIO ESPECIALIZACIONES Y/Q CURSOS | ACREDITADDS POR UNIVERSIDAD O
INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN EPIDEMIDLOGIA O SALUD PUBLICA O
AUDITORIA MEDICA O AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y70 ATINES AL CARGO AFINES A CARGOS

Cargo: Sub Gerente de UDR Huancavelica

TENGO DIPLOMADDS YIO CURSOS DE ESPECIALIZACIONES | ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD O
INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIDR O INSTITUCION PUBLICA EN ASEGURAMIENTO EN SERVICITS BE
SALUD, ADMINISTRACION, MARKETING O 0F GESTION PUBLICA DE ACUERDD A SU AMBITO FUNGIONAL

Cargo: Asistente en Informética UDR - Huancavelica

TENGO ESPECIALIZACION, ACREDITADAS POR INSTITUCION DE NWEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA
EN COMPUTACION E INFORMATICA /O AFINES

Cargo: Profesional informatica - UDR lea

TENGO DIPLOMADOS v/ ESPECIALIZACION £5. ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
MNIVEL SUPERIGR O INSTITUCION PUBLICA EN SISTEMAS. INFORMATICA v/0 AFINES

Cargo: Administrador UDR -~ Jaén

TENGO BPLOMADOS /O CURSOS DE ESPECIALIZACION. ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD O .
INSTITUCION DE NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA, AFINES AL CARGO CON CARPACITACION DE
SEGUROS

Cargo: Profesional Médico de Evaluacion de las Prestaciones UDR-
Lorete

TENGO DIPLOMADOS Y0 ESPECIALIZACIONES YiG CURSOS | ACREDITADOS POR UNIVERSIDAD G
INSTITUCIONES OF NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN EPIDEMIDLOGIA O SALUD PUBLICA ©
AUBITORIA MERICA (O AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y/ AFINES AL CARGO AFINES A CARGOS

Cargo: Profesional Médico de Evaluacién de las Prestaciones - UDR San
Martin

TENGO DIPLOMAGUS /D ESPECIALIZACIONES YO CURSODS | ACREDITADDS POR UNIVERSIDAD ¢
INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR O INSTITUCION PUBLICA EN EPIEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA D
AUDITORIA MEDICA O AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y/0 AFINES AL CARGD AFINES A CARGOS

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CARGO AL QUE POSTULA SEGUN REQUISITOS MINIMOS (EN
ANOS)} (Er caso de Profesionales de ia Salud, inchuir SERU MS)

Profesionat de Qrganizacion
Director para la Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerente de Afiliacionas

Profesional Médico de Evaluacion de las Presiaciones

Técnico en Gestién Doacumeantat o Archivoe UDR

[ T B R

Profesional Médico de Evaluacién de las Prestaciones UDR




7
8
9

10

11

12

13

14

15

Sub Gerente de UDR

Administrador UDR

Profesional Médico de Evaluacién de las Prestaciones UDR
Sub Gerente de UDR

Asistente en Informatica UDR

Profesional informatica UDR

Administrador UDR

Profesional Médico de Evaluacién de las Prestaciones UDR

Profesional Médico de Evaluacion de ias Prestaciones UDR

HE REALIZADO EL SERUMS REMUNERADO G 5U i

EQUIVALENTE i

{Aplicable solo a Profesionales de la

Satud)

{*) Experiencia Profesional se cuenta desde que e postulante tiene ta calidad de

egresado univarsitario)

FECHA: 2013

Firma del Postulante

Huelia
Digital




FORMATO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA LABORAR
EN EL SECTCOR PUBLICO

Y0, e, identificadof{a) con DINL NS . con domicilio  en
......... e e presento y BAJQ JURAMENTO declaro lo siguiente: {marcar con una X)

D Cumplir con los requisitos para ef carge a desempedar.

D No tener mpedimento iegal algunc para prestar servicios en la Administracién Pablica. bajo cuaiquier forma o
— modalidad de contrato.
D No percibir pension proveniente de servicies prestados al Estado.

D Gozar de buena salud.

D Carecer de antecedentes policiales, penales v/o judiciales.

D No haber sido destituido de la administracion publica y de no haber sido objeto de despido de Iz actividad privada
por infraccign laboral

a Objeto del proceso judicial o denuncia !

b Usted es: Demandante Demandado Denunciante Denunciadc

¢. Institucion comprendida en el process o denuncia

d. Distrito Judicial i ] Provincia E Dnto,

e instancia: Jurgado Fiscalia  Sala Policial  Otro

f. Numerc del Expediente o Denuncia

Ha tenido sancién administrativa ¢ similar disciplinario indistintamente dei régimen Jaboral al que
pefeneacio.
Tiene parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con autoridad funcionario de conflanza o

MNombre de i3 persona relacionada

Parentesco: Padre/madre Hermmano/hijo Sobrinoftio -t Canyuge - Suegro/cufiado/Yermo/Nuera - Otro

“Cargo o posicion que ocupa s

Entidad T F. inicio F. Término

Motivo del éeti;o {Marcar con ung X) Término del Contrato

Renuncia con incentivos economicos Renuncia sin incentivos econdmices
Cese por Excedencia Racionafizacion ¢ Recrganizacion
Destitucion o despido Especiicar otra causa de case o retiro.

Beclare someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civit vio penal que se pudieran dervar, a ser
descalificado &n ¢asc de ganar una plaza; en caso que aiguno de los datos consignados o documentacion presentada sean
falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que la institucion considere pertinents.

Fecha ]
Dia Mes Afio E

[ | | | |

Firma del Postulante Huella digital
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