MINISTERIO DE SALUD

N° 02 f-2012/818

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, U 3 FEB 2012

VISTO: el Informe N° 017-2012/SI1S-OGPPDO de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Organizacional y el Informe N° 033-2012-SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universai en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA,
estabiece que en un plazo que no sera mayor a dos (2) afios, contados desde la vigencia del citado
Reglamento, el Seguro Integral de Salud debera adecuar su organizacion interna y funcionamiento a
los de una Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS;

Que, atendiendo al proceso de adecuacion dispuesto por ia norma legal antes citada y ai desarrollo
integral del Seguro Integral de Salud, como IAFAS, resulta necesario que durante el periodo de
adecuacion institucional se adopten las medidas necesarias para garantizar la continuidad de sus
actividades y el cumplimiento de las funciones que venia realizando, siempre que no se oponga a la
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Saiud y su Reglamento;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 011-2011-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del Seguro Integral de Salud (SIS), teniendo como fundamento, entre ofros, a las
normas legales referidas anteriormente;

Que, el articulo 17° del Decreto Supremo N° 011-2011-SA, establece que la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, es el o¢rgano de asesoramiento,
responsable de asesorar a los Organos de la Aita Direccion y demas 6rganos del SIS, entre otros, en
la gestién de los procesos de Organizacion, la simplificacién administrativa y las acciones para la
implementacion de los procesos de Calidad Total en Seguros;

Que, el inciso b) del articulo 7° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, estabiece que las
entidades, en el proceso de elaboracién, aprobacién o modificacion de su CAP, ejecutaran
progresivamente actividades orientadas a impulsar el proceso de modernizacion de la gestion
publica, conforme, entre otros, al criterio de realizar una adecuada clasificacion y calificacién de sus
érganos y sus funciones, asl como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente
su actualizacion;

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 191-2011/SIS, se aprobd el “Manuai Clasificador de
Cargos del Seguro integral de Saiud - SIS”, previo ai proceso de formulacion del Cuadro para
Asignacion de Personal;

Que, mediante el documento del visto, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, considera que en dicho Manual Clasificador de Cargos se ha omitido en el Grupo
Ocupacional Especialista (Sede Central): un cargo clasificado de Profesionai Control Patrimonial y
otro en el Grupo Ocupacional De Apoyo (Sede Central): Asistente Informatico, y en el caso del cargo
e Sub Gerente de UDR, en el nivel de formacién, se debe considerar el titulo profesional de
iencias de la Salud, los mismos que ameritan su adicién en el Manual Clasificador de Cargos del




Que los requisitos sefialados en el Manual Clasificador de Cargos aprobado, seran aplicados
respetando la Constitucion Politica del Pertl y demas normas legales vigentes;

Que, los principios que regulan la relacion laboral se encuentran contemplados en el Articulo 26° de
anstitucién Polltica del Per de 1993, precisando que en la refacion laboral se respeta el siguiente
principio: “... 2) Carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.”

Que, asimismo, el articulo 103° de la mencionada Carta Magna, establece que toda norma entra en

vigencia y se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no
tiene fuerza ni efectos retroactivos;

Que, con el visto bueno de Secretaria General, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional y con la opinion favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.8 del articulo 11° def Reglamento de Organizacion
y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Adicionar en el "Manual Clasificador de Cargos del Seguro Integral de Salud - SIS”,
aprobado con Resolucion Jefatural N° 191-2011/SIS, los cargos clasificados que se detallan en el
Anexo 01, que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Precisar que todos los trabajadores del Sequro Integral de Salud que ocupan una plaza
a la fecha, seran considerados en el nuevo Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, respetando
su Nivel, Categoria y Remuneracién.

Articulo 3°.- Ratificar, que los derechos adquiridos por los trabajadores desde el inicio de su relacion
laboral con el Seguro integral de Salud, seran respetados, entendiendose que sélo seran exigidos
los requisitos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos y otros documentos de gestion, para
aquellas plazas que se encuentren vacantes.

Articulo 4°- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional,
efectuara el reordenamiento de los cargos clasificados aprobados por la Resolucion Jefatural N° 191-
2011/SIS, conforme a lo dispuesto por la presente Resolucion Jefatural, asi como la evaluacion de la
aplicabilidad del Manual Clasificador de Cargos del SIS, conforme a las disposiciones normativas
vigentes en el Sector Pablico Nacional.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina General de Tecnologia de la Informacién, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional del Seguro Integral de Salud.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- £n tanto culmina el proceso de aprobacion de los documentos de gestién del Seguro Integral
de Salud, para el caso de designaciones en puestos de confianza los requisitos minimos para ejercer
el cargo podran considerar de manera alternativa una combinacion de nivel profesional y experiencia
en el cargo.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

JQSETARLOS DEL CARMEN SARA
Jefe Institucional (e) del Seguro Integral de Salud
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