MINISTERIO DE SALUD
N° 076 -2013/S1S

RESOLUCION JEFATURAL

Lima,

VISTOS: La Nota Informativa N° 1684-2013-SIS-OGAR/SGP de ia Sub Gerencia de
Personal, el Memorando N° 794-2013-8IS5/0GAR de fa Oficina General de Administracion
de Recursos y el Proveido N° 236-2013-SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso f) del Articulo 8° de la Ley N° 29951, “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2013", dispone como excepcidn a la prohibicion de ingreso de
personal en el sector pablico, la contratacidn para el reemplazo por cese del personal del
sector publico. En el caso de los reemplazos por cese de personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2011, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, mediante Resolucidn Suprema N°® 026-2002-SA de fecha 29 de octubre de 2002, se
aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal del Seguro Integral de Salud;

Que, por Resolucion Suprema N° 046-2003-EF de fecha 02 de Abril del 2003, se aprueba
la Politica Remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 018-2013/SIS, de fecha 22 de enero de 2013, se
aprobé el Presupuesto Analitico de Personal del Seguro Integral de Salud,
_ correspondiente al Afo Fiscal 2013, gue incluye doscientas treinta (230) plazas del
. Cuadro de Asignacion de Personal del SIS, de las cuales dieciséis (16) se encuentran
/ vacantes por cese de personal, debidamente presupuestadas, las cuales cumplen con los
/ requisitos sefialados en el inciso 8.1 de la Ley N° 29951, “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013", conforme lo sefiala la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Organizacional en su Memorando N° 090-2013-SIS/OGPPDO;

Que, de acuerdo al numeral 5.1.3 de la Directiva N° 005-2007-SIS/J, “Directiva que
; establece Procedimientos para la Seleccion y Evaluacion de Personal del Seguro integral
de Salud’, aprobada por Resclucidn Jefatural N° 220-2007/Si1S, modificada por
Resolucidn Jefatural N° 192-2009/SIS, resulta necesario autorizar la Convocatoria a
Concurso Publico de Méritos de las plazas vacantes presupuestadas de conformidad con
el Cuadro de Asignacién de Personal, Presupuesto Analitico de Personal y Manual de
Organizacién y Funciones del SIS, y a su vez, designar a los integrantes de la Comision
de Concurso Publico de Méritos, la cual debera estar conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03} miembros suplentes;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion de
Recursos y con la opinidn favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo preceptuade en el numeral 11.8 de!l articulo 11° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-SA;



SE RESUEILVE:

Articulo 1°.- Autorizar la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/SIS
para cubrir las dieciséis (16) plazas vacantes por contrato a plazo indeterminado
debidamente presupuestadas, contempladas en el Presupuesto Analitico de Personal del
Seguro Integral de Salud correspondiente al Afio Fiscal 2013, que se detallan en el Anexo
N® 01, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Designar a los miembros de la Comision encargada de llevar adelante e
desarrollo del Concurso Publico de Méritos N° 001-2013/SIS, la misma que estara
conformada de |a siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES " MIEMBROS SUPLENTES
PATRICIA PAMELA PASTOR
MANSILLA, Secretario General, quien la SOMA S.iLVIA RUIZ ESCALANTE .
presidira Especialista de Mercadeo
CRISTINA DEL PILAR RODRIGUEZ GUILLERMO MARTIN LEON MENACHO
MEDRANO, Profesional en Gestion de — Profesional en Gestion de Recursos
Recursos Humanos Humanos

IWAN ALFREDO ZANETTI PEINADOQ,
Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica

IVAN PAREDES VILLANERA, Profesional
de Soporte Técnico.

Articulo 3°.- La Comision mencionada en el articulo precedente, se instalara en un plazo
no mayor de tres {03) dias habiles desde su notificacién, debiendo realizar las acciones
administrativas correspondientes para el cabal cumplimiento de sus funciones, con
sujecién a la normatividad vigente.

Articulo 4°.- Las Unidades Organicas del Seguro Integral de Salud, deberan brindar ia
informacion y el apoyo que requiera la citada Comision para el cabal logro de sus fines.

Articulo 5°.- Disponer que la Secretaria General en coordinacién con la Oficina General
de Tecnologia de la Informacién publique la presente Resolucién en la pagina web del
Seguro Integral de Salud.
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