MINISTERIO DE SALUD

N° /3.2 -2011/SIS

REesoLucion JEFATURAL
Lima, {4 SEP 201

VISTO: el Informe N° 162-2011/SIS-OGPPDO de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional y el Acta de Comité de Gestién de fecha nueve de
septiembre del presente afio;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, la Ley N° 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, establece el marco
normativo del Aseguramiento Universal en Salud, a fin de garantizar el derecho pleno y
progresivo de toda persona a la seguridad social en salud: constituyéndose el Seguro Integral
de Salud como una de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud —IAFAS;

Que, la Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA,
establece que en un plazo que no sera mayor a dos (2) afios, contados desde la vigencia del
citado Reglamento, el Seguro Integral de Salud debera adecuar su organizacion interna y
funcionamiento a los de una Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en
Salud —-IAFAS: ’

Que, atendiendo al proceso de reestructuracion dispuesto por la norma legal antes citada y el
desarrollo integral del Seguro Integral de Salud, como IAFAS, resulta necesario que durante
el periodo de adecuacion institucional se adopten las medidas necesarias para garantizar la
continuidad de sus actividades y el cumplimiento de las funciones que venia realizando,
siempre que no se oponga a la antes citada Ley N° 29344 y su Reglamento; ‘

Que, mediante el Decreto Supremo N° 011-2011-SA, publicado el 19 de julio del 2011, se ha
aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF del Seguro Integral de Salud
(SIS), teniendo como marco legal las normas a que se refieren los parrafos anteriores, el
mismo que establece cuarenta y cinco (45) dias para que el SIS presente la propuesta de
Cuadro para Asignacion de Personal ante las instancias correspondientes;

Que, el articulo 17° del Decreto Supremo N° 011-2011-SA, establece que la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, es el 6rgano de asesoramiento,
responsable de asesorar a los Organos de la Alta Direccién y demas 6rganos del SIS, de
planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de politicas, objetivos y estrategias,
desarrollo e implementacién y monitoreo de los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estrategico, de Presupuesto Publico, de Inversién Publica, de Modernizacién de la Gestion
del Estado; asi como sobre la gestion de los procesos de Organizacion, la simplificacion
administrativa, las acciones de Cooperacion Internacional y Nacional de la Institucién, y las
acciones para la implementacion de los procesos de Calidad Total en Seguros;
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Que, los articulos 6° y 9° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del CAP, precisan, entre otros, que: La
conduccién del proceso de elaboracion y formulaciéon del CAP de las Entidades es
responsabilidad del 6rgano encargado de racionalizacién o de quien haga sus veces y que,
los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad. La
clasificacion de cargos debe contar con los requisitos de los cargos y se realiza de
conformidad con la normativa vigente.

Que, asimismo, mediante el documento del visto, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacionai considera que es necesaria la elaboracion del
Manual Clasificador de Cargos, previa al proceso de formulacién del CAP, en el que se
establecen los requisitos minimos de Formacion, Capacitacién y Experiencia, diferenciadas
por Grupo Ocupacional, Organos y Nivel del Cargo.

Que, con el visto bueno de Secretaria General, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrolio Organizacional, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el numera! 11.8 del articuio 11° del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Seguro Integrali de Salud, aprobado mediante Decreio
Supremo N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el “MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL. SEGURO
INTEGRAL DE SALUD - S!S”, adjunto en dieciséis (16) folios, el mismo qua forma parte
integrante de la presente Resolucion.
Articulo 2°.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Crganizacional
una vez aprobado el presente Manual continuara con el proceso de elaboracion de ios
documentos de gestion.
Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

DR. LUIS ALBERTO HUARACH! QUINTANILLA
" Jefe del Seguro Integrai de Salud
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYOQ, LINEAY DESCONCENTRADOS

N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL PERFIL MINIMO DEL CARGO
Orden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
FUNCIONARIO PUBLICO
Diplomados y/o Cursos de Especializacion con
horas académicas no menores a 168 horas
Drigir y supervisar las acciones funcionales de los drganos que|Contar con Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, ;Zfzg;zle;é msglres(ﬂta;?; o?r?;tituggzerzgl?ci eg No menor de seis (06) anos en el sector|
1 JEFE conforman la entidad, pudiendo delegarla en el Jefe Adjunto dellen Administracion, Economia y/o afines Colegiado, P p publico y/o privado desempenando
. temas de Finanzas, aseguramiento en servicios de
SIS habil y activo ) R labores gerenciales
salud . administrativos, gestion publica,
administracion en salud, salud publica, auditoria
medica,
EMPLEADO DE CONFIANZA
i 7 0 -
Diplomados 'y 0 Cursos de Especializacion con No menar de cinco (05) afios en el sector
horas académicas no menores a 168 horas| . . i
acumulables, acreditados por Universidad o publico ~ y/o privado  desempenando
Ejecuta y supervisa las acciones funcionales de los organos|Contar con Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, institucion dé nivel su enoro?nsmua()n blica en labores similares y cuatro (04) afos|
2 JEFE ADJUNTO funcionales del Seguro Integral de Salud por delegacion expresalen Administracion, Derecho, Economia y/o afines temas de Finanzas age uramiento en seprwmos de ocupando cargos directivos y/o asesoriaj
det titular de fa entidad. Colegiado, habil y activo L ‘g N o en alta direccion, en el sector publico y/of
salud administrativos, gestion  publica, 8
. y - |privado, y dos (02) en instituciones que]
administracion en salud, salud publica, auditoria .
administran fondos de seguros de salud.
medica,
Planea, organiza, dirige y controla los sistemas administrativos de . . . -
. L ; . Diplomados y/o Especializaciones con horas|No menor de cinco (05) afios en el sector]
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,|Contar con Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, L. - ,
X - R ) académicas no menores a 192 horas acumulables|publico desempenando labores similares)
tesoreria, planeamiento, presupuesto, desarrollo organizacional ylen Administracion, Economia, Derecho y/o afines . - . =
3 SECRETARIO GENERAL . . . e . en sistemas administrativos y/o de gestion publicaly cuatro (04) afos ocupando cargos|
las actividades referidas a asesoria legal, imagen institucional,| Egresado de Maestria 8 . L N
R R . . X - y/lo aseguramiento en salud, acreditados por|directivos y/o asesoria en alta direccion|
gestién documentat y archivo, transparencia y de tecnologia de la|Colegiado, habil y Activo. X . s -
informacion Universidad o institucién reconocida en el sector publico.
No menor de cinco (05) anos en el sector]
. . Diplomados y/o Especializaciones con horas|publico y/o privado desempenandol
. " . - . T rofesional . d -
Ejecucion de actividades de asesoramiento técnico administrativo, Contfar COHHHUIO P Oe?O al en Ciencias de la Salud, académicas no menores a 192 horas acumuiables,|labores simitares y cuatro (04) afios|
. . - Administracion, Economia, Derecho y/o afines B ) . . .
4 ASESOR legal y/o politico a la Alta Direccion y/o Secretaria Generai segun Colegiado, habil y activo ' en sistemas administrativos y/o gestion publica y/o|ocupando cargos directivos y/o asesorial
sea el caso. £ regado 'de Magstria . aseguramiento  en  salud, acreditados  por|en alta direccion en el sector publico yio
g : Universidad o institucion reconocida privado, y dos (02) en el campo de
seguros
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL Direccion, ejecuglon, superyisuén y evaluacion dg la aphcgqon de ) ! !
5 INSTITUCIONAL las normas del sistema nacional de control a través de actividades}No aplica No aplica No aplica
de control
- . » . . menor n nos en el
Contar con Titulo Profesional en Administracion,|Diplomados y/o Cursos de Especializaciones con g:c!ore u?alicge de?ercno eﬁ'\g? d: 0% &
Economia, Ingenieria Industrial, Contabiidad, Derecho,|horas académicas no menores a 168 horas Iaboresp técnico a dmn?\istrauvas similares
6 DIRECTOR GENERAL Planea, organiza, dirige y controla los Sisternas Administrativos de|Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria de sistemasfacumulables, acreditados por Universidad of de cuatro (04) afos ocupando cargos
Gestion de la Oficina General a su cargo y/o afines institucién de nivel superior o institucion publica en yv N P g
. . N . directivos y/o de asesoria de alta]
Colegiado, habil y activo. sistemas administrativos afin al cargo y/o dej . " )
. PR direccion en el sector publico y/of
Egresado de Maestria. gestion publica. .
privado.
Diplomados y/o Cursos de Especializacién con[No menor de cinco (05) afios del
Contar con Titulo Profesionai de Economiajhoras académicas no menores a 168 horas|experiencia profesional, cuatro (04) afios|
7 GERENTE DE NEGOCIOS Y Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion de los procesos|Administracion, Ingeneria Industrial y/o afines acumulables, acreditados por Universidad ofocupando cargos directivos y/o asesoria)
FINANCIAMIENTO especializados asignados a la Gerencia a su cargo. Egresado de Maestria . institucion de nivel superior o institucion publica en{de la alta direccion en el sector publico
Colegiado, habil y activo. temas de Finanzas, aseguramiento en servicios dejy/o privado y dos (02) afios en el campoj
salud , administrativos, o de gestion publica de seguros de salud
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

PERFIL MINIMO DEL CARGO

especializados asignados a la Gerencia a su cargo.

Egresado de Maestria .
Colegiado, habil y activo.

N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL
Orden CARGO Nivel de Formacion Capacitacién Experiencia
Contar con Titulo Profesional de Medico Cirujano v, Diplomados ,qu Cursos de Especializacion con . ~
N - ) . horas académicas no menores a 168 horas|No menor de cinco (05) afos de
titulo de especialidad medica en gestion / . " B L ) =
administracion en salud 6 contar con Titulo de acumulables, acreditados por Universidad ol|experiencia profesional, cuatro (04) afios;
8 GERENTE DE RIESGOS Y Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion de los procesos especialidad Medica clinica / quirurgica con estudios institucion de nivel superior o institucion publica en|ocupando cargos directivos y/o asesoria
EVALUACION DE PRESTACIONES |especializados asignados a la Gerencia a su cargo. P 3 3 q N 9 . temas de aseguramiento en servicios de salud,|de la alta direccion en el sector publico]
de maestria concluidos en administracion / gestion en . " . N . -
Salud o afin administracion en salud, salud publica, auditorialy/o privado y dos (02) afios en el campo]
5 e y medica, evaluacion de técnologias sanitarias o de|de seguros de salud.
Colegiado, habil, activo y recertificado. IR L y
gestion publica de acuerdo a su ambito funcional.
Diplomados 'y/q Cursos de Especializacion con No menor de cinco (05) anos de
. . horas académicas no menores a 168 horas L N o
Contar con Titulo Profesional de Ciencias de la Salud, " N experiencia profesional, cuatro (04) anos|
Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion de los procesos|Administracion y/o afines acumuiables, acreditados por Universidad = o ocupando cargos directivos y/o asesoria|
9 GERENTE DEL ASEGURADO . organizar, dingir y a9 p ¥/0 alines. institucion de nivel superior o institucion publica en|Co P argos y/o aseso
especializados asignados a la Gerencia a su cargo. Egresado de Maestria . . de 1a alta direccion en el sector publicoj
Colegiado, habil y activo. temas de aseguramiento en servicios de salud, o privado y dos (02) afos en el campo
g ' Y administrativos, marketing o de gestion publica de yio p Y P
PO N de seguros de salud
acuerdo a su ambito funcional
. (alizaci ) .
Diplomados ’y/q Cursos de Especializacion con No menor de cinco (05) afios de
’ . - - horas académicas no menores a 168 horas S X o
Contar con Titulo Profesional de Médico Cirujano, N . N experiencia profesional, cuatro (04) anos|
Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion de los procesos|Economia, Administracion, ingeneria Industrial acumulables, acreditados  por Universidad - ocupando cargos directivos y/o asesoria
10 GERENTE MACRO REGIONAL . org - angir y 9 p ' - g : institucion de nivel superior o institucion publica en] oo 908, ¥/0 asesa
de la alta direccion en el sector publico)

temas de aseguramiento en servicios de salud,
administrativos, marketing o de gestion y salud
publica de acuerdo a su ambito funcional.

y/o privado y dos (02) afios en el campo
de seguros de salud.

DIRECTIVO SUPERIOR

1

DIRECTOR

Supervisar y coordinar el desarrollo de los Sistemas de Gestion a

su cargo y reporta al Director General.

Contar con Titulo Profesional en carrera universitaria
afin al cargo.

Egresado de Maestria.

Colegiado, habit y activo.

Diplomados y/o Especializaciones con horas!
académicas no menores a 144 horas acumulables,
acreditados por Universidad o institucion de nivel
superior o institucion publica afines al cargo

No menor de cuatro (04) afnos en el
sector publico y tres (03) adfos)
desempenando cargos directivos  y/o|
asesoria de la alta direccion, vinculados
al sistema(s) a su cargo.

12

DIRECTOR DE OCI

Participa en la formulacion, programacion y ejecucion general y
especifica de las labores de control consideradas en el Plan Anual
de Control, asi como monitorear su ejecucion y emitir los informes

de auditoria resultantes

Contar con Titulo profesional en Administracion,
Contabilidad, Economia, Derecho, Ingenieria Industrial,
Ciencias de 1a Salud y/o afines.

Egresado de maestria

Colegiado, habil y activo.

Diplomados, especializaciones, seminarios 0
cursos con horas academicas no menor a 180
horas acumulables, acreditados por universidad,
escuela nacional de control de CGR o institucion de
nivel superior en auditoria y/o afines, de los cuales
80 horas deben corresponder a encargos de
capacitacion sobre control gubernamental.

No menor de seis (06)

afos en ejercicio de la auditoria en el
sector publico y/o privado, dos (02) de los
cuales como supervisor o auditor]
encargado de acciones de control

13

SUB GERENTE DE LIQUIDACION DE
PRESTACIONES

Supervisar y ejecutar la gestion de los procesos especializados
asignados a la Sub Gerencia a su cargo y reporta al Gerente

Contar con Titulo Profesional de
Administracion, Ingeneria industrial y/o afines
Egresado de Maestria de Finanzas .
Colegiado, habit y activo.

Economia,

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con
horas académicas no menores a 144 horas
acumulables, acreditados por Universidad o0
institucion de nivel superior o institucion publica en
temas de Finanzas, aseguramiento en servicios de
salud , administrativos, o de gestion publica.

No menor de cuatro (04) afios de
experiencia profesional, tres (03) afios)
ocupando cargos directivos y/o asesoria
de la alta direccion en el sector publicol
y/o privado y un (01) afio en el campo de}
seguros de salud.

SUB GERENTE DE GESTION DE
SEGUROS

Supervisar y ejecutar la gestion de los procesos especializados

asignados a la Sub Gerencia a su cargo.

Contar con Titulo Profesional de Medico Cirujano,
Administracion, Ingenieria Industrial, Economia y/o|
afines

Egresado de Maestria en salud publica o gerencia de
servicio de salud o afin.

Colegiado, habil y activo

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con|
horas académicas no menores a 144 horas
acumulables, acreditados por Universidad o
institucion de nivel superior 0 institucion publica en
temas de aseguramiento en servicios de salud,
administrativos 0 de gestién publica de acuerdo a
su ambito funcional.

No menor de cuatro (04) afios de
experiencia profesional, tres (03) anos)
ocupando cargos directivos y/o asesorial
de la alta direccién en el sector publico]
y/o privado y un (01) anos en el campo)
de seguros de salud

SUB GERENTE DE RIESGOS Y
EVALUACION DE TECNOLOGIAS
SANITARIAS

Supervisar y ejecutar 1a gestion de los procesos especializados

asignados a la Sub Gerencia a su cargo

Contar con Titulo Profesional de Medico Cirujano Y|
titulo de especialidad medica en gestion /
administracion en salud O contar con Titulo de|
especialidad Medica clinica / quirurgica con estudios
de maestria concluidos en administracion / gestion en

Diplomados y/o Cursos de Post Grado con horas:
académicas no menores a 144 horas acumulables,
acreditados por Universidad o instituciéon de nivel
superior 0 institucion publica en temas de
evaluacion de tecnologias  sanitaria, mas

No menor de cuatro (04) afios de
experiencia profesionat, tres (03) afios
ocupando cargos directivos y/o asesorial
de la aita direccion en el sector publico]
y/o privado y un (01) afios en el campo

JACOSTAP,
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

FUNCION GENERAL

PERFIL MINIMO DEL CARGO

Nivei de Formacion

Capacitacion

Experiencia

Supervisar y ejecutar la gestion de los procesos especializados
asignados a la Sub Gerencia a su cargo.

Contar con Tituio Profesional de Medico Cirujano vy
titulo de especialidad medica en gestion /
administracion en salud 6 contar con Titulo de
especialidad Medica clinica / quirurgica con estudios
de maestria concluidos en administracion / gestion en
Salud o afin

Colegiado, habil, activo y recertificado.

Diplomados y/o Cursos de Post Grado con horas
academicas no menores a 144 horas acumulables,
acreditados por Universidad o institucion de nivel
superior 0 institucion publica en temas de auditoria
meédica mas aseguramiento en servicios de salud 0|
epidemiologia o salud publica

No menor de cuatro (04) afios de)
experiencia profesional, tres (03) afos
ocupando cargos directivos y/o asesoria
de la alta direccion en el sector pubiico]
y/o privado y un {01) afios en el campo
de seguros de salud.

Supervisar y ejecutar la gestion de 10s procesos especializados
asignados a la Sub Gerencia a su cargo.

Contar con Titulo Profesional de Ciencias de fa Salud,
Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial,
Economia y/o afines.

Egresado de Maestria.

Colegiado, habil y activo.

Diplomados y/o Cursos de Especiaiizacion con
horas académicas no menores a 144 horas
acumulables, acreditados por  Universidad o
institucion de nivel superior 0 institucion publica en
aseguramiento  en  servicios de salud
administrativos, marketing o de gestion publica de
acuerdo a su ambito funcional.

No menor de cuatro (04) afos de
experiencia profesional, tres (03) anos|
ocupando cargos directivos y/o asesorig
de la alta direccion en el sector publico
y/o privado y un (01) afio en el campo de]
la salud

Supervisar y ejecutar fa gestion de los procesos especializados
asignados a ja Sub Gerencia a su cargo.

Contar con Titulo Profesional de Ciencias de ia Salud,
Administracién, Derecho, ingenieria [ndustrial,
Economia y/o afines.

Egresado de Maestria.

Colegiado, habil y activo.

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con
horas académicas no menores a 144 horas
acumulables, acreditados por Universidad o
institucion de nivel superior 0 institucion publica en|
temas de gestion de relacion con los clientes,
aseguramiento en servicios de salud,
administrativos, marketing o de gestion pablica de
acuerdo a su ambito funcional.

No menor de cuatro (04) anos de
experiencia profesional, tres (03) anos
ocupando cargos directivos y/o asesoria
de la alta direccion en el sector publicoj
y/o privado y un (01) afo en el campo de|
la salud.

Coordina, supervisa y evalua los procesos asignados al cargo,
coordinando con la respectiva Gerencia Macro Regional.

Contar con Titulo Profesional de Médico Cirujano,
Administrador, Economista, Ingeniero  Industrial,
Abogado y/o afines.

Estudios de Maestria

Colegiado, habil y activo.

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con|
horas académicas no menores a 144 horas
acumulables, acreditados por Universidad 0
institucion de nivel superior o institucion publica,
afines al cargo. Con Capacitacion de seguros.

No menor de cinco (05) anos de
experiencia profesional o tres (03) anos
ocupando cargos directivos en el sector]
publico y/o privado y un (01) afio en el
campo de la salud

Coordina, supervisa y evalua los procesos de los Sistema
Administrativo, asignados al cargo, reportando at Sub-Gerente de
la UDR.

Contar con Titulo Profesional en Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial, Contador Publico, y/o|
afines

Colegiado, habil y activo.

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con|
horas académicas no menores a 96 horas
acumulables, acreditados por Universidad 0
institucion de nivel superior o institucion publica,
afines al cargo. Con Capacitacion de Seguros

No menor de tres (03) afos en el sector]
publico desempefando labores similares.

Coordina, supervisa y evalua los diferentes procesos a cargo de
las UDR, asignados al cargo, reportando al Sub-Gerente de la
UDR.

Contar con Titulo Profesional en Ciencias de la Salud,
Administracion, Economia, Ingenieria  Industrial,
Contador Publico, Comunicaciones y/o afines
Colegiado, habil y activo.

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con|
horas académicas no menores a 96 horas
acumulables, acreditados por Universidad o
institucion de nivel superior o institucion publica,
afines al cargo. Con Capacitacion de Seguros.

No menor de tres (03) afos en el sector}
publico y/o privado desempenando}
labores similares.

Coordina, supervisa y evalua los procesos de los Sistemas
Administrativos, asignados al cargo, reportando al Gerente
Macroregional. Capacita y supervisa al administrador de 1a UDR.

Contar con Titulo Profesional en Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial, Contador Pablico, y/0|
afines.

Estudios de Maestria.

Colegiado, habit y activo.

Diplomados y/o Cursos de Especializacion con|
horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por Universidad o
institucion de nive! superior o institucion publica,
afines al cargo. Con Capacitacion de Seguros.

No menor de cuatro (04) afios en el
sector publico desempefiando labores
similares

N° de DENOMINACION DEL
Orden CARGO

16 SUB GERENTE DE EVALUACION DE

LAS PRESTACIONES
17 SUB GERENTE DE AFILIACIONES
18 SUB GERENTE DE ATENCION AL
ASEGURADO
19 SUB-GERENTE DE UDR
ESPECIALISTA

20 ADMINISTRADOR DE UDR

21 PROFESIONAL DE UDR

22 ADMINISTRADOR DE GMR

23 PROFESIONAL DE AFILIACIONES -

GMR

Coordina, supervisa y evalua los procesos relacionados a fa
afiliacion de los asegurados, reportando al Gerente Macroregional
Capacita y supervisa al profesional de la UDR en materia de su
competencia.

Contar con Titulo Profesional en Ciencias de ia Salud
Estudios de Maestria.
Colegiado, habil y activo

Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con|
horas académicas no menores a 120 horas
acumulables, acreditados por  Universidad o
institucion de nivel superior o institucion publica, en|
servicios de seguros en salud o marketing en salud
y/o afines al cargo.

No menor de tres (03) afios en
instituciones publicas o privadas y un (01))
afo en el area de seguros de salud.

J.ACOSTAP,

. Espinoza B.




ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS
N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL PERFIL MINIMO DEL CARGO
Orden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con;
horas académicas nc menores a 120 horas
Coordina, supervisa y evalua los procesos relacionados a la ) . . . lacumulables, acreditados por Universidad o -
PROFESIONAL DE ATENCION AL atencion al asegurado, reportando al Gerente Macroregional Contgr con Titulo Profesional en Administracion, institucion  de  nivel superior en marketingl No menor de tres (03) afios como)
24 i N . . ciencias de la salud o carreras afines al cargo. X . " profesional en el sector salud y un (01)
ASEGURADO - GMR Capacita y supervisa at profesional de ta UDR en materia de su N L . orientados a la gestion de la relacion con el cliente]” )
Colegiado, habil y activo. . g afio en el drea
competencia o Manejo de conflictos en servicios publicos o
privados. con Capacitacion de Seguros y/o afines
al cargo
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
Coordina, supervisa y evalua los procesos relacionados a las horas académicas no menores a 120 horas "
" . . - | No menor de dos (02) afios comg
25 PROFESIONAL DE SUPERVISION prestaciones de salud realizadas a los asegurados, reportando all Titulo Profesional de Médico Cirujano acumulables, acreditados por Universidad o rofesional en ef sector salud publico y/ol
PRESTACIONAL - GMR Gerente Macroregionat. Capacita y supervisa al profesionat de lajColegiado, habil y active. institucion de nivel superior o institucion publica, en pnvado P y
UDR en materia de su competencia. epidemiologia, salud publica o auditoria médica o p
auditoria gubernamental  y/o afines al cargo
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
Coordina, supervisa y evalua los procesos relacionados al|Contar con Titulo Profesional de Contador, Economia olhoras académicas no menores a 120 horas No menor de dos (02) anos comol
26 PROFESIONAL DE SUPERVISION  ifinanciamiento de las prestaciones y subsidios realizadas a los|profesion afin acumulables, acreditados por Universidad o rofesional  en el  sector blico
FINANCIERA - GMR asegurados, reportando al Gerente Macroregional. Capacita y|Estudios de Maestria. institucion de nivel superior o institucion puablica en P - ) P!
N N s N N desempenando {abores similares
supervisa al profesional de la UDR en materia de su competencia. | Cotegiado, habil y activo Seguros en Satud y/o Finanzas y/o afines al
cargo.
Contar con Titulo Profesional en Contabilidad,
; - i ) Diplomados y/o Especializaciones con horas
. - . ” Economia, Administracion, Ingenieria industrial . -
Participar en fa programacion y ejecucion de las Acciones de académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de tres (03) afos en
) Derecho, Ciencias de la Salud y/o afines. . .
27 AUDITOR Control y las Actividades de Control incluidas en el Plan Anual de Estudios de Maestria acreditados por Universidad, Escuela Nacional de|el ejercicio de la auditoria en el
Control Control de la CGR o institucién de nivel superior ofsector publico.
Colegiado, habil y activo. PN .
institucion publica en Auditoria y/o afines.
Contar con Titulo Profesional en Economia, aD(l;Z'ggr:i?:gss ng/?nenis(zzc;a:é%m:;?s ac(::t?gul:sl;ass
28 PROFESIONAL PRESUPUESTO E;egutar y comrotar_el_proceso presupuestario en todas sus fases,|Administracion, ingenieria Industrial, Contabilidad y/o acreditados por Universidad o institucion de nivel Np menor de tres_ (03) anos en gl sector|
verificando el cumplimiento de las metas presupuestales afines. L X publico desempenando labores similares.
. . superior o instituciébn publica en sistemas
Colegiado, habil y activo. X
presupuestarios y/o afines al cargo.
Ejecucion, estudio y/o investigacion de actividades enjContar con Titulo Profesional en Administracion,|Diplomados y/o Especializaciones con horas
29 PROFESIONAL DESARROLLO Modernizacion y Desarrollo Organizacional. Formular propuestas]ingenieria Industrial y/o afines. académicas no menores a 120 horas acumulables,|[No menor de tres (03) afios en el sector|
ORGANIZACIONAL referentes a la racionalizacion administrativa y simplificacion{ Estudios de Maestria. acreditados por Universidad o institucion de nivellpublico desempenando fabores similares
administrativa de los procesos de la entidad Colegiado, habil y activo. superior o institucion pablica afines al cargo.
Contar con Titulo Profesional en Administracion,
. . . N Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial y/o]Diplomados y/o Especializaciones con horas
30 PROFESIONAL COOPERACION E?;Z?cer:‘esg?:s;f”:r;cig:O;(:'*,[g:ircay i?:;ica:irerl:sa ;\Clg}/lg:ggﬁ]afi afines académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de tres (03) afnos en el sector]
TECNICA E INVERSIONES internacuonél P Y Estudios de Maestria. acreditados por Universidad o institucion de nivel|publico desempenando labores similares.
Colegiado, habil y activo. superior 0 institucidén publica afines al cargo.
Contar con Titulo Profesional en Administracion,| .. .
. . Diplomados y/o Especializaciones con horas N
Proponer instrumentos y mecanismos que permitan realizar la Economia, - Ingenieria Industrial  y/o  afines ~ con académicas no menores a 120 horas acumulables No menor de tres (03) afios en el
31 PROFESIONAL PLANEAMIENTO P . Y que p N experiencia comprobada R . R - . “'|sector publico desempeiando labores
evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales . acreditados por Universidad o institucion de nivel]” =~
Estudios de Maestria PR similares
. " superior 0 institucion pubtica afines al cargo.
Colegiado, habil y activo.
N . Contar con Titulo Profesional en Contabilidad Dlplo@gos ylo Especializaciones  con _horas
Planificar, dirigir, programar y supervisar la formulacion de los Estudios de Maestria académicas no menores a 120 horas acumulables, No menor de tres (03) afos en el sector
32 PROFESIONAL CONTADOR estados financieros de (a institucion acorde a las normas del . . acreditados por Universidad o institucion de nivel| . - N
; Colegiado, habil y activo [ L - publico desempefandc labores similares.
sistema contable superior 0 institucion publica en Contabilidad
I Gubernamental y/o Finanzas Publicas y/o afines
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

N° de DENOMINACION DEL - PERFIL MINIMO DEL CARGO
Ord FUNCION GENERAL - — — —
rden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
Diplomados y/o Especializaciones con horas
. . o . Contar con Titulo Profesional en Administracion,|académicas no menores a 120 horas acumulables. ~
33 PROFESIONAL RECURSOS HUMANQs | F1anear, organizar, ejecutar. dirigir y supervisar el sistema de|n oo noenieria Industrial acreditados por Universidad o institucion de nivel| 0 Menor de tres (03) afos en el sector
gestion de recursos humanos - . . L e L -, publico desempenando labores similares.
Colegiado, habil y activo superior O institucion pablica en Administracion de
Recursos Humanos y/o afines.
Diplomados y/o Especializaciones con horas
PROFESIONAL GESTION DEL Realizar las actividades admlmstratlvasFoncermentre.s a la gestion Contar con Titulo Profesional en Administracion, acadgmlcas no n»eqores‘a 120 horas a.gumulab!es, .
34 DESARROLLO DE RECURSOS de desarrollo de las personas, elaboracion y ejecucion del Plan de D h . X R acreditados por Universidad o institucion de nivel|No menor de tres (03) afnos en el sector]
O . .. ) . erecho, Ingenieria Industrial, Relaciones Industriales. . o 3 . o ~ .
Capacitacion, y administracion y custodia de los legajos . . R superior o institucion publica en Gestion de|publico desempefando labores similares.
HUMANOS Colegiado, habil y activo. N .
personales. Recursos Humanos, Evaluacion por Competencias
y/o afines.
Efectuar los procesos del Abastecimiento de bienes y servicios, Diplomados y/o Especializaciones con horas
en el drea de procesos de seleccion y/o ejecutar acciones|Contar con Titulo Profesional en Administracién|académicas no menores a 120 horas acumulables, No menor de tres (03) afios en &l sectof
35 PROFESIONAL COMPRAS referidas a la ejecucion contractual del area de adquisiciones de lajingenieria Industrial, Derecho, Contabilidad acreditados por Universidad o institucion de nivel| - . - .
. L . " . " N . PR P publico desempefiando labores similares.
Direccion de Logistica. Ejecutar los procesos de programacion,|Colegiado, habil y activo. superior o institucion publica en Contrataciones vy
adquisicion, requeridos por los érganos de la entidad Adquisiciones del Estado y/o afines.
Diplomados y/o Especializaciones con horas
Aoovar en la elaboracion de la metodologia. normas e Contar con Titulo Profesional en Administracion,]académicas no menores a 120 horas acumulables, No menor de tres (03) afos en el sector
36 PROFESIONAL TESORERO ApOY: X ) 0018, Economia, Contabilidad y/o afines. acreditados por Universidad, institucion de nivel| . .
instrumentos del Sistema de Tesoreria . P . N PN L . |publico desempefiando labores similares.
Colegiado, habil y activo superior 0 institucion publica en Tesoreria
Gubernamental, Finanzas Publicas y afines.
Diplomados y/o Especializaciones con horas
Determinar y ejecutar las actividades de bienestar para el personal{Contar con Titulo Profesional en Asistencia Social o|académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de tres (03) afos en el sector]
37 ASISTENTA SOCIAL de la institucion orientadas a actividades recreativas, culturales y{Trabajadora Social. acreditados por Universidad institucion de nivel|publico y/o privado  desempenando]
otras Colegiado, habil y activo. superior 0 institucion publica en Trabajo Social y/o|labores similares.
afines.
. Especializacion con horas académicas no menores
| y . "
Realizar el control previo de '05, dqcumentos que sustentan el Titulo profesional de Contador, Administrador, Derechola 120 horas acumulables, acreditadas pori .
38 PROFESIONAL EN CONTROL PREVIO gasto por toda fuente de financiamiento, antes del devengado /o afi . . e ; N No menor de tres (03) afios en el sector|
. A N 3 y/o afines. Universidad o institucion de nivel superior o] - .
correspondiente, asi como proponer medidas internas para; . . . RS e ™ publico desempefiando labores similares
. L Colegiado, habit y activo institucion publica en Contabilidad Gubernamental
mejorar el control previo de la Institucion.
y/o afines.
Planifica, ejecuta, dirige y supervisa el disefio, desarrollo, Contaf con Tltc._alo Profesional en Ingenieria Informatica, DlplomaQOS y/o Especializaciones con horas .
¢ : ” N . 'lingenieria de Sistemas y/o afines. académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de tres (03) afios en el sector]
39 PROFESIONAL SISTEMAS documentacion e implementacion de los sistemas de tecnologias Estudios de Maestria en Tecnologia de la Informacion|acreditados por Universidad o institucion de nivellpublico y/o privado  desempenando
de informacion de acuerdo a las normas establecidas en la sede ylo * afines.|superior © g’ institucion publica en Sistemas l?abores si:\ilaresp °
ral y/ los 6 . . . . ’ e ' :
central y/o en los 6rganos desconcentrados Colegiado, habil y activo. Informatica y/o afines
Diplomados y/o Especializaciones con horas
PROFESIONAL ANALISTA DE Realizar el analisis, disefio, implementacion y documentacion dejContar con Titulo Profesional en Ingenieria Informatica,|académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de tres (03) afos en el sector]
40 SISTEMAS los sistemas de tecnologia de la informacion de acuerdo a las{ingenieria de Sistemas y/o afines acreditados por Universidad o institucién de nivel|publico y/o privado desempefiando]
normas establecidas. Colegiado, habil y activo superior © institucion publica en Sistemas,|labores similares.
Informdtica y/o afines
Contar con Titulo Profesional en Ingenieria Informatica, S(I:‘:g:érrfnigz nZ/ronens)srzch:?OC‘:grzz assgul:l;::ss No menor de tres (03) afios en el sector]
41 PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE |Administrar y mantener operativa la red de datos y|ingenieria de Sistemas, Ingeneria eléctronica, acreditados por Universidad o institucion de nivei oblico vio privado  desempenandol
REDES Y TELECOMUNICACIONES  |comunicaciones de la institucion telecomunicaciones y/o afines ! por Universidad o p yio b 0
. " superior 0 institucion publica en Sistemas,labores similares
Colegiado, habil y activo. -
Informatica y/o afines
Elaborar normas, metodologias e instrumentos para la obtencion y]Contar con Titulo Profesional en Estadistica, Ingenieria anlor‘naq os ylo Especializaciones con horas
: produccion de informacion estadistica en el SIS y realizar el{Estadistica y/o afines académicas no menores a 120 horas acumulables, No menor de tres (03) afios en el sector]
42 PROFESIONAL ESTADISTICA acreditados por Universidad o institucion de nivel

analisis y procesamiento de la informacion estadistica nacional en;
el ambito institucional

Estudios de Maestria.
Colegiado, habil y activo

superior 0 institucion publica en Bio estadistica,
Manejo de Software Estadistico, y/o afines

publico desempenando labores similares
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL PERFIL MINIMO DEL CARGO
Orden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
Diplomados y/c Especializaciones con horas
PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE Contar con Titulo Profesional en Ingenieria Informatica,|académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de tres (03) afos en et
43 BASE DE DATOS Realizar la Administracion de la Base de Datos de la Institucién Ingenieria de Sistemas y/o afines acreditados por Universidad o institucion de nivel|sector pablico y/o privado desempefando
Colegiado, habil y activo. superior © institucion publica en  Sistemas,|labores similares
Informatica y/o afines
Representar y defender ante los érganos jurisdicccionates los|Contar  con  Titulo  Profesional en  Derecho r?]si?asgfe;(:dizpe;lﬂlﬁclfr:gsdno":T:;:\ch‘ciedz No menor de tres (03) afos en el sector
44 PROCURADOR PUBLICO derechos e intereses del Estado en lo que concierne al Seguro|Colegiado, habil y activo. N . por Lnwversidad o Y ) - S
integral de Salud Egresado de Maestria nivet superior o institucién puoblica en Derecho,|publico desempenando labores similares.
9 g Gestion Publica y/o afines
" . . . i ! i
Apoyar al Procurador Publico en la representacion y defensa ante|Contar  con  Titulo  Profesional en  Derecho. ragzzﬁ:(?rsegitzdizpeocrlal;l;acef:s:dné)'rzz‘??\?gno(:\edz No menor de tres (03) afos en el sector]
45 PROCURADOR ADJUNTO los organos jurisdicccionales ios derechos e intereses del Estado|Colegiado, habil y activo. . ! i p. ,'V _’ . inst N © es. s S
en 1o que concierne al Sequro Integral de Salud Egresado de Maestria nivel superior o institucién publica en Derecho,{publico desempefando labores similares.
a 9 9 9 ) Gestion Publica y/o afines
" " . - ... _|Contar con Titulo Profesional en Derecho Diplomados y/o Especializaciones no menor Ade 3 No menor de dos (02) afios en el
46 PROFESIONAL DERECHO Proponer normas y dispositivos legales asi como emitir opinion Estudios de Maestria meses, acreditados por Universidad o institucion de sector publico desempenando
legal en convenios, contratos y otros asuntos de indole legal. . - " nivel superior o institucion publica en Derecho, p L P
Colegiado, habil y activo. . . labores similares
Gestion Publica y/o afines
Diplomados y/o Especializaciones no menor de 3| No menor de dos (02) afios en el
47 EJECUTOR COACTIVO Ejercer a nombre del Seguro Integral de Salud las actividades de|Contar con Titulo Profesional en Derecho. meses, acreditados por Universidad o institucion de sector publico desempenando
cobranzas coactivas Colegiado, habil y activo. nivel superior o institucién publica en Derecho, p, . p
. - labores simitares
Gestion Publica y/o afines.
Desarrollar y ejecuta las estrategias de comunicacion social vy Diplomados y/o Especializaciones con horas
ejecutar las actividades relacionadas a la difusion, prensa e|Contar con Titulo Profesionat en Comunicacion Sociallacadémicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de dos (02} anos en el sector]
48 PROFESIONAL COMUNICACION imagen institucional. Etaborar Materiales de Difusion, Guias y otros|y/o afin. acreditados por Universidad o institucion de nivel|publico desempenando
orientadas a mejorar la imagen institucional, asi como la gestion y|Colegiado, habill y activo. supenior 0 institucion publica en Comunicacion|labores similares
manejo de medios Social y/o afines
Diplomados y/o Especializaciones con horas
PROFESIONAL RELACIONES Gestionar y realizar coordinaciones con representantes de|Contar con Titulo Profesional en Relaciones Publicas,|académicas no menores a 120 horas acumulables,|No menor de cinco (05) afios en el
49 PUBLICAS instituciones publicas y/o privadas para el logro de los objetivos|Comunicacion Social y/o afin. acreditados por Universidad o institucion de nivel|sector publico desempefando fabores|
institucionales Colegiado, habil y activo superior 0 institucion publica en Relaciones|similares
Publicas y/o afines
. Diplomados y/o Especializaciones con horas
; . ntar n  Titul Profesion
Monitorear, atender y controlar el proceso de Transparencia Co ar ~cor tulo ofesional en  Derecho, académicas no menores a 120 horas acumulables,|[No menor de tres (03) afos en el sector]|
50 PROFESIONAL TRANSPARENCIA : Administracion y/o afin o U ) - -
Institucional Colegiado, habil y activo acreditados por Universidad o institucion de nivellpublico desempefiando labores similares.
' superior o institucion publica afines al cargo
Coordina, analiza y propone los lineamientos y procesos|Contar con Titulo Profesional de Comunicacion, Diplomados y/q Especializaciones y/o cursos con
L L . ) horas académicas no menores a 120 horas =
PROFESIONAL DE DESARROLLO DE orientados en mercadeo de los regimenes de financiamiento y sus|Marketing, Administracién, Economia, Ciencias de la acumulables, acreditados por Universidad ol No menor de tres (03) afios en|
51 MARKETING beneficios, en el marco de los deberes y derechos en salud del[Salud y/o afines. institucion dé nivel superior o institucion publica en! instituciones publicas o privadas en el
asegurado; a fin de fomentar la afiliacion, atencion y fidelizacion de|Estudios de Maestria afin al cargo. . P L. .p " area de marketing.
los asegurados Colegiado, habil y activo Marketing o Comunicacion, con Capacitacion de
! : seguros y/o afines al cargo
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
Ejecuta, supervisa y evalua, propone los procesos de afiliacion de|Contar con Titulo Profesional en Ciencias de fa Salud. Zgﬁjul:;z:emg?;dI?aodo?enoorfs Uamvzgdar:joraz No menor de tres (03) afos en|
52 PROFESIONAL DE AFILIACIONES  |los asegurados, resuelve dudas de los asegurados relacionadas ajEgresado de Maestria institucion dé nivel superior oLl)nsm cion publica en instituciones publicas o privadas y un (01)|
dicho proceso y fidelizacion de los asegurados. Colegiado, habit y activo P u . pu ano en el campo de seguros de salud.
servicios de seguros en salud o marketing en salud
y/o afines al cargo.
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
. i horas académicas no menores a 120 horas:
Propone lineamientos técnicos para la implementacion de los ; . " . .
. ) Contar con Titulo Profesional en Administracion,|acumulables, acreditados por Universidad o ~
PROFESIONAL - SERVICIO AL procesos de orientacion, asistencia al ciudadano y al asegurado ciencias de fa salud y/o afines institucion de nivel superior o institucion publica en No menor de tres (03) afios como
53 Realiza actividades de evaluacion y control de la atencién de las y Lt P profesional en el sector salud y un (01)]

ASEGURADO

consultas, reclamos-quejas en el ambito de competencia y elabora
informes técnicos sobre recursos impugnativos

Estudios de Maestria afin al cargo
Colegiado, habil y activo.

atencién al cliente, marketing o Manejo de
conflictos. Con capacitacién en seguros y/o afines
al cargo

afo en el area
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M.Saldarriaga C.

W Avila J.

J.ACOSTA P

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYQO, LINEAY DESCONCENTRADOS
N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL PERFIL MINIMO DEL CARGO
Orden CARGO Nivel de Formacién Capacitacion Experiencia
Diptomados y/o Especializaciones y/o cursos con:
horas académicas no menores a 120 horas
" . " . y . | L acumulables, acreditados por Universidad o
Coordina y desarrolla acciones en el amblt‘() amgnfsdo para|Contar con Titulo Profesional en Administracion y/o institucion de nivel superior o institucion pablica en|No menor de tres (03) afios coma
PROFESIONAL - SERVICIO DE alcanzar las metas, monitorea, supervisa y realiza aclividades delafines. y " "
54 - . . y atemarketing orientados a la gestion de la relacion{profesional en el sector publico o privadoj
ATENCION AL ASEGURADO GMR  {controt de los procesos a cargo de ia UDR, de las solicitudes de|Estudios de Maestria afin al cargo. R " _ .
N iy PR . s . con el cliente o Manejo de conflictos en servicios]y un (01) afc en el area
consultas, quejas, sugerencias, dentro de! ambito asignado. Colegiado, habil y activo. publicos o privados. Can capacitacion en seguros
y/o afines al cargo.
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
horas académicas no menores a 120 horas
o . . . y L acumulables, acreditados por Universidad o
Proplone_r, dlse_nar. ejecutar y analizar e;tudlos de mercado, dentro| Cont.ar con Tnulo Profesional en Comunicacion Social, institucion de nivel superior o institucion pablica en|No menor de tres (03) afios como
PROFESIONAL DE MARKETING -  |del ambito asignado. Coordina, supervisa, evalua y propone los|Administracion y/o afines. N N - . .
55 . " . . ) atemarketing orientados a la gestion de {a relacién|profesional en el sector publico o privado]
FIDELIZACION GMR procesos de fidelizacion y retencion del asegurado SIS, dentro del|Estudios de Maestria afin al cargo. " s N . o .
Jn N . - . con el cliente 0 Manejo de conflictos en servicios]y un (01) afo en el area.
ambito asignado Colegiado, habit y activo. . . S
publicos o privados. Con capacitacion en seguros
y/o afines al cargo.
) - -
Desarrolia estudios sobre evaluacion de riesgos de ocurrencia de E;iaosm:;sdg:;cgzpe;a“?‘;\ﬁ: Y;O :;:Jsosho(ig:
siniestros en salud, andlisis de frecuencias, epidemiologicos y|.. A h . . -
PROFESIONAL DE EVALUACION DE |evaluaciones de tecnologias sanitarias, a fin de proponer planes| 10 Profesional de Médico Cirujano acumulables, acreditados por Universidad ofNo menor de ftres (03) afios comol
56 ) . " {Estudios de Maestria institucion de nivel superior o institucion publica enjprofesional en el sector salud publico y/of
RIESGOS de beneficios del SIS o autorizar el uso de nuevas tecnologias . . ) L L N
o . - Colegiado, habil y activo. epidemiologia o salud publica o evalucidon defprivado
sanitarias para la atencion de las condiciones aseguradas en los t6cnologias sanitarias  yio afines al cargo
planes ya existentes. 9 h¢ 90-
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
. " . - . horas académicas no menores a 120 horas -
PROFESIONAL MEDICO DE Evalia la calidad, oportunidad y accesibilidad de 1as prestaciones| ., b oregional de Médico Cirujano acumulables, acreditados por Universidad of o MeNor de dos (02) anos  como
57 A de salud ofrecidas por el SIS, de acuerdo a los convenios . . X N - R N T L profesional en el sector salud publico y/of
EVALUACION DE LAS PRESTACIONES . Colegiado, habil y activo. institucion de nivel superior o institucion publica en|”
realizados con las IPRESS, en base al Plan de cobertura del SIS epidemiologia o salud publica o auditoria médica of privado .
auditoria gubernamental  y/o afines al cargo.
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
. . . - ! horas académicas no menores a 120 horas
PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA E:a;‘flu': Z‘C"fjod{ oPonunIad ¥ acces e die'aic”ufﬁ?fnﬁi Titulo Profesional de Cirujano Dentista acumulables, acreditados por Universidad o|No menor de tres (03) anos como
58 DE EVALUACION DE LAS convenios reaiizaogos con las IPpRESS en’ pase al Plan del Estudios de Maestria. institucion de nivel superior o institucion publica en|profesional en el sector salud publico y/of
PRESTACIONES cobertuta del SIS ' Colegiado, habil y activo. epidemiologia o salud puablica o auditoria|privado .
' médica/odontologica o auditoria gubernamental
y/o afines al cargo.
Realiza el analisis de los procesos de liquidacion y pagos de las|Contar con Titulo Profesional en Economia, E:)pr:lm:;s dg:g::per?éahzrfgf’;zz ygo (1:;:)505;,0?22 No menor de tres (03) afios como
59 PROFESIONAL DE LIQUIDACION  |Préstaciones en los distintos fipos de seguros del SIS,|Administracion, ingenieria afin O carreras afines acumulables, acreditados por Universidad ofprofesional en el sector publico
supervisando el mantenimiento de las cuentas corrientes de los los|Estudios de Maestria afin. S . ) L L e
N N N . . institucion de nivel superior o institucion publica enjdesempenando labores similares.
prestadores y proponiendo el mejoramiento de, 10s procesos. Colegiado, habil y activo Sequros en Salud o Finanzas y/o afines al cargo
Diplomados y/o Especializaciones y/o cursos con
Realiza el analisis de los procesos de negogios (compra — venta) Contar con Titulo Profesionai de Medico Cirujano,lhoras académicas no menores a 120 horas No menor de tres (03) afios como
PROFESIONAL DE GESTION DE ; P 9 . by Economia, Licenciado en Administracion, y/o afines.  |acumulables, acreditados por Universidad o . i
60 de aseguramiento del SIS y propone el mejoramiento de los y . L . ; A, - profesional en el sector publico y/of
SEGUROS 0CE80S Estudios de Maestria afin. institucion de nivel superior o institucion publica en rivado desempeiiando labores similares
p ) Colegiado, habil y activo Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al p P
cargo.
. . - » Contar con Titulo Profesional de Economia, Licenciado! Diplomados ‘y/o Especializaciones y/o cursos con
Realiza y coordina la administracion de los procesos de en Administracion. profesionat de Ia salud. profesional horas académicas no menores a 120 horas No menor de tres (03) afos como
PROFESIONAL DE VALORIZACION DE |valorizacion de las prestaciones, analiza los resultados de la - P P acumulables, acreditados por Universidad o . )
61 o N R de la salud ¢ carreras afines L R N ) e profesionat en el sector pudblicol
PRESTACIONES valorizacion, desarrollo de tarifas, proponiendo la y ) institucion de nivel superior o institucion publica en - N
Estudios de Maestria afin desempefiando labores similares.
procesos. ) - . Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al
»\EGRA( N o\oiegrado, habil y BCWOAG_\
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL PERFIL MINIMO DEL CARGO
Orden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
p!
. . - iph 10 E:
Desarrolia y coordina los procesos de pago de servicios, asi como|Contar con Titulo Profesional de Medico Cirujano, Diplomados ,yo specializaciones y/o cursos con
los procesos de créditos y cobranzas de los servicios de seguros|Economia, Licenciado en Administracion, profesional horas académicas no menores 3 120 horas No menor de tres (03) anos como
PROFESIONAL DE MODALIDADES DE [ ©° P y S serviclos de seg : - P acumulables, acreditados por Universidad o g
62 del SIS. Analiza los procesos de recaudacion, siniestralidad, de lajde la salud y/o afines PP, . . experiencia profesional en el sector
FINANCIAMIENTO X . g institucién de nivel superior ¢ institucion publica en| ™, ~ -
demanda y oferta de servicios de salud, inversiones y rentabilidad|Estudios de Maestria afin.. publico desempenando labores similares
X . N Seguros en Salud y/o Finanzas vy/o afines al
de los fondos del SIS y propone el mejoramiento de los procesos. [Colegiado, habil y activo cargo
Diptomados y/o Especializaciones y/o cursos con
Supervision y seguimiento de los procesos de financiamiento y la Contar con Titulo Profesional de Contador, Economialhoras académicas no menores a 120 horas No menor de tres (03) afios como
63 PROFESIONAL DE SUPERVISION DE utilupzacién d); Iogs recursos ﬂnagmeros del SIS, proj onleido ylo afines acumulables, acreditados  por Universidad - o rofesional en el sector ublico)
FINANCIAMIENTO . - prop! Estudios de Maestria institucion de nivel superior © institucion publica en p - . P!
mejoras en los procesos. - . desempenfiando labores similares
Colegiado, habil y activo Seguros en Salud y/o Finanzas y/o afines al
cargo
APOYO
Coordina, supervisa y evalua los procesos informaticos
relacionados al mantenimiento y continuidad del funcionamiento de: " - Especializacion no menor de 72 horas acumulables _
los aplicativos utilizados por el SIS y emite reportes de acuerdo a Contar con grado de bachiller en Ingenieria de acreditada por institucion de nivel superior o No menor de dos (02) anos en el sector
64 ASISTENTE INFORMATICO - GMR p R P Y P Sistemas, tnformatica o carrera afin, R p . p . publico y/o privado desempenando]
las necesidades de la GMR, reportando al Gerente Macroregional. institucion publica en Computacion e informatica y/o| T
X X . labores similares
Capacita y supervisa al profesional de la UDR en materia de su afines.
competencia.
Especializaciones con horas académicas no|
Realizar el analisis. programacion e implementacion de los Contar con grado de bachiller en Ingenieria de]menores a 72 horas acumulables, acreditados por|No menor de dos (02} anos en el
65 PROGRAMADOR DE SISTEMAS R ” prog P Sistemas, Informatica y/o afines, Universidad o institucion de nivel superior ofsector publico y/o privado dsempefando;
sistemas de informacion del SIS . R . . R
institucion publica en herramientas de|labores similares
programacion, desarrolio de sistemas y/o afines
Bachiller Universitario en Ciencias Administrativas, Especializacion con horas académicas _no menores
Ejecutar las acciones técnicas relacionadas con los procesos deljEconomia y/o afines ¢ Titulo de Instituto Superior 72 horas  acumulables, —acreditadas por No menor de dos (02) afos en el sector]
66 ASISTENTE EN PRESUPUESTO . iy o Universidad o institucion de nivel superior o] . " s
Sistema de Gestion Presupuestal Técnico I, . e publico desempenando labores similares.
institucion publica en Presupuesto Publico y/o
afines.
Diplomados y/o Especializaciones con horas
. . . Contar con grado de bachiller en Contabilidad,jacadémicas no menores a 72 horas acumulables
I r técn . . L N ' " . . e N i n el
67 ASISTENTE DE COSTOS cogggslzea; y d:f:;gé‘:z?:;m;zis de los procesos tecnicos Administracion, ingenieria Industrial. acreditados por Universidad o institucion de nivel Ngb:-ir(\:ing;sﬁnzzsﬁa(g?o ?alf;:s ;mi:z(:r
Y : superior ¢ institucion publica en Sistema de Costos, p :
Finanzas Publicas y/o afines.
Especializacion con horas académicas no menores,
Apoyar las acciones técnicas relacionadas con los procesos delBachiller Universitario en Ciencias Administrativas y/ola 72 horas acumulables, acreditadas por No menor de dos (02) afios en el sector
68 ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS |Gestion de Recursos Humanos y ejecutar las acciones técnicasjafines Universidad o institucion de nivel superior o Gblico desempenando labores similares
relacionadas con los procesos de Gestion de Recursos Humanos institucion publica en Recursos Humanos y/o| p P :
afines.
Especializacion con horas académicas no menores
. . " . hill ienci; i i ! I it: A
Apoyar en Ia ejecucion de los procesos de contratacion de bienes Bachil er anversnanov en CaenC{as Admnms(ratwas ylola 72 horas acumu gbles, acreditadas  por|No menor'dg dos (O2)anos— enel
69 ASISTENTE EN COMPRAS A . afines, 0 Titulo de Instituto Superior Técnico. Universidad o institucidn de nivel superior o|sector publico desempefnando labores
y servicios institucionales a cargo del profesional de compras. P, - X y L
institucion publica en Sistemas de Abastecimiento|simitares.
y/o afines
Especializaciéon con horas académicas no menores
Realizar las actividades de registro y control de los importes de las|Bachiller Universitario ¢ Titulo de Instituto Superiorla 72 horas acumulables, acreditadas por|No menor de dos (02) afnos en el sector]
70 ASISTENTE EN ALMACEN entradas y salidas de los bienes de los almacenes del SIS y el|Técnico en Ciencias Administrativas y/o afines, . Universidad o institucion de nivel superior o|publico y/o privado desempefiando]
respectivo control de inventarios institucion publica en Gestion de Almacenes y/o|labores similares
afines
Especializacion con horas académicas no menores
ASISTENTE EN CONTROL Realizar y ejecutar las acllwdadgs técnicas administrativas que Bgchyller Universitario ¢ Titulo de Instituto Superioria 72 horas acumulgbles, acredvtadasv por No menor de dos (02) afos en el sector]
71 demanden las acciones de registro y control de los bienes|Técnico en Ciencias Administrativas y/o afines, Universidad o institucion de nivel superior of . . - .
PATRIMONIAL . . . . py . _~{publico desempernando labores similares
patrimoniales del SIS institucion publica en Control de Bienes E
y/o afines
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS

ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

Transparencia [nstitucional

Derecho, Administracion y/o afin.

N° de DENOMINACION DEL % PERFIL MINIMO DEL CARGO
o FUNCION GENERAL - — — —
rden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
p
Especializacion con horas académicas no menores
Apoyar en el control previo de los documentos que sustentan ellBachilier Universitario ¢ Titulo de Instituto Superiorfa 72 horas acumulables, acreditadas por|No menor de cuatro (04) anios en el
72 ASISTENTE EN CONTROL PREVIO |{gasto por toda fuente de financiamiento, antes dei devengado]Técnico en Ciencias Administrativas y/o afines, Universidad o institucion de nivel superior o|sector publico desemperiando labores|
correspondiente institucion publica en Contabilidad Gubernamental|similares
y/o afines.
Especializacion con horas académicas no menores
. . . . Bachiller Universitario ¢ Titulo de Instituto Superiorfa 72 horas acumwlables, acreditadas por|No menor de cuatrc (04) afios en el
fectuar | R - o
73 CAJERO (ASISTENTE) Coordmar y Efectuar las actividades de Caja, en concordancia a a Técnico en Ciencias Administrativas y/o afines, . Universidad o institucion de nivel superior o|sector publico desempefando labores
normatividad vigente P, | . ;
institucion publica en Contabilidad Gubernamental|similares.
y/o afines.
Especializacion con horas académicas no menores
74 ASISTENTE EN GESTION Realizar y coordinar las acciones técnicas para el adecuado 28502?5;::1:3:\:{&i':cﬁ.g::‘[:S'rzsgnf:n;z‘::ado de la.)niv?m dggraz is;;r:;?:]esé :if,:dl?fa:nmpo(; No menor de dos (02) afnos en el sector]
DOCUMENTAL O ARCHIVO manejo de la gestion documental o del acervo documentario.  5ed : e P " P publico desempefiando labores similares.
institucion publica en Gestion Documental o de
Archivos y/o afines.
. Apoyo en el desarrolio, ejecucién de las estrategias de " . - . R s
75 ASISTENTE DE COMUNICACIONES |comunicacién social y las actividades relacionadas a Ia difusion,| 0" 8Studios Universitarios en Comunicacion Social Oy, apiica No Aplica
N N Titulo de Instituto Superior en carrera afin
prensa e imagen institucional.
76 ASISTENTE DE TRANSPARENCIA Apoyo en el monitoreo, atencion y control del proceso de|Egresado de nivel universitario, de las carreras en No Aplica No aplica

77 ASISTENTE - SERVICIO DE ATENCION

AL ASEGURADO CAA

Apoya en el proceso de atencion presencial, telefonica y/o
telematica, en el desarrollo y ejecucion de las actividades que se
desarrollan para evaluar, clasificar, atender y controlar las
solicitudes de consultas, reclamos-quejas y sugerencias de los
usuarios y/o asegurados a cargo det CAA.

Egresado de nivel Universitario de carreras
administracion o profesional de la salud y/o afines a
desempefiar & Titulo de Instituto  Superior|
Administrativo.

Cursos de Especializacion con horas académicas
no menores a 72 horas acumulables, acreditados
por Universidad o institucion de nivel superior o
institucion publica en marketing o investigacion o
afines, orientados a la atencion al cliente,
supervision o manejo de conflicto. Capacitacion de
Seguros.

No menor de dos (02) afos en servicios
de Call Center o centros de atencion al
cliente o servicios similares. Del
preferencia relacionados a salud. en el
sector salud

78

ASISTENTE EN MERCADEO

Apoya en los procesos orientados en mercadeo de 10s regimenes
de financiamiento y sus beneficios, en el marco de los deberes |
derechos en salud del asegurado; a fin de garantizar la afiliacion,
atencion y fidelizacion de los asegurados y ejecuta los planes de|
investigacion de mercados entre otras actividades relacionadas al
mercadeo

Bachiller de nivel Universitario de carreras
administracion o ciencias de fa comunicacion o carrera
afin al cargo a desempenar.

Cursos de Especializacion con horas académicas
no menores a 72 horas acumulables, acreditados
por Universidad o institucion de nivel superior 0
institucion publica, en marketing o investigaciéon o
afines, preferentemente con Capacitacion de
seguros

No menor de dos (02) afios en el sector}
salud desempenando labores similares

79

TECNICO EN DISENO GRAFICO

Elaborar, disefiar y ejecutar formatos pre prensa, identidad,
imagen corporativa y de disefio editorial en el formato que requiere
la institucion.

Contar con Titulo en Artes Graficas expedido por|
Instituto Superior reconocido y/o afines.

Especializacion con horas académicas no menores
a 48 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o institucion de nivel superior 0|
institucion publica en Disefio Grafico, llustrador y/o
afines

No menor de dos (02) afos en el
sector publico desempenando labores)
similares.

80

TECNICO - AUDIO VIDEO

Realizard funciones de apoyo técnico en el drea audio visual yl|
protocolo

Contar con Titulo de Técnico en Audivisuales y/o|
Comunicaciones expedido por Instituto  Superior|
reconocido.

Especializacion con horas académicas no menores
a 48 horas acumulables, acreditadas por|
Universidad o institucion de nivel superior o
institucion publica en Técnicas Audiovisuales y/o
afines

No menor de dos (02) anos en el
sector publico desempenando
labores similares.

81

TECNICO INFORMATICO DE UDR

Apoyar en las labores de mantenimiento y funcionamiento de los
equipos informaticos y de comunicaciones.

Brinda Capacitacion y soporte en el uso de los sistemas
informaticos-

Apoyo en la elaboracion de informacion estadistica

Contar con Titulo de Técnico en Informatica,
Electronica y/o afines de Instituto Superior reconocido.

Especializacion no menor de 48 horas acumulables
acreditada por institucion de nivel superior o
institucion publica en Computacion e Informatica y/o
afines.

No menor de dos (02) aftos en el sector]
publico desempenando labores similares

TECNICO EN ALMACEN

Recepcionar, almacenar y/o despachar 1os bienes, efectuando ios
registros establecidos

Titulo de Instituto Superior Técnico.

Especializacion con horas académicas no menores
a 48 horas acumulables, acreditadas por
Universidad o institucion de nivel superior 0
institucion publica en Gestion de Almacenes y/o

afines.

No menor de dos (02) afio en el
sector publico y/o privado desempenando;
labores similares.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SIS
ORGANOS DE ALTA DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO, APOYO, LINEAY DESCONCENTRADOS

o
N° de DENOMINACION DEL FUNCION GENERAL . _ PERFIL MINIMO DE.L C.ARGO _
Orden CARGO Nivel de Formacion Capacitacion Experiencia
Especializacién con horas académicas no menores
a 48 horas acumulables, acreditadas por|No menor de dos (02) ano en ef
Universidad o institucién de nivel superior o|sector publico y/o privado desempefiando
institucion publica en Control de Bienes Estatales|labores similares

Ejecutar las asignaciones de bienes en las diferentes Oficinas y|Titulo de instituto Superior Técnico.

83 TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL | 1o = #° H1ec

y/o afines
Atender tas necesidades de mantenimiento. sequridad y limpieza Capacitacion en Servicios Generales,|No menor de dos (02} afios en el
84 TECNICO - MANTENIMIENTO - s€9 y limp Contar con estudios de Secundaria Compieta Mantenimiento y/o afines en un total acumulado de sector publico ylo privado
de las instalaciones del SIS - L
6 meses desempenando labores similares.
Especializacién con horas académicas no menores
TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL Apoyar las acciones técnicas para el adecuado mangjo de la Tltuloben ('Ses_llon Documental ? Archuvos de Institutola .48 . horas _act_Jmu‘I'ables. acreditadas  por No menor de dos (02) afio en ef sector]
85 . Superior Técnico y/o afines, segun fa funcion Universidad o institucion de nivel superior o -~ . h s
0 ARCHIVO gestion documental o del acervo documentario. X R . ) publico desempenando [abores similares.
institucion publica en Gestion de Archivos y/o
afines.

Especializacion no menor de 48 horas acumulables
Apoyar en las labores de mantenimiento y funcionamiento de los|Contar con Titulo de Técnico en Informatica|acreditada por institucion de nivel superior o{No menor de dos (02) afios en el sector]

86 TECNICO - SOPORTE TECNICO equipos informaticos y de comunicaciones del SIS Electronica y/o afines de Instituto Superior reconocido. |institucion publica en Computacion e Informatica y/o]publico desempenando labores similares
afines
Seguridad de Funcionarios, Manejo y licencia de
Brindar proteccion y seguridad a los miembros de la Alta Direccion . posesién y uso de armas de fuego, defensalNo menor de cuatro (04) afos en
87 TECNICO EN SEGURIDAD det SIS Tecnico en Seguridad integral (personal e industrial) personal, primeros auxilios y licencia de conducir A-|funciones afines al cargo
i
Estudios de nivel Universitarios de carreras de ciencias Cursos de Especializacion con horas académicas
Realiza labores orientados a la promocion y afiliacion en los | y . S no menores a 48 horas acumulables, acreditados{Nc menor de un (02) ano en el area de
regimenes de financiamiento y sus beneficios, en el marco de los de fla salud. administracion, ingenieria industrial, por Universidad o institucion de nivel superior olpromocién de servicios, ventas, de
88 TECNICO PROMOTOR deberes y derechos en salud del asegurado, a fin de garantizar la r::[::f\:;?aﬁfo l"ug"sreas I"z:,::g: aSuplzno'rabg:)mo institucion publica, en manejo de conflictos y|preferencia en promocion de servicios de
afiliacion, atencion y fidelizacion de los asegurados. desempeniar ventas, preferentemente con Capacitacion de|salud
P : seguros.
Contar con Titulo de Secretaria en Instituto Superior Capacitacion no menor de 48 horas acurmulables,|No menor de tres (03) afios en el
TECNICO - SECRETARIA Ejecuta acciones de redaccion, registro, archivo y control de la . . P ‘|lacreditada por institucion de nivet superior o|sector publico y/o privado
89 - o ) segun la funcion, con dominio de herramientas|S "% o - -
ADMINISTRATIVA gestion documental velando por su confidencialidad y seguridad. informaticas institucion publica en temas secretariales y/o|desempefiando
administracion basica. labores similares.
Capacitacion no menor de 48 horas acumulables, No menor de tres (03) afio en el
90 TECNICO - AUXILIAR Apoya en labores de registro, archivo y control de la gestion: Educacion Secundaria Completa acreditada por institucion de nivel superior 0 sector plblico desempenando
ADMINISTRATIVO documental velando por su confidencialidad y seguridad e institucion publica en temas secretariales /ol p
- . S labores simitares
administracion basica.
. . .- . . Diploma de Estudios Técnicos sobre Mecanica
h n n n n r Profesional A-l . N o n
91 CHOFER Conducir vehiculos de transporte y efectuar el mantenimientojContar con Licencia de Conducit ofesional A yAutomonz y Primeros Auxiios, oforgado por No menor de dos (02) ados

operativo de los mismos. Educacion Secundaria Completa desempenando labores similares.

institucion acreditada.

Para los profesionales de la salud se debera acreditar haber realizado el SERUMS
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