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MINISTERIO DE SALUD
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RESOLUCION JEFATURAL
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Lima, # ¢ ENE 200

&
-
B

VISTOS: El Proveldo N° 013-2013-SIS/OGAR de la Oficina General de Administracion de
Recursos y el Proveido N° 043-2013-SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Ce, el articuio 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N°
1017, establece gue cada entidad elaborara su Pian Anual de Contrataciones, el cual debera
prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se regueriran durante el afio
fiscal, con independencia del régimen que las regule ¢ su fuente de financiamiento, asi como
de los montos estimados y tipos de procesos de seleccidn previstos;

Que, el articulo 8° del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estadoe, aprobado por
Decreto Supremo N°® 184-2008-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones sera
aprobado por el Titular de la entidad deniro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
aprobacion dei Presupuesto Institucional y publicado por cada Entidad en el Sistema
Electrénico de Contrataciones dei Estado (SEACE) en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles de aprobado, incluyendo el dispositive o documento de aprobacion . Adicionalmente, el
f\-\f‘wg”f@{ . Plan Anual de Contrataciones estara a disposicién de los interesados en el érgano de las
fgo Egam:;{jg?‘t: confrataciones de la Entidad y en ef Portal Institucional de ésta, pudiendo ser adquirido por
23 g; cualquier interesado al precio equivalente al costo de su reproduccion, o cual es concordante
K"g// con lo sefalado en el un numeral 3.1 de la Directiva N® 005-2009-OSCE/CD sobre el Plan
Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucion N° 168-2008-OSCE/PRE

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 220-2012/8IS de fecha 27 de diciembre de} 2012, se
aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos del Seguro Integral de Salud,
correspondiente at Afio Fiscal 2013;

ue, mediante informe de vistos, la Oficina General de Administracién de Recursos presentd el
,Jproyecto de Plan Anual de Contrataciones del Seguro Integral de Salud para el Ejercicio
" Presupuestal 2013, en el cual se ha considerado la programacién de las necesidades de
bienes v servicios de la Entidad, conforme at Anexo N® (1 de ia Directiva N° 005-2009-
OSCE/CD, aprobada por Resolucion N° 168-2008-O8CE/PRE;

Que, por Resolucion Jefaturai N° 011-2013/31S, se encarga al Economista Julio Segundo
Acosta Polo, Jefe Adjunto, 1as funciones de Jefe del Seguro Integral de Salud del 18 al 25 de
enerc de 2013, con las mismas atribuciones y responsabilidades, en adicion a sus funciones;

| Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracidén de
Recursos, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, v
' con la opinion favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con los dispuesto en el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decrefo Legislative N° 1017 y conforme a lo establecido en el numeral 11.3 del
articulo 11" del Reglamento de Organizacion y funciones del Seguro Integral de Salud,
aprabado por Decreto Supremo N°® 811-2011-SA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Contrataciones del Seguro Integral de Salud para el
Ejercicio Presupuestal 2013, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Sub Gerencia de Logistica de la Oficina General de
Administracion de Recursos publique en el Sisterna Electrénico de Contrataciones del Estado -
SEACE, el Plan Anual de Contrataciones y la presente Resolucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles de aprobada y cautele que este se encuentre en la Oficina General de Administracion
de Recursos, sito en Calle Carlos Gonzales 212 — San Miguel, a disposicién de los interesados
para su revision en forma gratuita o adquisicion al precio de costo de reproduccion.

Articulo _3°- ENCARGAR a la Secretaria General, en coordinacidn con la Oficing General de
Tecnologia de la Informacidn, publique la presente Resolucién y el Plan Anual de
Contrataciones 2013, en ef Portal Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese, Comuniguese y Publiquese;
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Ji}LIO'SE/;DO ACOSTA POLO

Jefe del Seguro Integral de Salud (e)
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