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MINISTERIO DE SALUD
N° Qb2 -2013/SIS

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 5 MAR 2013

VISTOS: La Nota Informativa N° 056-2013-SIS-OGAR/SGP de la Sub Gerencia de
Personal y el Memorando N° 331-2013-SIS-OGAR de la Oficina General de
Administracién de Recursos y el Proveido N° 151-2013-SIS/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, se cred el Seguro Integral
de Salud (SIS), como un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Salud,
con la misién de administrar los fondos destinados al financiamiento de prestaciones
de salud individual de la poblacién carente de seguro de salud, con especial atencion a
los mas pobres y vulnerables de conformidad con la politica del sector;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada; régimen cuyo acceso se realiza
obligatoriamente por concurso publico, que tiene por objeto garantizar los principios de
meérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion
publica;

Que, posteriormente mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos
Laborales, se modificaron diversos articulos del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, establece que el érgano responsable de los contratos administrativos de
servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
veces;

Que, de acuerdo al documento de vistos, la Oficina General de Administracion de
Recursos y la Sub Gerencia de Personal, como érganos responsables del sistema
administrativo de gestiéon de recursos humanos en la Institucién, consideran necesario
contar con una Directiva que regule la seleccion y contratacion de personas bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el SIS, a fin de
garantizar que en dichos procedimientos se apliquen los principios de meérito,
capacidad, igualdad de oportunidades, neutralidad y transparencia;

AVEIR
= 6GPPD0 £ Que, los numerales 11.5 y 11.8 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y

%)V‘s 5/Funciones del SIS, disponen que corresponde al Jefe del SIS aprobar las normas,
s mirmeac directivas, procedimientos y actividades que posibiliten el cumplimiento de los



S. HURTARA

objetivos funcionales, asi como expedir Resoluciones dentro del ambito de su
competencia, entre otros;

Que, en tal sentido, resulta necesario disponer las acciones correspondientes;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion
de Recursos, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 11.5 y 11.8 del articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2011-SA:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-2013/SIS/IOGAR — V.01
‘Procedimientos para la Seleccién y Contrataciéon de Personas por Contrato
Administrativo de Servicios en el Seguro Integral de Salud”, y sus diez (10) Anexos,
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° - Disponer que la Oficina General de Administracion de Recursos, a través
de la Sub Gerencia de Personal se encargue de velar por el cumplimiento de la
Directiva aprobada en el articulo precedente, en todas las unidades organicas del
Seguro Integral de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que la Secretaria General coordine con la Oficina General de
Tecnologia de la Informacion, la publicacién de Ia presente Resolucion y del texto de la
Directiva y sus Anexos, en el Portal Instituciorfal del Seguro Integral de Salud.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°004-2013-SIS/OGAR - V.01

“PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS

POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN EL

SEGURO INTEGRAL DE SALUD”

Lima, Marzo 2013
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2013-SIS/OGAR - V.01

“PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD”

I. FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo, neutralidad y transparencia en la contratacion administrativa de
servicios.

II. OBJETIVO

Establecer las normas para la seleccion y contratacion de personas bajo el Regimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, en el Seguro Integral de
Salud - SIS.

lIl. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa son de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas del Seguro Integral de Salud.

IV. BASE LEGAL

41 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

4.2 Ley N° 27050, Ley General de la Persona con discapacidad.

4.3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

44 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus

; modificaciones.

~ 4.5 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
2 del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ny 4.6 Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

4.7 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

4.8 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26771.

4.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

4.10Decreto Supremo N° 011-2011-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Seguro Integral de Salud.

4.11Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece las modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

Vi,

5.1 Contrato Administrativo de Servicios - CAS.
Es un régimen especial de contratacién laborat que vincula al Seguro integral de
Salud con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige
por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, la Ley 29848, la presente
directiva y las disposiciones complementarias.

5.2 Duracidn del contrato, prérroga o renovacién
El periodo de duracion de los CAS no debe exceder del afio fiscal respectivo dentro
del cual se efectlia la contratacién. Dicho contrato puede ser prorrogado o renovado,
a requerimiento del érgano donde el trabajador CAS presta servicios.

5.3 Conformacién de Comisién de Seleccién
Para la seleccion de personal sujeto al régimen CAS se podra conformar una o mas
Comisiones de Seleccion, de acuerdo a lo establecido en el numeral Vil de Ia
presente Directiva.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento para la contratacién bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios debe desarroliarse conforme a las siguientes etapas:

6.1 PREPARATORIA ~ FORMULACION DEL REQUERIMIENTO

6.1.1

6.1.2

Dentro de los cinco primeros dias de cada mes, las dependencias
usuarias del SIS presentaran sus requerimientos de contratacion
administrativa de servicios con los Términos de Referencia respectivos,
segtin Anexo N° 1, a la Oficina General de Administracién de Recursos,
para gque gestiona su aprobacion ante la Secretaria General.

E!l requerimiento de contratacion debera contener: la descripcion del
servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, ia justificacion de la necesidad de contratacion.

Una vez aprobado el requerimiento del area usuaria, el expediente sera
remitido por la Secretaria General a la Oficina General de Administracién
de Recursos, guien solicitard a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional la disponibilidad presupuestal
respectiva y aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario
correspondiente, que debe ser otorgada deniro de los tres (03) dias
habiles por ésta Gltima.

6.2 CONVOCATORIA

a) La Oficina General de Administracidon de Recursos publicara las ofertas de
trabajo (CAS) del Seguro Integral de Salud en la Direccidén General del Servicio
Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo,
conforme a los lineamientos e instrumentos aprobados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civit SERVIR, por un lapso de 10 dias habiles.



by Asimismo, publicara la convocatoria en el portal institucionat del S15, asi como
en un lugar visible de acceso publico de la Sede Central del 515 o UBPRs, por
un periodo de cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccidn,

El aviso de convocatoria debe contener:

Bases del Concurso
Objeto de la Convocatoria

» Dependencia encargada de realizar el Procedimiento de Contratacion

s Base legal

» Unidad Organica y/o area solicitante

+ Perfil del cargo {experiencia, Formacion académica, grado académicoy /o
nivel de estudio, cursos y /o estudios de especializacién, conocimientos
para el cargo y competencias de ser el caso).

+ Caracteristicas del cargo (funciones y actividades a realizar en el cargo
requerido).

» Condiciones esenciales del contrato {lugar de prestacion del servicio y
plazo de ejecucion, monto de la remuneracion a pagar y otras condiciones
esenciales de ser ai caso).

Cronograma v etapas del Procedimiento de contratacion

» Factores de la etapa de Evaluacidn y Seleccion

» De las Bonificaciones

» Del Puntaje Total y Puntaje Final caso de Bonificaciones

* Documentacion obligatoria a presentar

= Publicacion del Resultado Finat del Proceso

» Verificacion de documentos

e Anexos

6.3 SELECCION — CONCURSO PUBLICO

6.3.1El proceso de Seleccion, estara a cargo de la Comisidn de Seleccion que sera
designada por el Director General de Iz Oficina General de Administracién de
Recursoes, teniendo como base el personal designado mediante la Resolucidn
Administrativa correspondiznte.

6.3.2El proceso de Seleccion, debera realizarse en forma objetiva en base a los
requisitos y necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

6.3.3La Comisién de Seleccion realizara obligatoriamente la evaluacién de los
postulanies, a través de etapas, cada una de ellas eliminatoria v sus
resultados seran publicados en la pagina web institucional de acuerdo al
cronograma establecido en las bases de la convocatoria.

6.3.4El Concurso Publico para la seleccion de personal sujeto al régimen CAS,
comprende las siguientes etapas:

a} Evaluacién curricular
b} Evaluacion escrila

¢) Entrevista personal
d} Otras evaluaciones




Las etapas del concurso plblico antes mencionadas, salvo el inciso d), son
obligatorias, si el postulante no se presenta a cuglquiera de ellas, sera
automaticamente descalificado.

Asimismo, el resultado de cada una de las gtapas tendra caracter
eliminatorio, se calificard de conformidad con los puntajes establecidos y
sera publicado en fa pagina web del SIS, especificando de manera concisa
los motivos por lo que los postulantes quedan descalificados o no aptos

Lo actuado en cada etapa del concurso publico debera constar en actas
(Anexo N° 9), las que deben estar debidamente suscritas por los
miembros de la Comisién de Seleccion: v los resultados finales deberan
ser publicados en la pagina web del SIS de acuerdo a lo establecido en las
Bases.

a) EVALUACION CURRICULAR

La Comision de Seleccidn procedera a evaluar el cumplimiento de los
requisitos minimos de acuerdo a lo establecido en los Términos de
referencia (Anexo N° 1).

En la presente etapa serd evaluada la Ficha curricular (Anexo N° 04) y
deberan presentarse también los Formatos y las Declaraciones Juradas
solicitadas en la bases del concurso (Anexos N° 3, 5 y 6).

Se realizara como minimo al quinto dia habil de haber sido publicada la
convocatoria en la pagina web del SIS. Debiendo aplicarse para tal efecto,
los faclores de evaluacion curricular publicados en las Bases de ia
Convocatoria, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de
Declaracion Jurada, en tal sentido, el postulante es responsable de la
veracidad de la informacion que presente y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que realice el SIS,

Para que la informacidn sea considerada debe haberse remitido
correctamente, de acuerdo a las bases y haciendo uso de los formatos
expuestos en [as mismas.

El resultado de esta evaluacion, mediante la calificacion de apto o no apto,
se publicara en la pagina web del SIS.

Si el postulante calificado como apto logra llegar a la etapa final del
proceso, se le asignara el puntaje minimo o0 maximo, que corresponda,
considerando los Factores de Evaluacion (Anexo N° 7), el cual se
promediara para el puntaje final.

b) EVALUACION ESCRITA

El Subgerente de Personal o quien haga sus veces, solicitara al area
usuaria y a las areas que considere conveniente, un balotario de veinte
(20) preguntas con sus respectivas respuestas, las mismas que seran
remitidas por via magnética, y que serviran para la elaboracion de fa



evaluacion escrita de los postulantes que hayan aprobado la evaluacién
curricular,

Una vez elaborada la evaluacion escrita (examen escrito) por la
Subgerencia de Personal, esta debera ser recabada de dicha Subgerencia,
en sobre cerrado por el Presidente de la Comision de Seleccion y/o por €l
Comisionado para viajar de ser la evaluacion en Provincia, la misma que
serd confirmada por los demas miembros de la comision de seleccion
previo al examen.

Esta etapa debe realizarse el dia habil siguiente de haber sido publicado el
resuitado de la evaluacién curricular.

La evaluacién escrita tendra una calificacion entre cero (0} vy veinte (20)
puntos. La nota minima aprobatoria sera de doce {12) puntos.

Para la Evaluacion Escrita se deberd presentar obligatoriamente:
= Documento Nacional de ldentidad del postulante.

c) ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitird a la Comision de Seleccién conocer y
calificar la experiencia y las competencias de cada postulante, que fueron
requeridas para el servicio a contratar. Asimismo el area usuaria podra en
esta etapa confirmar de manera general, los conocimientos expuesios en
ias fichas curriculares.

Se realiza el dia habil siguiente de haber sido publicado el resultado de la
evaluacion escrita.

Para la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente:

+  Curriculum Vitae documentado con copias simples.
+ Documento Nacional de Identidad del postulante.

La Comisién de Seleccidn, previamente al inicic de la entrevista personal,
verificara que los postulantes clasificados para esta etapa presenten la
informacion consignada en la ficha curricular, vale decir copia simple del
curriculum vitae debidamente documentado. De no evidenciarse dicho
sustento, el postulante sera automéaticamente descalificado y excluido del
proceso de seleccion.

Se utifizara el Formulario de Evaluacidén de Entrevista personal (Anexo N°
08}, y la calificacion serd de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli
contenidos.

El puntaje sera enire cero (0) y veinte (20) puntos. La Nota minima
aprobatoria serd equivalente a doce {(12) puntos.

d) OTRAS EVALUACIONES

Queda a requerimiento del area usuaria la aplicacion de otros mecanismos
de evaluacion, tales como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica
o la evaluacidbn de competencias especificas que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, en cuyo caso su
realizacidon sera obligatoria,



6.4 Resultado final

La Comision de Seleccidn solicitara a la Oficina General de Imagen Institucional y
Transparencia la publicacion en el portal Institucional def SIS {www.sis.gob.pe), del
resultado final del concurso, en estricto orden de mérito, conforme al Anexo N° 10,
observando los nombres y apellidos completos de los postulantes, los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos v lo establecido en las bases del concurso publico.

En caso de empate en los puntajes del resultado final de la evaluacidn de los
postulantes, la Comision de Seleccidn mediante decisidn motivada seleccionara en
primer orden a aquél postulante que tenga la mayor experiencia especifica; referida
a la labor a realizar, en segundo orden a aquél que acredite mayor tiempo de
experiencia general. De persistir el empate, la referida Comision seleccionara al
postulante que tenga la mayor especializacion en la labor a realizar.

Toda presentacién de documentos falsos y/o adulterados, asi como la falsedad en
las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion sera causal de
anutacion de la participacion, sin perjuicio de las acciones administrativas ¥
judiciales a que hubiere lugar.

6.5 Declaratoria de Desierto

El concurso publico podra ser declarado desierfo en algunos de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al concurso publico.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpia con los requisitos minimos o no
cumpla con presentar los documentos obligatorios.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas de concurso
plblico.

La declaratoria de desiertc debera constar en un acta suscrita por la Comision
de Seleccién.
6.6 Cancefacion del concurso publico

El concurso piblico podra ser cancelado en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b} Por restricciones presupuestales,

c) Otros supuestos debidamente justificados.

6.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al dia de culminado el proceso de
seleccién, la Comisidn de Seleccién, debera remitir el expediente de dicho
proceso a la Oficina General de Administracion de Recursos, con los resultados
finales publicados en el portal institucional del SIS, quien a su vez lo derivara con
su aprobacidn a la Subgerencia de Personal, el mismo dia de recepcionado éste.



El expediente del proceso de seleccion debera contener lo siguiente:

v Bases de Convocatoria

v" Requerimiento del Area Usuaria

¥ Términos de Referencia

¥ Certificaciéon de Crédito Presupuestario - CCP

v Memorando Circular de Conformacion de Comision de Seleccion

v' Fichas de Inscripcidn, Fichas de evaluacion y sustentos correspondientes de
postulantes Aptos y No Aptos.

¥" Actas y publicaciones de cada etapa de seleccion

v Cuadro de Ponderacion de resultados finales.

El Contrato Administrativo de Servicios debe ser elaborado por la Subgerencia de
Personal de acuerdo al Modelo establecido mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE {Anexo N° 2), y remitido por intermedio de la
Oficina General de Administracion de Recursos, dentro del segundo dia habil de
haber sido recepcionado el expediente del proceso de seleccion, a la Oficina
General de Asesoria Juridica para su visacion; y ulterior suscripcion del Director
General de la Oficina General de Administracion de Recursos.

El postulante ganador suscribira el contrato dentro del plazo no mavyor de cinco
(05) dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de ta publicacion de los
resultados. Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se deberd declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion a cargo de la Subgerencia de Personal. De
no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina
General de Administracion de Recursos a través de Ia Subgerencia de Personal,
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la Subgerencia de Personal tiene cinco (5) dias

habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios del

SIS y a la planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.
B) DE LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estard conformada por tres miembros titulares y sus
correspondientes miembros suplentes, establecidos de la siguiente manera:

¥v"  Presidente
v’ Secretario Técnico )
v" Miembro Representante Titular del Area Usuaria

Para elegir a los dos Presidentes (titular y suplente) vy a los Secretarios {titular v
suplente), se tomara en cuenta la Resolucion Administrativa mediante 1a cual se
conforma el staff de trabajadores que formaran parte de las Comisiones de
Seleccion CAS en el SIS,

La eleccion de! tercer integrante titular y suplente, recaera en dos representantes
del area usuaria que requiere el servicio, formalizandose la designacién vy
conformacion de la Comision de Seleccion a través de Memorando Circular



emitido por el Director de la Oficina General de Administracion de Recursos, a
propuesta de la Subgerencia de Personal.

En caso de ausencia justificada de los miembros titulares actuaran los miembros
suplentes.

Ante la necesidad de movilizarse a provincias fuera de la ciudad de Lima para
evaluar, cada comision de seleccion asignara a uno de sus integrantes a fin de
que conjuntamente con el representante del area usuaria, evalten en la sede gue
corresponda, las etapas de evaluacion escrita y entrevista personal.

En caso de existir mas de tres procesos de seleccién CAS en ejecucion, la Oficina
General de Administracion de Recursos puede establecer cronogramas mas
extensos, ampliando el periodo de seleccidn, a fin de poder cumplir con todos los
procesos de manera paralela.

C) CUSTODIA Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE SELECCION:

La Subgerencia de Personal es responsable de archivar y custodiar los
expedientes de seleccidn y contratos administrativos de servicios, asi como de
formalizar y mantener actualizado el legajo personal del trabajador.

VIi. DE LAS RESPONSABILIDADES

VIl

7.1. La Oficina General de Administracion de Recursos, a través de la Subgerencia de

Personal es responsable de la correcta administracion y aplicacion de o dispuesto
en la presente Directiva.

7.2. Las unidades organicas del SIS son responsables de cumplir y hacer cumplir en

su dmbito de competencia, lo dispuesto en la presente Directiva.

ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:

A\

YOV W VWY

Anexo N° 1 “Términos de Referencia”

Anexo N° 2 *“Contrato Administrativo de Servicios”

Anexo N° 3 “Efiqueta de Presentacion”

Anexo N° 4 “Ficha Curricular”

Anexe N° 5 "Declaracion Jurada de no tener ningtn impedimento legal para
trabajar en el Sector Pablico”

Anexo N° 6 "Declaracidn Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 7 “Ejemplo de Factores de Evaluacién Curricular”

Anexo N° 8 "Formulario de Evaluacion de Entrevista”

Anexo N° 9 “Modelo de Acta de Comision de Seleccién”

Anexo N° 10 "Formato de Publicacidon de Resultados en la Web del SIS
(Evaluacién Curricular, Examen Escrito y Entrevista Personal)



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERY
“Afic de la Integracion Nacional y &l Reconocimiento de Nuestra
Civersidag”

ANEXC N° 1

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
F O 00.09.90.9.9000.9.0.0¢ 4

il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios de XXXOOUQOXXXXXXXX en la
KXXXKXXXXXXXXX del Seguro Integral de Salud.

lil. PERFIL DEL PUESTO:

.. REQUISITOS . ] . DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, drea, etc.)

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios (en el caso que el
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No
indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion
{detallar)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimos ¢ indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para el ejercicio
del puesto) y deseables {Otros requisitos
considerados come complementarios yio
deseables)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el ¢argo y/o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:

&R oo

\’

Calle Carlos Gonzales N° 212
San Miguel Lima 32, Perg
T{511)627-3800
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Ii. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e .:_-;.C_OND:IC_{QNES___:.'-;-_-__.;_j-;‘fj;-"-' s '_'_f_.:___D_ETALL_Eﬁ:}_

Lugar de prestacion del servicio XAXXX, sito en XXXXXXXX.

Duracién del contrato De la fecha de suscripcion del contrato hasta
XXX AN NXK

Remuneracion mensual S/, xxxx Nuevos soles

Otras condiciones esenciales del T

contrato

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA LNIDAD ORGANICA

Calle Carlos Gonzales N° 212
San Miguel. Lima 32, Per
T{511}627-3800
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ANEXQ N° 2
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° XXX-201..815

Conste por el presente documento ef Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
el Seguro Integral de Salud. con Registro Unico de Contribuyente N° 20505208626, con domicilio en
Calle Carlos Gonziles N° 212 - San Miguel - Lima, representado por
HXKXOLXXKXHXKXKXHXKXKKXX, identificado  con Documento Nacional de Identidad N°
XXXXX}(XXKXXXXXXXXXXXX, en su calidad de XHIHHXXKXXKHXXHKX, con facultades para suscribir
el presente Contrato, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el sefior
XXXXXXXX, identificado con DN N® XXXX y RUC Ne FHXXXXXKXNX, con domiciio en
KXXXXXXXXX, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios {en adelante, “régimen CAS™.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

* LeyN"27815, Cédigo de Etica de Ja Funcien Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento ¥ contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PIITC, que
declara la constitucionatidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Ei presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral privativa del Estado, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legiskativo N®
1057, sus normas reglamentarias, Ley N° 28849 y demas normas de materia presupuestal que
resultan perfinentes.

Por su naturafeza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislative N°
1057, su Reglamento, modificatorias y laLey N° 298489

La presente contratacion se deriva del Proceso de Seleccion — CAS N° XXX-2012-818, convocado
con fecha XXXXXX, desarroliado al amparo de las normas acotadas,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que EL TRABAJADOR se
desempenie de forma individual y subordinada como XXXX de la XXXXX de! Seguro Integral de
Salud, cumpliendo fas funciones detaliadas en Ia Convocatoria para la Contratacin Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialade en la cldusula
subsiguiente.

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA

EL TRABAJADOR estarad sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10° del Decreto Legistativo N® 1057, incorporado per el articulo 3° de Ia
Ley N° 29849,

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que Ia duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia X)X000X y concluye
el dia XXX,

El contrato podrd ser renovado yfo prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualguiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarls a la otra parte con una
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anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del
aviso no genera la obligacién de protrogar o renovar el contrato,

St EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido ef plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato,
pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso gque LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes dei plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho g la
indemnizacién prevista en el articule 10° delf Decreto Legislativo N® 1057, incorporado por el articulo
3° de la Ley N° 2984¢,

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que a cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) es como méaximo de 48 horas, siéndole aplicabie la jornada laboral de la Institucién. En
caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo. LA ENTIDAD ests obligada 2
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso,

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo del jefe
inmediato, bajo Ia supervision de fa Subgerencia de Personal de Ia Oficina General de Administracion
de Recursos.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ XXXX (XXXXXX con 00/100 nuevos
soles), monto que serd abonado conforme z las disposiciones de tesoreria que haya establecide el
Ministerio de Economia y Finanzas, incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a EL. TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, de acuerdo a los controles de asistencia y de
gjecucion de actividades mensuales correspondientes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en ia XXXXXXX del Seguro Integral de Salud. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar asignado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de ELL TRABAJADOR:

ajl Cumpiir las obligaciones a su carge derivadas del presente Confrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a2 esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b} Cumplir con la prestacion de servicios bactados, segun el horario que oportunamente fe
comunique LA ENTIDAD.

c} Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, eniregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salve autorizacién expresa de LA ENTIDAD, fa informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que fenga acceso o la que
pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

e} Abslenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

g} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente ia prestacion de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucion y cumpiimiento.
h) Otras que estabiezca iz entidad o que sean propias del puesto o funcisn a desempefiar.
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CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE Fi TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

&) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sétima del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales por afio cumplido. Para
determinar fa oportunidad del ejercicio de este derecho, se decidira de mutuc acuerdo. A falta
de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d)  Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables,

e) Affliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados a partir de Ia
suscripcion  del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al gue desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/c licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g)  Goazar de los derechos colectives de sindicalizacion y huelga conforme z las normas sobre
la materia,

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Percibir el Aguinaldo por Fiestas Patriag y Navidad, conforme a ios monios establecidos en las
leyes anuales de presupuesto del sector publico.

) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legisiativo N°® 1057, su Regfamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM
y la Ley N° 29849 Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en gue sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslade de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
{pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos, tarifa tnica por uso de aeropuerto y otros establecidos por
norma legal especifica), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitade conforme z los Decretos Legislativos N° 1023 y N*® 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionates.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a sjercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM.
modificado por ef Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849, Ley gue establece Ia
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga Derechos
Laborales y conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, gue se hayan realizade en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA
ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producide bajo las estipulaciones de este
Contrato sen cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales. mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
del buen uso y conservacion de los mismos, salvo ef desgaste normal.

En caso de determinarse ol incumplimiente de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las dispasiciones internas de ésta.

ARG de la nversion para ef Desarrolio Rural ¥ la Seguridad Alimentana”
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
ejecucion del servicic materia del presente Confrato, encontréndose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUAGION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023
y N° 1025, normas reglamentarias y directivas internas.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer ia suplencia al interior de LA ENTIDAD Y guedar sujeto a fas
acciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni fas acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula setima, ni la modificacion del plazo sefalado en la
clausula quinta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de |a Subgerencia de Personal de la Oficina General de
Administracion de Recursos, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficic o a pedido de parte, el respectivo
Cerlificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente ol lugar, tiempo
y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que elfo suponga
fa suscripcidn de un nueve contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATQ
El Contrato Administrative de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con coniraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el regimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de fa remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigenies,

b) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por ef Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capaciacion y rendimiento
para ef sector publico y normas complementarias.

¢) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en fa Ley N° 29409 — Ley gue
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

d) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas y reglamentarias.

2. Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcicnal, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrate administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a} Elfallecimients de EL TRABAJADOR.

b) Laextincidn de LA ENTIDAD.

C) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comurmicar a LA
ENTIDAD dicha decisién con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al
cese. salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d} Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD.

e} Si El. TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente scbreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas,

"Afic de ta Inversion para el Desarrollo Rural y 12 Seguridad Almentana”
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g) La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula quinta del presente contrata,
h)  Vencimiento del contrato.

En el caso del literal f), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma
motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resusive o no e contrato,
comunicandolo a EL. TRABAJADOR en un plazo no mayor a diez (10} dias habiles. Esta decision
es impugnable de acuerdo al articulo 18 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-BCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de confratacién laboral
para el sector pdblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N® 1057 vy sus normas regiamentarias y
complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicitio legal las direcciones que figuran en Ia introduccion del presente
Contrato, lugares a donde se les cursara validamente lag notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran CCUrTif, seran comunicados notarialmente al domicitio fegal
de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguienies de producide el cambic.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confiictos derivados de la prestacién de os servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en e presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolugion,
se sujetan a lo que establezea el Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, modificado por
Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos taborales.

En sefial de conformidad v aprobacidn de las condiciones establecidas en ef presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos. en la ciudad de Lima, el XX de
b 9,009 9044

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

XXX IOV AK KA KHK K XXX
{cargo} DN NP OO0







ANEXO N° 3

ETIQUETA DE PRESENTACION

rr———

ATENCION:
SUBGERENCIA DE PERSONAL

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

CONCURSO CAS N° xxx-201...-SIS

DATOS DEL POSTULANTE:
NOMBRES:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CARGO O PUESTO MATERIA DE LA
CONVOCATORIA AL QUE POSTULA

....................................

ooooooooooooooo
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[

|A-DATOS PERSONALES ~

A

ombres

eilide Faierno Apelide Materng

- cehdar

]

Feg Nagimenie {[doimmizang

Evad Estago Chi Namero de DHI Numerg de RUC Falbforo domic

Cireceda Domicdiana e rpliniencr

Uthanizacsn

Cecantamantio

{

B PROFESION U OCUPACION

Profesion

Especificar &

T s fuera el caso

Fuesto yio Cargo. ! S : Unidad Crganica. l

enge EgutamiGn secundara campleta

Tenge educacitn lonica incomaleta

Teaga edutacidn tdenica completa (Egresadc Teéomor)

Tengo thula téomice

Tengs tiuly Profesossl Téconics
T
T

#ago estudios Univarsitanes Incompietes

engo estudios Universitanos Completos (Egresada Universiano}

g2 Grade de Bachifier Unwvarsitano

fengs ttute Profesional Usiversitaric

0 Tengw titule Profesional Universitario + Diplomads

1 Tengo Tiluio prafesional Universitarie + Eafudios de Maastria

12 Tengo Thuky profosionat Unierstans + Fgresade Espeoalidad

13 Tenge Tiulo profesioaat Universttans + EgresadoiGrado de Magslra

14 Tenge THufo profesicnal Universidario < EqresadalGrasa de Onctorags

15 He realizade el SERUMS © su aquivaienie

Tenge Colegiaturs

{3
17 Tenao Hahittacitn def Colegia Prafesionas comespordiente
& Tengo Registrc de Medico Auditar

RESUMEN DEESTUBIOS ¥ CAPACITAGION

DENCMINACION DE ESTUDIGS ¥
CAPACITACION
{Estudios Profesionales y /o Técnicos,
Estudios de Posgrado, Diplomados, Cursos,
Talleres, Seminarias o olros)

Universidad o Entidad que o | Fecha de expedicion

dicts o dicta (ddimmiaz) | Oras acrediadas

TOTAL DE RMORAS ACREITADAS

Copia de Cepia de ANEXC N 4 FICHA CURRICULAR REVISADO DGREDO Ulixis-1:2






F.- EXPERIENCIA LABORAL)

Fechade | Fechage Tiempo en &l
HUGIO CUHTHNRCEn £argo
(detfmmiaa)| (ddimmiaa) {(Xa.¥Ymmj

Cargo desempenado segin sy

] N iz Ent LINpresa :
N omibre de la Entidad o Empre constancia o contrato

Ce]

10

TOTAL EN EXPERIENTIA

Es ustec una persona licenciada da las luemas armadas ¥ cuenta con cerficaciGn corespondienie”

Es usted uia prrsona con distapacidad, de conformidad a i esiablecids enia Ley N° 27053 y cuenta con certficacién Lorspondienia?

[l COMPLEMENTARIO Especi

Ha sufo condenade penatmente
Ha side desttuido de fa Administracikn Pabaca o de Emprasas Estaiales por medidas disopiinanas, ¢ de o actividad PRVATA pOr Sausa o faka
grave

e

wr

Ha side sancionade adminislrativamente en su Institusidn con suspensidn de labores

4 Tiena aiguna olra ncompatbilidad por Ley
FECHA EE i
Afc
FIRMA
[BIE

NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha cutrnicular, tieng cardcler de Declaracin Jurada, para ko cual et Seguro
Integrat de Salud fomara en cuenta fa informacian en siia consignada. Asimisme se le comunica que de aprobar ef proceso de
evaluacion curricular y examen escrito, debera presentarse a la Entrevista Personal con su Curriculo documentado en copia

simple. £} 8IS se reserva ef derecho de flevar 2 cabo ia verificacin correspondiente de fos documenios presentades en copia,

Se ie recuerda gue cualquier dato consggnado en esta Ficha Curricular que ne esté documentiado o que resultara falso o
equivocade o haya omitido, ANULARA su condicion de postidante, por ende no podra continuar con &l proceso de selecaion v &l
513 s& reserva de las acciones legales que crea conveniente.

CALIFICACICHN DEL EVALUADGR: (NO LLENARY

Frnkzady w motese de avalusein de la nlormanmon sontenids e la Ficha Cwnoular, ve considurs al pastulante.

FECHA. i 1 2012 ]
e Bles Ao
Firman en sefial de sonaformidad de ios datos cans Gealos en esit formety guoe nchuyn fa Ficha Curritutar
Presidente de la Comision Secretarto Técnico feprescentante de fa Unidad Orgawica

Copra de Copiz de ANEXD N2 FICHA CURRICULAR REVISADG QBEPDG U . 242






Anexo N°5
DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

Yo

ieniificado({a) con DNi N° con domicilic en

e presenio y 8AJ0 JURAMENTO declaro lo siguiente:

Cumplo con o8 requisitos para el cargo a desempefiar,
NG tengo impedimenio legal sigunc pars prestar servicios an ja Adminisiracion Puohoa. bajs cualguier forma o modahdad de comratg,
inchuido 103 consignados en el articulo 4 del O S NP Q75-2008-PCMI1]

No percibo pension proveniente de servicios prestados al Estade

Gozo de buena salud,

No lengo artecedentes poficiales. penales ¥i0 judiciales

No he sido destituido de la agmimistracidn publica y de no haber sido obyete de despido de 1a actividad privada por infraccién iaboral

NG tengo process juthcral pendiente con of SIS y &f Estado

No ma encugnlic msorite en et Registro Nacional ge Deudores Alimentarios Morosos

Corife ‘seganicorresp

Tiene parentesco, vingulo matrirmonial o Lunien de hecho con autondad funcionario de confiznza ¢ directivo asesor o miembro de la comision de

1 feoncursa?

Ha tenido sancion admunistrativa o symitar disciplinaria indistintamenta del regimen laboral al que pertenecia?

nombre de la persona relacionada

Parentesco. J

Cargn ¢ posicitn qus ooupa

F.

Entidad Finicio [defmmiaa) Témuno {daimmiag)

Molivo del Retiro

Especificar olrs causa de cese o retrg

Declarg someterme 2 la normatividad vigente, & las responsabilidades civit yo penat Gque se pudieran denvar, & ser descalificado en caso de ganar uma piaza,
en £as0 gue alguno de 1os datos consignados o documentacisn presentada sesn falses, siendo pasible de cuslquier fiscalizacion posterior que iz instifucion
considere pertinante,

San Migusi, . g dE 20

Huella
digital
ingice
FIRMA derecho

fculo 4 del D. S. N° 675-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° 365-2011-PCM
uie 4, impedintentos para contralar y prohibicidn de deble percepcion

Ma pueden celebrar contratos sdministzativos de servinios fas PT35S Lon mhabitatsn admmsirativa o judio! pera of ejersiog de & mrafesion, pars contratar con el Estad o para desampedar funcio

3 et regiman de conttatacian adminisirative de seevicios Sirenes tenen impediments, expresamente prevista pot las disposiciones fzgales v ceglarnanianas
ra sl pesinTes o coniralistas wio pard postular, acesder o elzroer o servizio, funadn o £argo canvesade por ia entidad pol

43 €5 apficedie o s trabaiaderes suplas 3t contrate administralivo ¢e servicios ta protibieidn de dedble pereepcitn di ingreses estableeida en el articude 3deia Ley NY 28175, Loy Mavcn dat Erplen
Pabiize. asi como o tope de b mensualeg que 8¢ oxlabielos en s noTMas perlinentes







ANEXO N° &

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

Yo, ;
identificado (a) con DNI N° ., con domicilio en

, DECLARO BAJO JURAMENTO:

(marcar con x)

Si0o No O Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, o vinculo matrimonial
con autoridad, funcionario de confianza o directivo, asesor o
trabajador del Seguro Integral de Salud, que goce de Ia facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

En caso de ser afirmativo indicar:

Nombre completo de la persona Grado de Parentesco Cargo y Oficina

relacionada que labora en e} Si8 del SIS en que
labora

Nombre completo de la persona Grado de Parentesco Cargo y Oficina

relacionada que labora en el §IS del SIS en que
labora

Nombre completo de ia persona Grado de Parentesco Cargo y Oficina

relacionada que labora en el 8IS del SIS en que
labora

Declaro que he revisado Ia relacion de todo el personal que presta servicios en el Seguro
Integral de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y a las responsabitidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados
sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la Institucion considere
coa-perlinente.

HUELLA DIGITAL

Firma

DNIN*







ANEXON°7

EJEMPLO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON

MENGION EN PERIODISMD
UNIDAD ORGANICA:

Oficina General de Imagen Institucional y Transparencia

CODIGOS N°: o1
PUNTAJE
. PUNTAZE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIMIO B
MAXIMO
APRGBATORIC
Todes fos Cursos y/o estudios detallados en fos TOR, de las Bases del
1 preserjste Coneurse CAS y otros afires al cargo: 15% 75 15
torgandose 2.5 puntos per cads curso, requiriéndose como minimo
7.5 puntos y un maxima de 15 puntos.
Experiencia de trabajo en el grea:
* e 07 aftos como minimo en Experiencia Profesional, de los cuales
3 dos en areas de comunicacionss/pronsa y/v afines vy que haya 159 19 15
% 5
realivado al menss una peblicacion - 10 esticicel N
*Mas de 07 afios en fxperienciz Profesional, de tos cuales dos en
areas ge comunicaciones/prensa y/o afines y que haya realizado
publicationes: 15 puntns.
Puntaje Total de fa Evaluacidn Curricular 30%

PUESTO Y /O CARGO:
UNIDAD QRGANICA:

APQOYO ADMINISTRATIVO

Oficine General de Imagen Institucional y Transparencia

CODIGOS N°: 0z
PUNTAJE PUNTAE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIVIO U, ::D
MAX
APROBATORIO !
Experiencia desarrollando actividades en el drea de administracion
y/o manejo de atencion al diente:
1 30% i5 30
* D2 OF afos en el rubro: 15 puntos
* Mas de 32 afios en of rubro ;30 puntos
. . . 30%
Puntafe Total de Ja Evaluacién Cuericular

PURSTO Y IO CARGO:
UNIDAD ORGANICA:
CODIGOS N™: 03

MEDICO

Gerencia de Riesgos y Evaluacion de fas Prestaciones

EVALUACION CURRICULAR

PESC

PUNTAIE
MINIMO
APROBATCORIO

PUNTAIE
MAXIMO

Todos los Cursos y/o estudios de especializacion detallados en fos
1 TDR, de las Bases del presente Concursa CAS y otros afines al cargo:

Dtorgandose 3 puntos por cada curso, reguirigndose como mirimeg &
puntos y un maximo de 15 puntos.

15%

[+4]

Experiencia de trabajo en ef area:

* De 05 afios come minimo,en el desempefio de funcionss tecnico
administrativas an entidades publicas o privadas, incluyendo SERUMS
y Residentado Medico : 10 puntos.

* Mas de 05 afios como minimo.en ef desermpefio de funciones
tecnico administrativas en entidades publicas o privadas, incluyendo
SERLIMS v Residentado Medico: 15 puntos.

is%

10

is

Puntaje Total de Ja Evaluacién Curricutar

30%







PUESTO Y /0 CARGO: APQOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD ORGANICA: Jefatura Adjunta
CODIGOS N°: o4
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR PESC MiNIMO .
MAXIMO
APROBATORIO

Experiencia desarrollando acthvidades en el area de Sammsiracon
yfo manejo de atencidn af dliente:

* De 05 afins en el desempefo de funciones de secretaria en ef sactor
publico y/o privado: 15 puntos

* Mas de DS afios en el desempefio de funciones de sacretaria en el
sector publico yv/o privado : 30 puntos

Puntaje Total de Ia Evaluacidn Curricular 30%
PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL
URIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Tesoreria
CODIGOS N°; 05
PUNTAZE
EVALUACION CURRICULAR PESO MiNIMO PU.NTAJE
MAXIMO
APROBATORIO
Todos los Curses y/o estudios de especializacion detaliados en tos
1 Ctorgandose 3 puntos por cada curso, reguitiéndose Lomo minimo 9 15% g 15
puntas vy un maxirmo de 15 puntos.
Experiencia de trabajo en el area;
* De 04 afas como minimo en Tesoreria v Contabilidad, de los cuales
2 ultimos afios en 13 administracion Publica, relacionados al manejo
2 Idelsistema de Tesoreria: 10 puntes. 5% 10 i5
*Mas de 04 afios en Tesoreria v Contabilidad, de los cuales mas de
tos 2 ultimos afios en fa administracion Publica, relacionados at
manejo del sisterma de Tesoreria: 15 puntos.
Puntaje Total de 13 Evatuacion Curricular 30%







DECEMIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERY
"Afio de la inversion para ef Desarrollo Rural y la Sequrdad
Alimentaria”

ANEXO N° 8
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA

CONCURSO CAS N°.....-201...-SIS CODIGO N° .........

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: w...ocuvrvvvammmnoeoneeeneneeoeeooooooooooooo

CARGO O PUESTO AL QUE POSTULA:

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:
Califica ias caracteristicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y olras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL :

Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante 1 2 3
para expresar sus ideas. También ef aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.,

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL. TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes que se o soliciten ¥ que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerze que demanda Ia carga laboral

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presian.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:
Califica los conocimientos y habilidades que demands el 1 2 4
puesto y demuestra interés en su constante actuglizacién y
desarrofio Técnice Profesional,

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir ia 1 2 3
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3
{musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA

Catie Carios Gonzales N° 212

San Miguel. Lima 32, Perg
TE511) 514- 5555

515 gob pe wew






DECEMNIO DE LAS PERSONAS CON DISCARACIDAD EN EL PERY
“Afo de la inversidn oara ef Desarrolio Rural v la Seauridad Alimentaria”

ANEXO N° 9

MODELO DE ACTA
REUNION DE COMISION DE SELECCION

CAS N°0  -201..-8IS

ACTA DE REUNION - ETAPA....

FEGHAYLUGAR

Fecha

Hora de inicio

Hora de finalizacién

Lugar
| PARTICIPANTES © . = L e
Presidente de la Comisién
Secretario Técnico )
Miembro Representante del Area Usuaria
AGENDA
1 !

[[DESARROLLO DE LAREUNION -

1. Concluida la etapa..... En sefial de conformidad los integrantes de la comision, detallan
el siguiente resultado:;

Codigo:

_CALIFICACION

~

2. Asimismo, se deja constancia que los resultados obtenidos seran publicados en la
pagina Web institucional.

Nombres y Apellidos
Presidente de la Comision

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Secretario Técnico Representante del Area Usuaria

www.sis.gab.pe |







ANEXO N2 10
FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS EN LA WEB DEL SIS
PROCESO CONVOCATORIA CAS N2 -201..-SIS
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION.........

PUESTO Y/O CARGO:
CODIGO N°:

CALIFICACION:

 NOWIBRES Y APELLIDOS AUIFICACIGH

_lenordenalfabético) .

Sl

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa:

Fecha:

Hora:

Lugar: Calle Carios Gonzales N° 212- Urb. Maranga - San Miguel

2. Los postulantes APTQS deberan presentarse para {rendir examen escrito, entrevista
personal o lo que corresponda) - pOFtando su DNI,

San Miguel, ..de...... de 201..









