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RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 01 AGO 2016

VISTOS: Los cargos puestos a disposicion presentados por los profesionales
siguientes: Roberto Carlos Romero Onofre, Jefe Adjunto; Manuel Eduardo Larrea
Sanchez, Secretario General; Victor German Chavez Bahamonde, Director General de
la Oficina General de Tecnologias de la Informacién; Segundo Demetrio Montoya
Mestanza, Director General de la Oficina General de Administracion de Recursos;
José Emilio Aldana Carrasco, Gerente de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las
Prestaciones; Anyilo Pino Cardenas, Gerente Macro Regional de la Gerencia Macro
Regional Centro Medio; Luis Alberto De La Flor Carazas, Asesor de la Secretaria
General; Fernando Enrique Durand Concha, Gerente Adjunto de la Gerencia de
Riesgos y Evaluaciéon de las Prestaciones; Arturo Bernabé Garcia Roque, Director
Ejecutivo de la Oficina de Tesoreria; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el Nombramiento y Designaciéon de Funcionarios Publicos, establece que
la designacion de funcionarios en cargos de confianza distintos a los comprendidos en
el articulo 1 de dicha Ley se efectia mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, asimismo, el articulo 6 de la mencionada Ley dispone que todas las
Resoluciones de designacion o nombramiento de funcionarios en cargos de confianza
surten efecto a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, salvo
disposicion en contrario de la misma, que postergue su vigencia;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, dispone que “El personal establecido en los
numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede-ser-contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Entidad”,

Que, el inciso a ) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, dispone que: “Los trabajadores CAS pueden, sin que
implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la
suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, tnicamente, a las



siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: a) l.a desighacién
temporal, como representanie de la entidad contratante ante comisiones y grupos de
trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Puablico...”;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 169-2015/SIS de fecha 17 de agosto de 2015
se designa al Médico Cirujano Roberto Carlos Romero Onofre en el cargo de Jefe
Adjunto;

Que; mediante Resolucion Jefatural N° 196-2015-SIS de fecha 2 de octubre de 2015,
se designa-al Abogado Manuel Eduardo Larrea Sanchez en el cargo de Secretario
General,

Que, mediante ‘Resolucion Jefatural N° 027-2016/SIS de fecha 1 de febrero de 2016
se designa al Licenciado en Administracién Victor German Chavez Bahamonde en el
cargo de Director General de la Oficina General de Tecnologia de Ia Informacion:;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 121-2016/SIS de fecha 6 de mayo de 2016 se
designa al Economista Segundo Demetrio Montoya Mestanza en el cargo de Director
General de la Oficina General de Administracion de Recursos;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 204-2015/S1S de fecha 14 de octubre de 2015
se designa al Médico. Cirujano José Emilio Aldana Carrasco en el cargo de Gerente de
la Gerencia de Riesgos y Evaluacién de las Prestaciones;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 263-2014/SIS de fecha 12 de diciembre de
2014, se designa al Médico Cirujano Anyilo Pino Cardenas en el cargo de Gerente
Macro Regional de la Geiencia Macre Regional Centro Medio;

Que, mediante Resolucién Jefaturali N° 204-2015/SIS de fecha 14 de octubre de 2015,
se designa al Médico Cirujano Luis Alberto De La Flor Carazas en el cargo de Asesor
de la Secretaria General;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 171-2015/SIS de fecha 19 de agosto de 2015,
se designa al Médico Cirujano Fernando Enrique Durand Concha en el carge de
Gerente Adjunto de la Gerencia de Riesgos y Evaluacién de las Prestaciones;

Que, mediante Resclucion Jefatural N° 170-2015/SIS de fecha 17 de agosto de 2015,
se designa al sefior Arturo Bernabé Garcia Roque en el cargo de Director Ejecutivo de
la Oficina de Tesoreria;

Que, por convenir a la gestion, resulta necesario adoptar las acciones de personal y
emitir el acto resolutivo correspondiente; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion de Funcionarios Publicos; el
Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; y, conforme a lo
dispuesto en los numerales 11.8 y 11.9 del articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-SA,;



J, ACOBTA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, a partir del 2 de agosto de 2016, las renuncias presentadas por
los profesionales que se indican a continuacion, dandoles las. gracias por la labor
desempenada:

NOMBRE : CARGO

Roberto Carlos Romero Onofre Jefe Adjunto

Manuel Eduardo Larrea Sanchez Secretario General

Victor German Chavez Director General de la Oficina General de

Bahamonde Tecnologia de la Informacién

Segundo Demetrio Montoya Director General de la Oficina General de

Mestanza Administracion De Recursos

José Emilio Aldana Carrasco Gerente de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion
de las Prestaciones

Anyilo Pino Cardenas Gerente Macro Regional de la Gerencia Macro

Regional Centro Medio

Fernando Enrique Durand Concha | Gerente Adjunto de la Gerencia de Riesgos y
Evaluacion de las Prestaciones

Luis Alberto De La Flor Carazas Asesor de la Secretaria General

Arturo Bernabé Garcia Roque Director Ejecutivo de la Oficina de Tesoreria

Articulo 2.- Designar, a partir de 2 de agosto de 2016, bajo el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, a los profesionales que se indican a
continuacion:

NONMBRE CARGO
Ivan Alfredo Zanetti Peinado Secretario General
Norma Arcadia Gutiérrez Pefa Directora General de la Oficina General de

Tecnologia de la Informacién

Fernando Enrique Durand Concha | Gerente Macro Regional de la Gerencia Macro
Regional Centro Medio

Ana Carmela Vasquez Quispe Gerente Adjunto de la Gerencia de Riesgos y
Gonzales Evaluacién de las Prestaciones

Articulo 3.- Designar temporalmente al Economista Carlos Augusto Aguirre Paredes
en el cargo de Jefe Adjunto, a partir del 2 de agosto de 2016, en adicién a sus
funciones de Gerente de la Gerencia de Negocios y Financiamiento.

Articulo 4.- Designar Temporalmente al Médico Cirujano Javier Alberto Castillo
Valdivia en el cargo de Gerente de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion de las
Prestaciones, a partir del 2 de agosto de 2016, en adicién a sus funciones de Sub
Gerente de Gestion de Control Prestacional de la Gerencia de Riesgos y Evaluacion
de las Prestaciones.




Articulo 5.- Designar temporalmente a la Abogada Patricia Pamela Pastor Mansilla en
el cargo de Directora General de la Oficina General de Administracién de Recursos, a
partir del 2 de agosto de 2016, ‘en adicién a sus funciones de Asesora de la Jefatura.

Registrese, comuniquese y publiquese,




