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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 05 AGO. 2016

VISTOS; El Informe N° 204-2015-SIS-OGAR/OGRH de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos con Proveido N° 216-2015-SIS/OGAR de la Oficina General de
Administracién de Recursos y el Informe N° 145-2015-SIS/OGAJ-REMG con Proveido
N° 714-2016-SIS/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se crea y regula el cuerpo de Gerentes
Publicos, conformado por profesionales altamente capaces, seleccionados en procesos
competitivos y transparentes, para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que los requieran;

Que, tal como lo dispone el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1024, los postulantes
aprobados en el proceso de seleccion seran incorporados al Cuerpo de Gerentes
Publicos y quedaran en situacion de disponibilidad para ser asignados a cargos de
Direccién o Gerencias de las Entidades Publicas que los soliciten dentro del régimen
especial, por periodos de tres afios renovables a pedido de estos;

Que, asimismo, el precitado articulo dispone que para la incorporacién al cuerpo de
gerentes publicos, los que estuvieran sujetos a un régimen de carrera de la
administracién publica, con caracter permanente o tuviera vinculo laboral con una
entidad publica bajo régimen laboral de la actividad privada, conservaran la opcién de
retorno a su plaza y régimen laboral de origen dentro del primer afo de su
incorporacion;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 109-2015/SIS, publicada el 29 de mayo de 2015,
se designo a la Gerente Publico Kemyla Clara Rodriguez Gonzalez - Said de Hernandez
en el cargo de Sub Gerente de la UDR Piura | de la Gerencia Macro Regional Norte;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 149-2015/SIS, de fecha 10 de julio de 2015, se
aprobo la reserva de la Plaza de Sub Gerente de la UDR Piura | de la Gerencia Macro
Regional Norte - CAP N° 178 a la servidora Kemyla Clara Rodriguez Gonzalez - Said de
Hernandez, con eficacia anticipada a partir del 01 de junio de 2015;

Que, mediante Informes Legales N° 326-2010-SERVIR/GG-OAJ y N° 349-2011-
SERVIR/GG-0AJ la Oficina de Asesoria Legal de la Autoridad Nacional de Servicio Civil
- SERVIR, concluye que en aplicacion del Decreto Legislativo N° 1024 y su Reglamento,
los Gerentes Publicos que cuenten con licencia sin goce de haber y reserva de plaza,
cuentan con el plazo de un afio desde su incorporacion al Régimen Especial Laboral
para comunicar a su entidad de origen el retorno a su plaza de origen; asimismo,
concluye que dentro del afio de iniciado el vinculo entre el Gerente Publico y la entidad
de destino, la entidad de origen puede, a solicitud de parte, extender la licencia sin goce



de haber del gerente publico, de acuerdo con-la normativa que rija en la entidad de
origen;

Que, la servidora Kemyla Clara Rodriguez Gonzalez - Said de Hernandez comunica la
renuncia a su designacion como Gerente Publico en el cargo de Sub Gerente de la UDR -

CAP N° 178, con fecha 05 de mayo de 2016, es decir, dentro del afio de iniciado el
vinculo entre el Gerente Publico y la Entidad,;

Que, mediante informe de Vistos, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
manifiesta que la reserva de plaza otorgada mediante Resolucion Jefatural N° 149-
2015/SIS es con efectividad anticipada desde el 01 de junio de 2015, en concordancia
con la fecha de inicio de funciones como Gerente Publico consignado en el Convenio de
Asignacion suscrito entre el Seguro Integral de Salud, la servidora Kemyla Clara
Rodriguez Gonzalez - Said de Hernandez y la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, por lo que, de acuerdo al articulo 10 del Reglamento del Régimen Laboral de
los Gerentes Publicos, el afio de reserva de plaza con opcién de retorno a la plaza de
origen habria vencido el 31 de mayo de 2016, de este modo, habiendo la servidora
cumplido con dar aviso sobre el uso de su opcion de retorno a la plaza de origen dentro
del plazo establecido, y estando a lo sefalado en los Informes Legales N° 349-2011-
SERVIR/GG-OA y N° 326-2010-SERVIR/GG-OAJ, se considera procedente la
ampliacion de reserva de plaza, con eficacia anticipada del 01 al 03 de junio de 2016;

Que, el articulo 39 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA y su modificatoria, establece
que el personal que labora en el Seguro Integral de Salud se encuentra comprendido en
el régimen laboral de la actividad privada, establecido en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-907-TR,;

Que, segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo
17, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisioén, solo si fuera favorable a los administrados y
siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, mediante documentos de Vistos, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracion de Recursos, sustenta la necesidad de tramitar la
ampliacion de reserva de plaza contenida en la Resolucion Jefatural N° 149-2015/SIS,
con eficacia anticipada del 01 al 03 de junio de 2016;

Con el visto bueno del Secretario General, de la Directora General (e) de la Oficina
General de Administracién de Recursos y de la Directora General de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad de lo preceptuado en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N°
~ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el numeral 11.8 del articulo
11 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la ampliacién de reserva de la plaza de Sub Gerente de la UDR
Piura | de la Gerencia Macro Regional Centro - CAP N° 178, de la servidora Kemyla

Piura | y solicitud de retorno a su plaza de origen de Sub Gerente de la UDR Piura | - = "



Clara Rodriguez Gonzalez - Said de Hernandez, otorgada mediante Resolucion
Jefatural N° 149-2015/SIS, con eficacia anticipada del 01 al 03 de junio de 2016.

rticulo 2.- Disponer que la Secretaria General en coordinacién con la Oficina General
de Tecnologia de la Informacion, publique la presente Resolucion Jefatural en el Portal

Institucional del Seguro Integral de Salud.

_‘\c_om& . .
Registrese y comuniquese;

DO ACOSTA POLO

Jefe del Seguro Integral de Salud




