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MINISTERIC DE SALUD

N° j40 -2013/SIS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima,

VISTOS: El Informe de Control N° 004-2007-2-5309 “Examen Especial a los Procesos de Contratacion
de Personal efectuados por el Seguro Integral de Salud”, correspondiente al Periodo enero 2003 -
diciembre 20086, emitido por el Organo de Control Institucional; el Informe N° 008-2012-SIS/CPPA de
la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos: el Informe N° 036-2013-S1S/0GAJ-EQF, con
Proveido N° 185-2013-SIS/OGAJ y el Informe N° 105-2013-SIS/0GAJ-REMG, con Proveido N° 419-
2013-8IS/0GAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR, establece que el empleador
tiene la facultad de normar reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, entre otras;

Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud,
aprobadeo por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, establece que la Jefatura es el rgano de Ia Alta
Direccion de més alta jerarquia en el Seguro Integral de Salud - SIS, responsable de aplicar Iz politica
Institucional y supervisar su aplicacion, en armonia con la politica general del Sector Salud y del
Sector Publico;

Que, el articulo 31° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, establece el Principic de inmediatez como una limitante a las facultades
sancionadoras o poder disciplinario del empleador y se sustenta en el Principio de Segquridad Juridica.
En virtud de este principio entonces, debe haber siempre un plazo inmediato y razonable entre el
momento en que el empleador toma conocimiento o comprueba la existencia de 1a falta cometida por
un trabajador y el momento en que se inicia el procedimiento administrativo disciphinario;

Que, el Tribunat del Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 003-201 0-SERVIR/TSC
establecid con fundamentos juridicos Precedentes Administrativos de observancia obligatoria sobre Ia
aplicacion del "Principio de Inmediatez” en los diferentes tipos de sanciones de un trabajador del
Régimen Laboral de la Actividad Privada y precisa que dichos precedentes administrativos deben ser
estrictamente cumplidos por los 6rganos componentes del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, de acuerdo al Principio de Inmediatez, la potestad sancionadora de la Institucidn en su calidad
de empleadora caducd respecto de los ex trabajadores involucrados en las Recomendaciones
expuestas en el Informe de Control N° 004-2007-2-5309, lo cual se encuentra establecido en el
numeral 7 del rubro ll. Fundamentos Juridicos del ejercicio de la facultad disciplinaria del empleador
de la Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC:

Que, mediante el documento de Vistos, 1a Oficina General de Asesoria Jurfdica, opina favorabiemente
por el archivamiento del expediente materia del asunto, por haberse vulnerado el Principio de
Inmediatez, respecto de los ex trabajadores que resultaron involucrados en las Observaciones del
Informe de Control N° 004-2007-2-5309 “Examen Especial a los Procesos de Contratacién de
Personal efectuados por el Seguro Integral de Salud”, periodo enero 2003 - diciembre 2006; dado que
se trata de supuestas faltas ocurridas durante los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, vy que se establezca
el deslinde de responsabilidades de funcionarios yfo servidores que resulten involucrados en la
demora del ejercicio de la accién sancionadora en su debida oportunidad;



Con el Visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina General de Adminisiracion de Recursos y la
opinion favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica:

De conformidad a lo establecido en el numeral 11.8 del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-8A;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar a la Oficina General de Administracion de Recursos, proceda al Archivamiento
definitivo del Expediente derivado del Informe de Control N° 004-2007-2-5309 “Examen Especial a los
Procesos de Contratacion de Personal efectuados por el Seguro Integral de Salud”, correspondiente al
Periodo: enero 2003 ~ diciembre 2006, emitido por el Organo de Control Institucional de a Entidad, en
aplicacion del Principio de Inmediatez, por el cual fueron involucrados los ex trabajadores que a
continuacion se detalla:

RGO SIS

David Fortunato Domingﬂéé asco ex Sub Gerente demi'_ogisttca
David Trmavez ramivez ex Sub Gerente de Contabilidad

L \responsabilidades de los funcionarios que resuiten involucrados en la demora del ejercicio de la
F/potestad sancionadora del SIS en su debida oportunidad, respecto a los hechos materia del Informe
de Control citado en el Articulo anterior.

" Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General notificar la presente Resolucion a los ex trabajadores:
David Fortunato Dominguez Pasco, David Timénez amivez, y poner en conocimiento al Organo de
Control institucional del Seguro Integral de Salud.

Articulo 4°.- Encargar a la Secretaria General en coordinacién con la Oficina General de Tecnologia

g de la Informacién, la publicacion de |a presente Resolucidn en la pagina Web det Seguro Integral de
: Salud.
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