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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 081GP/2020

Lima, 12 de Octubre del 2020

VISTOS:

El documento de fecha 30 de setiembre de 2020; el Informe N° 065-2020-IGP/GG-OAD vy el
correo de fecha 09 de octubre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perd (IGP) como
Organismo Piblico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién
cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios
y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcién del
IGP como Organismo Pdblico Ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 09 de enero de 2015, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Instituto Geofisico del Peri (IGP);

Que, el literal d) del articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Geofisico del
Per( sefiala que, entre ofras causales, se oforga licencia con goce de remuneraciones por
Capacitacién Oficializada en el Pais o en el Exiranjero, y que se concede por un periodo
méximo de dos (02) afios, para participar en actividades de formacién profesional, destinadas
al desarrollo profesional del trabajador que deberd contribuir en el cumplimiento de sus
funciones y en el logro de los objetivos institucionales, pudiendo ser renovado por Unica vez
hasta por doce (12) meses adicionales, considerando que el trabajador va a lograr su
perfeccionamiento. Su aprobacién y renovacién requiere un Informe favorable de su superior
jerdrquico. La capacitacién constituye un estimulo al buen rendimiento del trabajador. La
aprobacién de esta licencia o su renovacién se formalizan mediante Resolucién de Presidencia;



Que, mediante el documento de fecha 30 de setiembre de 2020, la servidora Gabriela Fiorella
Gadea Del Carpio, solicita al Presidente Ejecutivo del Instituto Geofisico del Perd, licencia con
goce de remuneraciones por capacitacién oficializada, desde el 12 al 21 de octubre de 2020,
con la finalidad de participar en el Curso National KOICA “Experiencias y Desafios en la
Gestién Innovadora para la Creacién de Valor Piblico”, de la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea KOICA;

Que, mediante el Informe N° 065-2020-IGP/GG-OAD, la Jefa de la Oficina de Administracién,
superior jerdrquico de la peticionante, emite opinién favorable para la solicitud presentada por
la servidora Gabriela Fiorella Gadea Del Carpio, ademds sefala que, dicha capacitacién ha
sido auspiciado por el Instituto Geofisico del Perd, y que constituye un estimulo al buen
rendimiento en el trabajo de la servidora;

Que, mediante correo electrénico de fecha 09 de octubre de 2020, la peticionante, sugiere
que durante su ausencia se encargue de la Unidad de Recursos Humanos a la sefiora Noelith
Pinedo Lozano;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Perd, el Decreto
Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente,
y el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM que aprueba Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la licencia con goce de remuneraciones por capacitacién oficializada
desde el 12 al 21 de octubre de 2020, a la servidora Gabriela Fiorella Gadea Del Carpio, de

conformidad a los considerandos de la presente Resolucién de Presidencia.

Articulo 2.- Encargar las funciones de la Unidad de Recursos Humanos a la sefiora Noelith
Pinedo Lozano, en tanto dure la ausencia de la titular.

Articulo 3.- Disponer que la servidora beneficiada con el otorgamiento de la licencia con goce
de remuneraciones, entregue a la Unidad de Recursos Humanos el compromiso suscrito de
laborar en el IGP hasta por el doble del tiempo de la licencia, contado a partir de su
reincorporacién, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del literal d) del articulo 46
del Reglamento Interno de Trabajo del IGP.

Articulo 4.- Disponer que la servidora Gabriela Fiorella Gadea Del Carpio al término de la
licencia, deberd presentar a quien corresponda, un informe de sus actividades realizadas, asi



como también copia del diploma o certificado que acredite su participacién o constancia de
haber asistido al evento.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucién de Presidencia a los involucrados.

Articulo 6.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la pégina web del IGP
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Dr. Hernando Tavera Huarache
Presidente Ejecutivo
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