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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 098-1GP/2020

Lima, 2 de Diciembre del 2020

VISTOS:

El Acta del Proceso de Eleccién del Representante Titular y Suplente de los Servidores del IGP
que conformarén el Comité de Planificacién de la Capacitacién, para el periodo 2020 — 2023
de fecha 18 de noviembre de 2020; vy, El Informe N° 242-2020-IGP-OAD/URH de fecha 20
de noviembre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perd, cuya finalidad
es la investigacién cientifica, la ensefianza, la prestacién de servicios y, la realizacién de
estudios y proyectos en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcién del
Instituto Geofisico del Pert (IGP) como Organismo Piblico Ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que a través del Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y funciones - ROF, del Instituto Geofisico del Pery;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el régimen del Servicio Civil,
con la finalidad de que las entidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que “la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servicios civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, formaliza y aprueba la Directiva denominada: “Normas para la
gestién del proceso de capacitacién en las entidades piblicas”, cuya finalidad es desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el



propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.2.4 de la Directiva mencionada en el pdrrafo anterior establece que el
Comité de Planificacién de la Capacitacién Responsable de asegurar que la planificacién de
la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacién;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva citada dispone que el Comité estd conformado por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado por
el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles, participando los tres primeros
a plazo indeterminado y el Gltimo durante un periodo de tres afios;

Que, el literal b) del numeral indicado en el considerando anterior establece como funciones
del Comité las siguientes: “(i) asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga
acciones de capacitacién pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la Directiva, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, {ii)
validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad; vy, (iii) evaluar y
determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en la propia Directiva”;

Que, el Acta del Proceso de Eleccién del Representante Titular y Suplente de los Servidores del
IGP que conformardn el Comité de Planificacién de la Capacitacién, para el periodo 2020 -
2023 de fecha 18 de noviembre de 2020, se deja constancia los resultados de la eleccién de
los representantes (titular y suplente) de los/as servidores/as civiles;

Que, mediante el Informe de Vistos, la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Presidencia
Ejecutiva los resultados de la eleccién de los representantes (titular y suplente) de los/as
servidores/as civiles, designados mediante sufragio virtual realizado el 18 de noviembre 2020;

Que, en ese orden de ideas es necesario que se realice la designacién de los representantes
de la Entidad ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto Geofisico del Perd
(CPC - IGP); ademds que se reconozcan a los representantes designados por los servidores
civiles;

Contando con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico
del Pery; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento; la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar, la constitucién del Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto
Geofisico del Peri (CPC-IGP), el mismo que estard conformado de la siguiente forma:



Representantes de la Entidad

Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, quien lo presida.
Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Director (a) Cientifico (a), representante de la Alta Direccién.

Representantes de los/as servidores/as civiles (por el periodo de tres afios)
Katia Pilar Pérez Ames Miembro Titular
Lamberto Adolfo Inza Callupe Miembro Suplente

Articulo 2. - Encargar, a la Unidad de Recursos Humanos alcanzar una copia de la presente
Resolucién de Presidencia a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3. - Notifiquese, con la presente Resolucién a los servidores concernidos, a fin de que
asuman sus funciones conforme a su competencia.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Dr. Hernando Tavera Huarache
Presidente Ejecutivo
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